
МАТЕРИАЛЫ ГАШ 2025г. 

Протокол №6 

ТОО «Cosmo Primary School» педагогикалық кеңесі 

 

   2025 жылғы 7 сәуір 

Қатысушылар: 12 адам 

Күн тәртібі: 
1. 2022-2025 жылдар аралығында білім беру ұйымының өзін-өзі бағалауын өткізу 

туралы 

2. Мектептің өзін-өзі бағалау комиссиясының құрамын бекіту 

 

1. 2022-2025 жылдар аралығында білім беру ұйымының өзін-өзі бағалауын өткізу 

туралы 
Тыңдалды: Анисимова Е.Н., мектеп директоры. Ол мектептегі аттестация ережелерімен 

таныстырды. Мемлекеттік аттестация Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына, 2022 

жылғы 5 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің №486 «Білім 

беру ұйымдарын бағалаудың критерийлерін бекіту туралы» бұйрығына сәйкес жүргізіледі. 

Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 3 тамыздағы №634 

бұйрығына қосымша ретінде білім беру ұйымдарын өзін-өзі бағалауды ұйымдастыру және 

өткізу жөніндегі әдістемелік нұсқауларға сәйкес өзін-өзі бағалау келесі негізгі бағыттар 

бойынша жүргізілуі қажет (2022 жылғы 5 желтоқсандағы №486 бұйрық): 

1. Білім беру ұйымының мақсаты, міндеттері және құндылықтары; 

2. Оқыту және білім беру; 

3. Білікті қызметкерлердің болуы; 

4. Қолжетімді білім беруге жағдай жасау; 

5. Оқушылардың қауіпсіздігін қамтамасыз ету; 

6. Тиімді оқытуға ықпал ететін материалдық-техникалық база. 

Білім беру ұйымының өзін-өзі бағалауы мектептің аттестациясына байланысты 5 жылда 

бір рет жүргізіледі. Өзін-өзі бағалау материалдары мектептің интернет-ресурстарында 

орналастырылады. Бағаланатын кезең 2022–2025 оқу жылдарын қамтиды. Мектеп қызметін 

өзін-өзі бағалау білім беру қызметтерінің Министрлікке ұсынған талаптарға сәйкестігін талдау 

арқылы жүзеге асырылады: 

1. Білім мазмұнының оқушылардың білім нәтижелеріне бағдарлануы; 

2. Оқушылардың оқу жүктемесінің көлемі; 

3. Оқушылардың дайындығы деңгейі; 

4. Оқу мерзімі. 

Жалпы талаптарды талдау кезінде ГОСО (мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру 

стандарттары) критерийлерін қолдану қажет. Өзін-өзі бағалау материалдарына мыналар жатады: 

1. Педагогикалық кеңестің отырыс протоколы; 

2. «Өзін-өзі бағалау материалдарын дайындау комиссиясын құру туралы» бұйрық; 

3. Комиссияның өзін-өзі бағалау нәтижелерін қорытындылау және есеп беру, оның 

ішінде сандық және сапалық көрсеткіштерді қамту; 

4. Білім беру бағдарламаларын іске асыру бойынша әдістемелік нұсқауларға 

қосымшалар 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 толтыру; 

5. 4 сынып оқушылары, ата-аналар мен мұғалімдер арасында сауалнама жүргізу және 

талдау; 

6. 4 сынып оқушыларын пәндер бойынша тестілеуден өткізу және нәтижелерді 

талдау. 

Шешім қабылданды: 
1. Мектеп ұжымына өзін-өзі бағалауға тікелей қатысу, мектеп комиссиясына 2022 

жылғы 5 желтоқсандағы Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің №486 «Білім 

беру ұйымдарын бағалаудың критерийлерін бекіту туралы» бұйрығына және Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2021 жылғы 3 тамыздағы №634 бұйрығына сәйкес 

әдістемелік нұсқауларға сәйкес өзін-өзі бағалауды өткізу тапсырылды. 



2. Мектептің өзін-өзі бағалау комиссиясының құрамын бекіту 
Тыңдалды: Анисимова Е.Н., мектеп директоры. Ол ТОО «Cosmo Primary School» өзін-өзі 

бағалау комиссиясының ұсынылған құрамын таныстырды: 

1. Карибаева К.С. – құрылтайшы, комиссия төрағасы; 

2. Анисимова Е.Н. – мектеп директоры; 

3. Борангазиева Р.Д. – тәрбие жұмысы жөніндегі директор орынбасары; 

4. Токтаркожа Д.О. – АХЧ жөніндегі директор орынбасары; 

5. Ставицкая Е.А. – психолог; 

6. Оразова З.К. – мектеп медбикесі; 

7. Атажанова Д.А. – іс жүргізуші. 

Шешім қабылданды: комиссия құрамын бекіту. 

Төрағасы: Анисимова Е.Н. 

 
Протокол №6 

Педагогического совета ТОО «CosmoPrimarySchool» 

от 7 апреля 2025г.   

 

Присутствовало – 12 человек  

Повестка дня:  

1. «О проведении самооценки организации образования за 2022-2025годы» 

2. Утверждение комиссии по самооценке школы  

 

Повестка дня: 

1. Ознакомление коллектива с информацией о проведении самооценки 

ТОО «CosmoPrimarySchool» 

2. Утверждение состава комиссии по проведению самооценки школы  

1. Слушали: Анисимову Е.Н., директора школы. Она ознакомила с правилами 

аттестации в школе. Государственная аттестация проводится в соответствии с Законом РК «Об 

образовании», приказом министра просвещения РК, от 5 декабря 2022 года №486 «Об 

утверждении критериев оценки организаций образования».  

В соответствии с Методическими рекомендациями по организации и проведению 

самооценки организаций образования (приложение к приказу Министра Образования и Науки 

РК от 3 августа 2021 года №634) необходимо провести самооценку организации по основным 

направлениям образовательной деятельности (приказ №486 от 5.12.2022г.) 

1) цель, задачи и ценности организации образования; 

2) преподавание и обучение;  

3) наличие квалифицированных сотрудников;  

4) создание условий для доступного образования; 

5) обеспечение безопасности обучающихся; 

6) материально – техническая база, способствующая эффективному обучению. 

Самооценку организации образования необходимо провести в связи с   

аттестацией школы 1 раз в 5 лет, материалы самооценки разместить на интернет – ресурсах 

школы. Оцениваемым периодом является – 2022–2025 учебные года.  

Самооценку деятельности школы осуществить путём анализа предоставляемых 

образовательных услуг на соответствие общим требованием ГОСО, утвержденного приказом 

Министра Образования и Науки РК от 31 октября 2018 года №604 – а именно по:  

1) содержанию образования с ориентиром на результаты обучения; 

2) максимальному объёму учебной нагрузки обучающихся и воспитанников; 

3) уровню подготовки обучающихся; 

4) сроку обучения  

При анализе, общих требований ГОСО использовать Критерии оценки  



в соответствии с Приказом Министра Образования и Науки РК от 26 июня 2021г. №3667. О 

внесении изменения в приказ Министра Образования и Науки РК от 2.02.2016г. №124 «Об 

утверждении критериев оценки организаций образования»  

- Требования к максимальному объёму учебной нагрузки обучающихся по обновлённому 

содержанию начального, основного среднего и общего среднего образования.  

- Требования к уровню подготовки учащихся  

- Требования к сроку обучения  

 

Материалами самооценки будут являться:  

1. Протокол заседания педагогического совета  

2. Приказ «О создании комиссии по подготовке материалов самооценки»  

3. Проведение комиссией итогов самооценки организации образования и  

составление отчёта, включающего количественные и качественные показатели  

4.  Заполнение приложений 7,8,9,10,11,12. 12,13 к Методическим рекомендациям по 

организации и проведению самооценки организаций образования о реализации 

общеобразовательных учебных программ начального, основного среднего и общего 

образования.  

- Проведение и анализ анкетирования среди обучающихся 4 кл., родителей, учителей.  

- Проведение тестирования среди учащихся 4ого класса по обученности по предметам и анализ. 

Решили:  

1.  Коллективу школы принять непосредственное участие в самоаттестации школы.  

2.  Комиссии школы провести самоаттестацию школы согласно приказа Министерства  

Просвещения РК от 5 декабря 2022г. №486 «Об утверждении критериев оценки организаций 

образования», Методическими рекомендациями по организации и проведению самооценки 

организаций образования приложение приказу Министра Образования и Науки РК от 3 

августа 2021г. №634. 

По второму вопросу слушали Анисимову Е.Н., директора школы. Она представила 

рекомендуемый состав комиссии по проведению самооценки школы ТОО 

«CosmoPrimarySchool». 

1. Карибаева К.С. – учредитель, председатель комиссии  

2. Анисимова Е.Н. – директор школы  

3. Борангазиева Р.Д. – заместитель директора по ВР  

4. Токтаркожа Д.О. – заместитель директора по АХЧ  

5. Ставицкая Е.А. – психолог 

6. Оразова З.К. – медицинская сестра школы  

7. Атажанова Д.А. – делопроизводитель  

Решили: состав комиссии утвердить          

Председатель  Анисимова Е.Н. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЖШС «Cosmo Primary School» 

Алматы қ., Бостандық ауданы, Сыргабекова 9 

 

г. Алматы, Бостандыкского района, Сыргабекова 9 
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МЕКТЕПТІҢ ӨЗІН - ӨЗІ БАҒАЛАУ МАТЕРИАЛДАРЫ 

МАТЕРИАЛЫСАМООЦЕНКИ ШКОЛЫ 

 

  
  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

г.Алматы 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОДЕРЖАНИЕ 
  

I Общаяхарактеристика организации образования 

II Анализ кадрового потенциала 

 

Критерии к содержанию образования с ориентиром на 

результаты обучения: 

-соблюдение квалификационных требований; 

- сведения о педагогах; 

- сведения о педагогах совместителях; 

-сведения о прохождении аттестации; 

-сведения о повышении и подтверждении уровня 

квалификационной категории; 

-сведения о педагогах, подготовивших победителей олимпиад. 

III Контингент обучающихся  

 

Количественный состав контингента обучающихся: 

-сведения о контингенте обучающихся; 

-сведения о наполняемости классов; 

-сведения о движении контингента обучающихся. 

IV Учебно-методическая работа 

 

Критерии к содержанию образования с ориентиром на 

результаты обучения: 

-критерии к максимальному объему учебной нагрузки 

обучающихся начального образования; 

- критерии к сроку обучения; 

- соответствие РУП и расписания; 

- реализация воспитательной работы; 

- дополнительное образование ; 

- организация учебного процесса с учетом особых 

образовательных потребностей и индивидуальных возможностей 

учащихся; 

- курсы по выбору; 

- изучение ОБЖ, ПДД; 

- соблюдение общего объема учебной нагрузки; 

- соблюдение требований к срокам освоения учебных программ; 

- соблюдение требований к продолжительности учебного года; 

- реализация плана ВШК; 

- реализация плана совещаний при директоре; 

- реализация плана педагогических советов; 

- соблюдение требований к проведению пед. советов; 

- соблюдение требований к ВШК; 

- соблюдение требований к проведению совещаний при 

директоре; 

- отчет психологической службы. 

V Учебно-материальные активы 

https://disk.yandex.com/d/c8lCFwywcvYXqw
https://disk.yandex.com/d/c8lCFwywcvYXqw
https://disk.yandex.com/d/c8lCFwywcvYXqw


 

Критерии к содержанию образования с ориентиром на 

результаты обучения: 

- соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к 

образовательной организации; 

- паспорт здания школы; 

- сведения о материальных активах; 

- сведения о медицинском обслуживании; 

- сведения о наличии оборудованных шкафов (индивидуальных); 

- сведения о наличии условий для лиц с ООП; 

- сведения об оснащенности оборудованием и мебелью; 

- сведения о наличии объекта питания. 

VI Информационные ресурсы и библиотечный фонд 

 

Критерии к содержанию образования с ориентиром на 

результаты обучения: 

- сведения о наличии библиотечного фонда; 

- сведения о наличии компьютерного класса. 

VII Оценка знаний обучающихся 

 

Критерии к уровню подготовки обучающихся: 

- уровень подготовки обучающихся; 

- осуществление оценки учебных достижений: 

- выполнение требований инклюзивного образования; 

- оценивание результатов обучения по определению достижений. 

VIII 

Опрос участников образовательного процесса 

- анализ результатов опроса участников образовательного 

процесса. 

IX Недостатки и замечания, пути их решения 

X Выводы и предложения 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Самооценка деятельности школы проводилась за период 2022-2023, 2023-2024 и 2024-2025 

учебные  года.  

Основание для самооценки: на основании с подпунктом 4-1 статьи 59 Закона Республики 

Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании», приказа Министра просвещения Республики 

Казахстан №486 от 5 декабря 2022 года «Об утверждении критериев оценки организаций 

образования», на основании перечня организаций образования, подлежащих аттестации, 

решения Педагогического совета протокол 

№6 от 07.04.2025года и приказа по школе «О создании комиссии по самооценке» №13от 

07.04.2025 года.  

Самоаттестация ТОО«CosmoPrimarySchool» проведена комиссией в следующем 

составе: 

1. Карибаева К.С. – учредитель, - председатель комиссии  

2. Анисимова Е.Н. – директор школы  

3. Борангазиева Р.Д. – заместитель директора по ВР 

4. Токтаркожа Д.О. – заместитель директора по АХЧ 

5.  Ставицкая Е.А. – психолог школы 

6. Оразова З.К. – медицинская сестра школы 

7. Атажанова Д.А. – делопроизводитель  

В период самоатестации комиссией проведена проверка по следующим критериям: 

1. Общая характеристика организации образования 

2. Анализ кадрового потенциала 

3. Контингент обучающихся 

4. Учебно-методическая работа 

5. Учебно-материальные активы 

6. Информационные ресурсы и библиотечный фонд 

7. Оценка знаний обучающихся 

8. Опрос участников образовательного процесса и других респодентов 

9. Недостатки и замечания, пути их решения 

10. Выводы и предложения. 

 

I.Общая характеристика организации образования 

Наименование организации образования: 

ТОО «CosmoPrimarySchool». 

Юридический адрес: Республика Казахстан, г.Алматы, мкр. Баганашыл, ул.Сыргабекова 9 

БИН/ИИН: 201 240 019 577 

ИИК: КZ4996502F0012949726 

БИК: IRTYKZKA 

КБе: 17 

Учредитель: Карибаева Карлыгаш Сергазиевна  

Контактные данные юридического лица 
Тел.: +7 701 722 16 70, +7 702 881 77 99 

Сайт: https://cosmo-school.kz/ 

Инстаграм: cosmo.school.kz 

Email: cosmoschool.almaty@gmail.com 

Учредитель школы: Карибаева Карлыгаш Сергазиевна 

Директор школы: Анисимова Екатерина Николаевна  

 

 

 

 

 

 

https://disk.yandex.com/d/AMrT2LIePJ12FA
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Устав ТОО «CosmoPrimarySchool» 
I. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1. ТОО«COSMO PRIMARY SCHOOL» 

осы Жарғысы (мәтін бойынша әрі қарай  - 

«Жарғы») Қазақстан Республикасы 1995 

жылғы 30 тамыздағы Конституциясына, 

Қазақстан Республикасы Жоғарғы кеңесімен 

қабылданған 1994 жылғы 27 желтоқсандағы 

Азаматтық кодексіне, Қазақстан Республикасы 

2001 жылғы 16 қаңтардағы «Коммерциялық 

емес ұйымдар туралы» Заңына,  Қазақстан 

Республикасы  2007 жылғы 27 шілдедегі 

«Білім туралы» Заңына сәйкес жасалды.  

2. ТОО «СOSMOPRIMARYSCHOOL» 

мекемесі (мәтін бойынша әрі қарай – 

«Мектеп») мемлекеттік құрылымның бөлшегі 

болып табылмайды және білім беру қызметін 

жүзеге асыру үшін құрылған.  

3. Мектеп қызметі Қазақстан 

Республикасының заңнамасымен және осы 

Жарғыға сәйкес реттелетін коммерциялық 

емес ұйым болып табылады. 

4. Мектеп шексіз мерзімге құрылған.  

Мектептің Құрылтайшысы және меншік иесі 
болып, Карибаева К.С. (Алматы қаласы Әділет 
департаментінде «22» шілде 1997 жылы 
тіркелген заңды тұлға, мемлекеттік тіркеу 
куәлігінің , БСН 201240019577, орналасқан 
мекен-жайы: Қазақстан Республикасы, 
Алматы, район Бостандыкский, микрорайон 
Баганашыл,улица Сыргабекова, дом 9  
почтовый индекс A15C3F1)   (мәтін бойынша 
әрі қарай – Құрылтайшы) болып табылады. 
5. Осы Жарғыда пайдаланылатын 

ұғымдар: 

1) Мектептің  лауазымды тұлғасы – 

тұрақты немесе уақытша Мектептің  өкілі 

қызметін атқаратын немесе Мектепте 

ұйымдық-өкімдік, әкімшілік-шаруашылық 

қызмет атқаратын тұлға; 

2) Мүдделер қақтығысы – Мектеп 

қызметкерінің жеке мүдделері оған қызмет 

өкілеттігін тиісті орындауына кедергі келтіруі 

мүмкін қызметкердің жеке мүдделері мен оның 

қызмет өкілеттіліктерінің арасындағы қарама-

қайшылық; 

3) Мүдделі тұлғалар – Мектепті 

басқару органдары, сондай-ақ, Мектепмен 

I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящий устав ТОО 

«СOSMOPRIMARYSCHOOL» (далее по тексту – 

«Устав») разработан в соответствии с 

Конституцией Республики Казахстан, принятой 

30 августа 1995 года, Гражданским кодексом 

Республики Казахстан, принятым Верховным 

Советом Республики Казахстан 27 декабря 1994 

года, Законом Республики Казахстан от 16 января 

2001 года «О некоммерческих организациях», 

Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 

года «Об образовании». 

2. ТОО «СOSMOPRIMARYSCHOOL» (далее 

по тексту – «Школа») не является частью 

государственной структуры и создана для 

осуществления образовательной деятельности.  

3. Школа является коммерческой 

организацией, деятельность которой 

регламентируется действующим 

законодательством Республики Казахстан и 

настоящим Уставом.  

4. Школа создана на неограниченный срок.  

5. Учредителем, а также собственником 

Школы является Карибаева Карлыгаш 

Сергазиевна (Юридическое лицо, 

зарегистрированное в Департаменте юстиции 

города Алматы, регистрационный от 20.12.2020 

г., БИН 201240019577, расположенное по адресу 

Республика Казахстан, город Алматы, район 

Бостандыкский, микрорайон Баганашыл,улица 

Сыргабекова, дом 9  почтовый индекс A15C3F1) 

(далее по тексту – «Учредитель»).  

6. Понятия, используемые в настоящем 

Уставе: 

1) должностное лицо Школы – лицо, 

постоянно, временно осуществляющее функции 

представителя Школы либо выполняющее 

организационно-распорядительные или 

административно-хозяйственные функции в 

Школе; 

2) конфликт интересов – противоречие 

между личными интересами работника Школы и 

его должностными полномочиями, при котором 

личные интересы работника могут привести к 

ненадлежащему исполнению им своих 

должностных полномочий; 

3) заинтересованные лица – такими 

лицами признаются органы управления Школы, а 

также граждане, которые в силу своих отношений 

https://disk.yandex.com/i/4s9NwUtLaBJg4w


байланысы арқылы Мектептің  өз мүлігіне 

иелік етуіне әсер етуі мүмкін азаматтар, өзінің 

ұйымымен тікелей немесе өкілі арқылы 

келісім-шарт жасасатын азаматтар;  

4) Мектептің қызметін реттейтін 

жергілікті актілерге Мектептің бұйрықтар, 

қаулылар, ережелер, нұсқаулықтары жатады.  

II. МЕКТЕПТІҢ  АТАУЫ МЕН 

МЕКЕН-ЖАЙЫ 
7. Мектеп осы Жарғыға сәйкес қызметін 

атқарады және қызметін атқару барысында 

келесі атауларды қолдана алады:  

Мемлекеттік тілде толық атауы:  

ТОО «COSMO PRIMАRY SCHOOL»  

Орыс тілінде толық атауы:  

ТОО «COSMO PRIMАRY SCHOOL»  

Ағылшын тілінде толық атауы: ТОО «COSMO 

PRIMАRY SCHOOL»  

8Республика Казахстан, город Алматы, район 

Бостандыкский, микрорайон Баганашыл,улица 

Сыргабекова, дом 9  почтовый индекс 

A15C3F1) 

III. МЕКТЕПТІҢ  ҚҰҚЫҚТЫҚ 

МӘРТЕБЕСІ 
8. Мектеп - ұйымдастырушылық-

құқықтық нысаны - мекеме ретінде құрылған, 

меншік түрі – жеке, түрі – Мектеп, ұйымның 

түрі – мектепке дейінгі ұйымның және 

бастауыш, негізгі орта және жалпы орта білім 

беру бағдарламаларын жүзеге асыратын жалпы 

білім беру ұйымы болып құрылған өкіметтік 

емес, коммерциялық емес заңды тұлға болып 

табылады.  

9. Мектеп жеке меншігінде оқшауланған 

мүлікке ие, өзінің атынан мүліктік және жеке 

мүліктік емес құқықтарды иеленеді және 

жүзеге асырады, міндеттерін атқарады,  сотта 

жауапкер, талапкер және үшінші тұлға бола 

алады, мемлкеттік тіркеуден өткеннен кейін 

заңды тұлғаның құқық қабілеттігін иеленеді. 

10. Мектептің  жеке балансы, қазақстандық 

және шетелдік кредиттік мекемелерде 

шоттары, мемлекеттік және орыс тілінде толық 

атауы, ұйымдастырушылық-құқықтық нысаны, 

мекен-жайы жазылған домалақ мөрі болады.  

Мектептің мемлекеттік және орыс тілінде 

атауы жазылған штамптары мен бланкілері, 

сондай-ақ, жеке тауар белгісі болады. 

11. Мектеп Қазақстан Республикасының 

со Школой могут влиять на распоряжение 

Школой своим имуществом, заключающие 

сделки со своей организацией лично или через 

представителя; 

4) локальными актами Школы, 

регламентирующими ее деятельность, являются 

приказы, распоряжения, инструкции, правила и 

положения Школы. 

II.НАИМЕНОВАНИЕ И МЕСТО 

НАХОЖДЕНИЯ 

7. Школа действует в соответствии с 

настоящим Уставом и может осуществлять свою 

деятельность, используя следующие 

наименования:  

Полное наименование на государственном языке: 

ТОО «COSMOPRIMARYSCHOOL»  

Полное наименование на русском языке:  

ТОО «COSMOPRIMARYSCHOOL»  

Полное наименование на английском языке: 

ТОО «COSMOPRIMARYSCHOOL»  

8  Республика Казахстан, город Алматы, район 

Бостандыкский, микрорайон Баганашыл,улица 

Сыргабекова, дом 9  почтовый индекс A15C3F1) 

III. ПРАВОВОЙ СТАТУС ШКОЛЫ 
8. Школа является, неправительственной 

организацией, обладающей статусом 

юридического лица в организационно правовой 

форме – ТОО, форма собственности – частная, 

вид – Школа, тип организации – 

общеобразовательная организация, реализующая 

образовательные учебные программы начального, 

основного среднего, общего среднего 

образования, а также дошкольная организация.   

9. Школа имеет в собственности 

обособленное имущество, может от своего имени 

приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права, нести 

обязанности, быть истцом, ответчиком и третьим 

лицом в суде и приобретает правоспособность 

юридического лица с момента государственной 

регистрации.  

10. Школа может иметь самостоятельный 

баланс и счета в казахстанских и зарубежных 

кредитных учреждениях, круглую печать, 

содержащую его полное наименование на 

государственном и английском языках с 

указанием организационно-правовой формы и 

места нахождения. Школа имеет штампы и 



территориясында филиалдар құруға, өзге 

заңды тұлғаның құрылтайшысы (мүшесі) 

болуға, ассоциацияларға, одақтарға және өзге 

де бірлестіктерге мүше болуға, Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес 

халықаралық қызметке қатысуға, сондай-ақ, 

олимпиадаларға, конференцияларға, 

конгрестерге және қызметтестіктердің өзге 

түрлеріне қатысуға құқылы. 

12. Мектеп белгіленген тәртіпке сәйкес 

рұқсат (лицензия, сертификат) алғаннан бастап 

білім беру қызметімен айналысу құқын және 

Қазақстан Республикасының заңнамасымен 

көзделген жеңілдіктерді иеленеді.   

13. Медициналық қызмет көрсету штаттағы 

медициналық персоналмен қамтамасыз етіледі. 

Медициналық персонал әкімшілік және 

педагогикалық персоналмен қатар, 

оқушыларға алғашқы медициналық көмек 

көрсетуге, санитарлық-гигиеналық 

нормалардың сақталуына жауапты болады. 

Медициналық персоналдың жұмыс істеуіне 

арнап Мектеп тиісті жағдайлары қамтамасыз 

етілген үй-жай бөліп береді.  

14. Мектепте саяси партиялардың, 

қоғамдық саяси, діни қозғалыстар мен 

ұйымдардың  құрылымдық бөлшектерін 

құруға және қызмет етуіне жол берілмейді. 

15. Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес, Мектеп өзінің 

міндеттемелері бойынша өзінің иелігіндегі 

және жеке меншік құқығындағы өндіріліп 

алынуы мүмкін ақшамен жауап береді. 

16. Мектеп Құрылтайшысының және ол 

құрған заңды тұлғалардың міндеттемелері 

бойынша жауапты болмайды.   

17. Мектеп құрылымдық бөлімдері туралы 

ережелерді өзі дайындайды және бекітеді. 

Онда құрылымдық бөлімдер қызметінің негізгі 

бағыттары, Мектеп басқарудың ұйымдық 

құрылымына бөлім мәртебесін құрылымдық 

бөлімге әкімшілік-құқықтық бекітудің 

талаптары анықталады.   

18. Мектеп өзінің атына Құрылтайшымен 

бекітілген мүлікті және Құрылтайшымен 

бөлінген қаражат есебінен иеленген мүлікті өз 

бетінше иесіздендіруге немесе өзге де тәсілмен 

билік етуге құқығы жоқ. 

 

 

IV.МЕКТЕП ҚЫЗМЕТІНІҢ ПӘНІ, НЕГІЗГІ 

МАҚСАТТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 
19. Мектеп қызметінің негізгі пәні болып 

бастапқы, негізгі орта, жалпы білім беру 

бланки со своим наименованием, на 

государственном и английском языках, а также 

собственный товарный знак.  

11. Школа вправе создавать филиалы на 

территории Республики Казахстан, а также 

выступать учредителем (участником) другого 

юридического лица, входить в ассоциации, союзы 

и иные объединения, участвовать в 

международной деятельности в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан, а 

также принимать участие в олимпиадах, 

конференциях, конгрессах, иных формах 

сотрудничества. 

12. Школа приобретает право на ведение 

образовательной деятельности и льготы, 

предоставляемые законодательством Республики 

Казахстан, с момента выдачи ему разрешении 

(лицензии, сертификата) в установленном 

порядке.  

13. Медицинское обслуживание 

обеспечивается штатным медицинским 

персоналом, который наряду с администрацией и 

педагогическим персоналом несет 

ответственность за оказание первой медицинской 

помощи обучающимся, соблюдение санитарно-

гигиенических норм. Для работы медицинского 

персонала Школа предоставляет помещение с 

необходимыми условиями. 

14. В Школе не допускается создание и 

деятельность организационных структур 

политических партий, общественно-

политических и религиозных движений и 

организаций. 

15. Школа отвечает по своим обязательствам 

находящимися в ее распоряжении деньгами, 

принадлежащими ей на праве собственности, на 

которые, согласно действующими 

законодательству, может быть обращено 

взыскание.   

16. Школа не несет ответственности по 

обязательствам Учредителя и созданных им 

юридических лиц. 

17. Школа самостоятельно разрабатывает и 

утверждает положения о структурных 

подразделениях, в которых определяются 

основные направления их деятельности, 

требования по административно-правовому 

закреплению за структурным подразделением его 

статуса в организационной структуре управления 

Школы. 

18. Школа не вправе самостоятельно 

отчуждать или иными способами распоряжаться 

закрепленным за ней Учредителем имуществом и 

имуществом, приобретенным за счет средств, 



бағдарламаларын жүзеге асырумен қатар 

балдарға арналған қосымша білім беру 

бағдарламаларын және мектепке дейінгі 

тәрбиелеу мен білім беруді жүзеге асыру 

болып табылады. 

20. Мектептің қызметінің негізгі 

мақсаттары – жалпы білім беру бағдарламасы 

мазмұнының міндетті минимумын меңгеру 

негізінде оқушы тұлғаның жалпы мәдениетін 

қалыптастыру, оны қоғам өміріне бейімдеу, 

кәсіби білім бағдарламаларын саналы түрде 

таңдауына және кейінгі меңгеруіне негіз 

қалыптастыру. 

21. Мектептің қызметінің негізгі міндеттері 

келесідей: 

(1) Білікті тұлғаны қалыптастыру 

мен дамытуға бағытталған оқу 

бағдарламаларын меңгеру арқылы оқушының 

сауаттылығын дамытуға жағдай жасау; 

(2) Негізгі қызметінің барлық 

бағыттары бойынша шетел ұйымдарымен 

тікелей шарттар мен контрактілер жасасу, 

педагог пен мамандардың уақытша 

ұжымдарын құру, халықаралық бірлестіктер 

мен ұйымдардың қызметіне қатысу; 

(3) Сәйкесінше мемлекеттік жалпы 

міндетті білім беру бағдарламасымен 

көзделген ғылымның бастапқы негіздерін 

оқушылардың меңгеруін қамтамасыз ету; 

(4) Тұлғаның шығармашылық, дене 

шынықтыру мүмкіндіктерін дамыту, 

адамгершілік және салауатты өмір салтының 

берік негіздерін қалыптастыру; 

(5) Азаматтыққа және патриотизмге, 

өз Отаны – Қазақстан Республикасына 

сүйіспеншілікті, мемлекеттік рәміздерге 

құрмет таныту, салт-дәстүрді қастерлеуді, 

Конституцияға және қоғамға қарсы кез-келген 

көріністерге төзбеуге тәрбиелеу; 

(6) Азаматтық позициясы белсенді 

тұлға тәрбиелеу, Қазақстан Республикасының 

қоғамдық– саяси, экономикалық, мәдени 

өміріне араласуға ниетін қалыптастыру, 

тұлғаның өзінің құқықтары мен міндеттеріне 

саналы көзқарасын қалыптастыру; 

(7) Отандық және әлемдік мәдениет 

жетістіктеріне баулу, қазақ халқының тарихын, 

салт–дәстүрлерін зерделеу, Қазақстан 

Республикасында өмір сүретін өзге де 

ұлттардың тарихын, салт–дәстүрлерін 

құрметтеуді тәрбиелеу;    

(8) Оқытудың жаңа 

технологияларын енгізу, білім беруді 

ақпараттандыру, халықаралық 

выделенных Учредителем. 

IV.ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ОСНОВНЫЕ 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ШКОЛЫ 
19. Основным предметом деятельности 

Школы является реализация 

общеобразовательных учебных программ 

дошкольного и начального, основного среднего, 

общего среднего образования и 

общеобразовательных учебных программ 

дополнительного образования для детей. 

Основными целями деятельности Школы 

являются формирование общей культуры 

личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания 

общеобразовательных программ, их адаптация к 

жизни в обществе, создание основы для 

осознанного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ. 

20. Основными задачами Школы являются: 

(1) создание условий для развития 

функциональной грамотности обучающихся 

через освоение образовательных программ, 

направленных на формирование и развитие 

компетентной личности; 

(2)  заключение с зарубежными 

организациями прямых договоров и контрактов 

по всем направлениям основной деятельности, 

создание временных коллективов педагогов и 

специалистов, участие в деятельности 

международных объединений и организаций; 

(3) обеспечение получения 

обучающимися базисных основ наук, 

предусмотренных соответствующим 

государственным общеобязательным стандартом 

образования; 

(4) развитие творческих и физических 

возможностей личности, формирование прочных 

основ нравственности и здорового образа жизни; 

(5) воспитание гражданственности и 

патриотизма, любви к своей Родине – Республике 

Казахстан, уважения к государственным 

символам и государственному языку, почитания 

народных традиций, нетерпимости к любым 

антиконституционным и антиобщественным 

проявлениям; 

(6) воспитание личности с активной 

гражданской позицией, формирование 

потребностей участвовать в общественно-

политической, экономической и культурной 

жизни Республики Казахстан, осознанного 

отношения личности к своим правам и 

обязанностям;  

(7) приобщение к достижениям 

отечественной и мировой культуры, изучение 



коммуникациялық желілерге шығу; 

(9) Оқушының жан-жақты дамуы 

үшін оның отбасымен қарым-қатынас орнату. 

22. Мақсатына жету үшін Мектеп 

қызметтің келесі түрлерін жүзеге асырады: 

24.1. Қызметінің негізгі түрі: білім беру 

қызметін жүзеге асыруға берілген лицензия 

шеңберінде білім беру қызметін атқару, соның 

ішінде:  

(1) Оқушыларды оқыту, тәрбиелеу 

және дамыту; 

(2) Оқушылардың қабілеттерін 

анықтау және дамыту; 

(3) Педагогика, жалпы және жас 

аралық психология, отбасы және білім беру 

сұрақтары бойынша ата-аналарға кеңес беруді 

ұйымдастыру; 

(4) Оқушылардың бос уақытын 

ұйымдастыру, мәдени-көпшілік шараларды 

өткізу; 

(5) Ғылыми-практикалық 

конференциялар, семинарлар ұйымдастыру 

және өткізу; 

(6) Олимпиадаларды, 

конференцияларды ұйымдастыру және оған 

қатысу. 

(7) Қазақстан Республикасының 

нормативті-құқықтық актілері және осы 

Жарғыға сәйкес ақылы қосымша білім беру 

қызметін ұсыну. 

24.2. Мектептің негізгі қызметі болып 

табылмайтын, бірақ құрылуындағы жалпы 

мақсатына қол жеткізу үшін жүзеге асыратын 

өзге қызмет түрлері келесідей:  

(1) Жылжымалы және 

жылжымайтын мүлікті жалға беру; 

(2) Мектепте жүргізілетін білім беру 

бағдарламаларының тақырыбы бойынша оқу-

әдістемелік, ғылыми-әдістемелік жұмыстарды 

орындау; 

(3) Білім беру саласында эксперттік 

баға беру қызметін атқару; 

(4) Білім беру саласында кеңес беру, 

ақпараттық, маркетингтік қызмет көрсету; 

(5) Қоғамдық пікірді зерттеу 

қызметі; 

(6) Табыс беретін қызметтен 

алынған қаражат есебінен дайындалған 

аудиовизуалдық өнімдерді, оқыту 

бағдарламаларын, ақпараттық және өзге де 

материалдарды дайындау және сату; 

(7) Экскурсиялық қызмет атқару; 

(8) Балалар лагерлерін 

ұйымдастыру; 

истории, обычаев и традиций казахского народа, 

воспитание уважения к истории и традициям 

народов, проживающих в Республике Казахстан; 

(8) внедрение новых технологий 

обучения, информатизации образования, выход 

на международные глобальные 

коммуникационные сети; 

(9) взаимодействие с семьей 

обучающегося для полноценного развития 

личности. 

21. Для достижения целей Школа 

осуществляет следующие виды деятельности: 

24.1. Основной вид деятельности: оказание 

образовательных услуг в пределах, 

установленных лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, в том числе: 

(1) обучение, воспитание и развитие 

обучающихся; 

(2) выявление и развитие способностей 

обучающихся;  

(3) организация консультаций для 

родителей по вопросам педагогики, общей и 

возрастной психологии, семьи и образования;  

(4) организация досуга обучающихся, 

проведение культурно-массовых мероприятий;  

(5) организация и проведение научно-

практических конференций и семинаров;  

(6) организация и участие в 

олимпиадах, конференциях; 

(7) оказание платных дополнительных 

образовательных услуг, в соответствии с 

нормативными правовыми актами Республики 

Казахстан и настоящим Уставом. 

24.2. Иные виды деятельности Школы, не 

являющиеся основными видами деятельности 

Школы, лишь постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых оно создано, и 

соответствующие указанным целям: 

(1) сдача в аренду движимого и 

недвижимого имущества; 

(2) выполнение учебно-методических и 

научно-методических работ по тематике 

программ, по которым осуществляется обучение 

в Школе; 

(3) осуществление экспертной и 

оценочной деятельности в сфере образования; 

(4) оказание консультационных, 

информационных и маркетинговых услуг в сфере 

образования; 

(5) деятельность по изучению 

общественного мнения; 

(6) выпуск и реализация 

аудиовизуальной продукции, обучающих 

программ, информационных и других 



(9) Оқу, оқу-әдістемелік, 

ақпараттық-талдау және өзге де 

материалдарды көшіру және көбейту 

жұмыстарын жүзеге асыру; 

(10) Кітап, оқулық, Мектеп 

формасын, электронды білім беру 

материалдарын, сувенирлар, журнал, 

газеттерді, жазу-сызу және кеңсе тауарларын 

бөлшек сату; 

(11) Мектеп оқушылары дайындаған 

өнім мен қызметтерді сату; 

(12) Шетелдік заңды және жеке 

тұлғалардың қатысуын қоса алғанда, 

жәрмеңке, аукцион, көрме, көрме-сауда, 

симпозиум, конференция, лектроийлар 

ұйымдастыру және (немесе) өткізу; 

(13) Өзінің және жалға алынған 

сахналарда театр көріністерін, концерт, өзге де 

сахналық ойындарды ұйымдастыру және 

қойылымын өткізу, фильмдерді көрсету; 

(14) Демалыс, ойын-сауық, 

шараларды ұйымдастыру қызметі, өзге де 

ойын-сауық шаралары; 

(15) Мектептің қызметкерлері немесе 

оқушылары болып табылмайтын тұлғаларға  

кітапхана қызметін және мұрағатты, зертхана, 

Мектептің өзге де ресурстарын  қолдану 

қызметін ұсыну; Анықтамалық-

библиографиялық, әдістемелік, 

методологиялық, өзге де ақпараттық қызмет 

ұсыну; 

(16) Аударма саласында қызмет 

көрсету; 

(17) Қазақстан Республикасының 

заңнамасына қайшы келмейтін өзге де қызмет 

түрлерін жүзеге асыру. 

V. МЕКТЕПТІҢ ОҚУ ПРОЦЕСІН 

ҰЙЫМДАСТЫРУ  
25. Мектеп жалпы білім беру мектептерінің 

1-11 (12) сыныптар базасында келесі деңгейлер 

бойынша ұйымдастырылады: 

(1) Бастауыш білім берудің жалпы 

білім беретін оқу бағдарламалары баланың 

жеке тұлғасын қалыптастыруға, оның жеке 

қабілеттерін, оқу ісіндегі оң талпынысы мен 

алғырлығын: негізгі Мектептің білім беру 

бағдарламаларын кейіннен меңгеру үшін 

оқудың, жазудың, есептеудің, тілдесу 

тәжірибесін, шығармашылық қабілеттерін 

ашуға, мінез-құлық мәдениетінің берік 

дағдыларын дамытуға бағытталған. Оқытудың 

нормативті мерзімі – 4 жыл; 

(2) Негізгі орта білім берудің 

жалпы білім беретін оқу бағдарламалары 

материалов, изготовленных за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности; 

(7) осуществление экскурсионной 

деятельности; 

(8) организация деятельности детских 

лагерей; 

(9) выполнение копировальных и 

множительных работ учебных, учебно-

методических, информационно-аналитических и 

других материалов; 

(10) розничная торговля книгами, 

учебными материалами, школьной формой, 

электронными образовательными материалами, 

сувенирами, журналами, газетами, 

писчебумажными и канцелярскими товарами; 

(11) реализация услуг и продукции, 

изготовленной обучающимися Школы; 

(12) организация и (или) проведение 

ярмарок, аукционов, выставок, выставок-продаж, 

симпозиумов, конференций, лекториев, 

благотворительных и иных аналогичных 

мероприятий, в том числе с участием 

иностранных юридических и физических лиц; 

(13) организация и постановка 

театральных представлений, концертов и прочих 

сценических выступлений, демонстрация 

фильмов на собственных и арендованных 

сценических площадках; 

(14) деятельность по организации 

отдыха, развлечений, мероприятий, а также 

прочая зрелищно-развлекательная деятельность; 

(15) предоставление библиотечных 

услуг и услуг по пользованию архивами, 

лабораторией и иными ресурсами Школы лицам, 

не являющимся работниками или обучающимися 

Школы; оказание справочно-библиографических, 

методических методологических) и прочих 

информационных услуг; 

(16) оказание услуг в области перевода; 

(17) и другие услуги, не 

противоречащие действующему 

законодательству Республики Казахстан. 

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА В ШКОЛЕ 
25. Школа организуется на базе 1-11 (12) 

классов общеобразовательной школы по 

следующим уровням: 

(1) Общеобразовательные учебные 

программы начального образования направлены 

на формирование личности ребенка, развитие его 

индивидуальных способностей, положительной 

мотивации и умений в учебной деятельности: 

прочных навыков чтения, письма, счета, опыта 

языкового общения, творческой самореализации, 



оқушылардың ғылым жүйесінің базалық 

негіздерін меңгеруге, олардың бойында 

тұлғааралық және этносаралық қарым-

қатынастың жоғары мәдениетін 

қалыптастыруға, жеке адамның өзін-өзі 

билеуіне және кәсіптік бағдарлануына 

бағытталады. Оқытудың нормативті мерзімі – 

5 (6) жыл; 

(3) Жалпы орта білім берудің 
жалпы білім беретін оқу бағдарламалары 

оқушылардың бағдарланатын кәсіпке дейінгі 

даярлығын жүзеге асыру үшін  

жаратылыстану-ғылыми бағыт бойынша 

бейіндік оқытуды енгізе отырып саралау, 

интеграциялау және білім беру мазмұнын 

кәсіптік бағдарлау негізінде әзірленеді. 

Оқытудың нормативті мерзімі – 2 жыл   

26. Мекемедегі білім беру процессін 

ұйымдастыру Құрылтайшы және (немесе) 

Мектеп бекіткен және Қазақстан 

Республикасының білім саласында уәкілетті 

органымен келісілген Қазақстан 

Республикасының мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандарттарына сәйкес оқу 

жоспары мен бағдарламалары негізінде жүзеге 

асырылады.  

27. Оқушылардың оқу жүктемесі Қазақстан 

Республикасының денсаулық сақтау саласында 

уәкілетті органы белгілеген шектеулі 

мөлшерден аспауы  керек. 

28. Жекелеген пәндерді (пәндер циклы) 

оқытуға берілген сағат саны типтік оқу 

жоспары үлгісінде белгіленген сағат санынан 

кем болмауы тиіс. 

29. Мектептің оқу-тәрбие процессі 

мемлекеттік білім беру стандарттарына, оқу 

жоспарына және бағдарламаларына сәйкес 

құрылады, басым бөлігінде сабақ ретінде, 

сондай–ақ, сыныптан тыс және Мектептен тыс 

жұмыс нысанында жүзеге асырылады.  

30. Мектепте оқыту және тәрбиелеу 

мемлекеттік жөне орыс тілдерінде жүзеге 

асырылады. Мемлекеттік тіл бірінші сыныптан 

бастап оқытылады. Бірінші сыныптан бастап 

оқушылар шет тілі ретінде ағылшын тілін 

терең оқи алады.  

31. Оқушылардың сабақ кестесі: 
(1) Оқу жылының, оқу аптасының 

ұзақтығы, демалыс мерзімі мен ұзақтығы 

Қазақстан Республикасының білім саласында 

уәкілетті органының нормативтік-құқықтық 

актілеріне сәйкес, Директор бекіткен жылдық 

күнтізбелік оқу кестесімен белгіленеді. 

(2) Сабақ тәртібі, сабақтың ұзақтығы 

культуры поведения для последующего освоения 

образовательных программ основной школы. 

Нормативный срок обучения – 4 года; 

(2) Общеобразовательные учебные 

программы основного среднего образования 

направлены на освоение обучающимися 

базисных основ системы наук, формирование у 

них высокой культуры межличностного и 

межэтнического общения, самоопределение 

личности и профессиональную ориентацию. 

Нормативный срок обучения 5 (6) лет; 

(3) Общеобразовательные учебные 

программы общегосреднего образования 

разрабатываются на основе дифференциации, 

интеграции и профессиональной ориентации 

содержания образования с введением 

профильного обучения по естественно-

математическому направлению. Нормативный 

срок обучения 2 года. 

26. Организация образовательного процесса в 

Школе  осуществляется на основе учебного плана 

и программ, утвержденных Учредителем  или 

Школой, и согласованных с уполномоченным 

органом Республики Казахстан в сфере 

образования, в соответствии с государственным 

общеобязательным стандартом образования 

Республики Казахстан.  

27. Учебные нагрузки обучающихся не 

должны превышать норм предельно допустимых 

нагрузок, определенных рекомендациями органов 

здравоохранения. 

28. Количество часов, отведенных на 

преподавание отдельных дисциплин (циклов 

предметов), не должно быть ниже количества 

часов, определенных типовым учебным планом. 

29. Учебно-воспитательный процесс в Школе, 

строится в соответствии с государственными 

образовательными стандартами, учебными 

планами и программами, реализуется в основном 

в форме урока, а также во внеклассной и 

внешкольной работе. 

30. Обучение и воспитание в Школе ведется 

на государственном и русском языках. Изучение 

государственного языка осуществляется с 

первого класса. С первого класса обучающиеся 

могут интенсивно изучать английский язык как 

иностранный язык во внеурочное время. 

31. Режим занятий обучающихся: 
(1) продолжительность учебного года, 

учебной недели, сроки проведения и 

продолжительность каникул устанавливаются 

годовым календарным учебным графиком, 

утвержденным Директором, согласно с 

нормативными правовыми актами  



мен сабақ арасындағы үзіліс Директор бекіткен 

сабақ кестесі және күн тәртібімен белгіленеді. 

(3) Оқу жылы тоқсан бойынша 

ұйымдастырылады.  

(4) Оқушыларға бес күндік оқу 

аптасы қарастырылған. 

(5) Сенбі күні қажеттілігінше 

үйірмелер мен факультативті сабақтар 

өткізіледі.  

32. Мектеп Қазақстан Республикасының 

заңнама нормалары шегінде оқыту мен 

оқушылардың білім сапасын тексерудің 

нысанын, құралдарын, әдістерін таңдауға 

ерікті.  

33. Оқушылардың білімін аралық 

бақылау,  оларды аралық және қорытынды 

аттестаттау жүйесі, оны өткізу нысаны мен 

тәртібі:   
(1) Әр тоқсанның соңында 1-11(12)  

сыныптарда тоқсандық бағалар, ал тоқсандық 

бағалар қорытындысы бойынша жылдық 

бағалар қойылады. 

(2) Аралық және қорытынды 

аттестаттау кезінде бағалаудың бес балдық 

жүйесі қолданылады: 5 – «өте жақсы», 4 – 

«жақсы», 3 – «қанағаттанарлық», 2 – 

«қанағаттанарлықсыз». 

(3) Оқу жылының бағдарламасын 

меңгерген, көшіру және қорытынды 

емтиханды нәтижелі тапсырған оқушылар 

Педагогикалық кеңестің шешімімен келесі 

сыныпқа көшіріледі. 

(4) Қазақстан Республикасының 

білім саласында уәкілетті органымен 

бекітілген нормативтік-құқықтық актілерге 

сәйкес, Мектепте негізгі орта және жалпы орта 

білім берудің жалпы білім бағдарламасын 

меңгеру түлектерді міндетті қорытынды 

аттестаттаумен аяқталады. Аттестаттауды 

нәтижелі тапсырған түлектерге Мектептің 

мөрімен расталған, бекітілген үлгідегі аттестат. 

Қазақстан Республикасының білім саласында 

уәкілетті органымен бекітілген нормативтік-

құқықтық актілерге сәйкес, жалпы орта білім 

беру бағдарламасын меңгеруде ерекше 

табысқа жеткен түлектерге «Алтын белгі» 

белгісі бар ерекше үлгідегі аттестат немесе 

үздік аттестат табыс етіледі. 

VI. ҚОСЫМША АҚЫЛЫ БІЛІМ БЕРУ 

ҚЫЗМЕТІ 
34. Мектеп білім беру қызметімен 

айналысуға құқық беретін лицензиясы бола 

тұра, сәйкесінше білім беру 

бағдарламаларымен және мемлекеттік білім 

уполномоченного органа Республики Казахстан в 

сфере образования. 

(2) распорядок занятий, 

продолжительность уроков и перерывы между 

ними устанавливаются расписанием занятий и 

режимом дня, утверждаемым Директором. 

(3) Организация учебного года 

осуществляется по четвертям. 

(4) для обучающихся 

предусматривается 5-ти дневная учебная неделя. 

(5) В субботу по необходимости 

проводятся занятия кружков и факультативные 

занятия. 

32. Школа самостоятельна в выборе форм, 

средств, методов обучения и контроля качества 

знания обучающихся в пределах норм 

законодательства Республики Казахстан. 

33. Система текущего контроля знаний, 

промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся, формы и порядок проведения: 
(1) в конце каждой четверти в 1-11 (12) 

классах выводятся четвертные оценки, а по 

итогам четвертных отметок – годовые оценки. 

(2) при промежуточной и итоговой 

аттестациях устанавливается пятибалльная 

система оценок: 5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – 

«удовлетворительно», 2 – 

«неудовлетворительно». 

(3) Решением педагогического совета 

обучающиеся, освоившие программу учебного 

года и успешно сдавшие переводные или 

итоговые экзамены, переводятся в следующий 

класс. 

(4) Освоение общеобразовательных 

программ основного среднего и общего среднего 

образования в Школе завершается обязательной 

итоговой аттестацией выпускников, проводимой 

в соответствии с нормативными правовыми 

актами, утвержденными уполномоченным 

органом в области образования Республики 

Казахстан. Выпускникам, успешно прошедшим 

аттестацию, выдаются аттестаты установленного 

образца, заверенные печатью Школы. 

Выпускникам, достигшим особых успехов при 

освоении общеобразовательной программы 

общего среднего образования, выдаются 

аттестаты особого образца со знаком «Алтын 

белгі» и аттестаты с отличием согласно 

нормативным правовым актам, утвержденным 

уполномоченным органом в области образования 

Республики Казахстан. 

VI. ПЛАТНЫЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
34. Школа, при наличии лицензии на право 



беру стандарттарымен көзделмеген, 

қорытынды аттестацияны талап етпейтін, 

білімі немесе біліктілігі туралы құжат беруді 

талап етпейтін, қосымша лицензия алуды 

талап етпейтін қосымша ақылы білім беру 

қызметтерін жүзеге асыра алады.  

35. Қосымша ақылы білім беру қызметі 

(келісім-шарт негізінде) қалауы бойынша 

барлық оқушыларға және Ата-аналарға (заңды 

өкілдерге) ұсынылады.    

36. Мектеп келесі ақылы қосымша білім 

беру қызметін ұсына алады: 

(1) мектепалды даярлық; 

(2) Оқытушы және дамытушы; 

(3) Оқу жоспарымен көзделген 

бағдарламалардың сағаттарынан тыс арнайы 

пәндерді оқыту. 

VII. МЕКТЕПТІҢ ОҚУШЫЛАРЫН 

ІРІКТЕУ ТӘРТІБІ 
37. Оқушыларды 1- сыныпқа қабылдау жыл 

сайын 6 (7) жастан бастап, бастауыш, негізгі 

орта және жалпы орта білімнің жалпы орта 

білім беретін оқу бағдарламаларын іске 

асыратын білім беру ұйымдарына оқуға 

қабылдаудың үлгі қағидаларына сәйкес, 

сұхбаттасу нәтижесінде жүргізіледі.  

38. 7-ші сыныптарға қабылдау Мектеп 

дайындаған пәндер бойынша тест 

сұрақтарынан тұратын қабылдау емтиханының 

нәтижесінде жүргізіледі. 

39. Оқу жылы барысында 2-11 сынып 

аралығындағы оқушыларды қабылдау – 

Мектеп дайындаған пәндер бойынша тест 

сұрақтарынан тұратын қабылдау емтиханының 

нәтижесінде жүзеге асырылады. 

40. Құрылтайшы бекіткен нысанда Ата-

анамен, қабылдау емтиханын сәтті тапсырған 

оқушының ата-анасы (заңды өкілі) ақылы 

негізде білім беру қызметін көрсету туралы 

шарт жасалады.  

41. Мектепте бос орындар болған жағдайда, 

емтихан нәтижесі оң және Ата-ана (заңды өкіл) 

мен Мектептің арасында жасалған шартта 

белгіленген көлемде және уақытта оқу 

төлемақысы төленгеннен кейін, барлық 

қажетті құжаттар тапсырылған соң, оқушыны 

Мектепке қабылдау туралы директордың 

бұйрығы шығарылады. 

42. Сыныптағы оқушылар саны 24 адамнан 

аспауы тиіс. Керекті жағдайларда кейбір 

сабақтарда оқушылар топтарға бөлінуі мүмкін. 

VIII. ОҚУШЫНЫ МЕКТЕПТЕН 

ШЫҒАРУ НЕГІЗДЕРІ ЖӘНЕ ТӘРТІБІ 
43. Оқушы Мектептен 

ведения образовательной деятельности, может 

также осуществлять образовательную 

деятельность в виде оказания платных 

дополнительных образовательных услуг, не 

предусмотренных соответствующими 

образовательными программами и 

государственными образовательными 

стандартами и не сопровождающихся итоговой 

аттестацией и выдачей документов об 

образовании и (или) квалификации, без 

получения дополнительных лицензий. 

35. Платные  дополнительные 

образовательные услуги оказываются (на 

договорной основе) всем обучающимся и 

родителям (законным представителям), 

пожелавшим ими воспользоваться. 

36. Школа может оказывать следующие 

платные дополнительные образовательные 

услуги:  

(1) предшкольная подготовка; 

(2) образовательные и развивающие; 

(3) изучение специальных дисциплин 

сверх часов и сверх программ, предусмотренных 

учебным планом. 

VII. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ШКОЛЫ 
37. Прием обучающихся в 1- класс 

производится ежегодно, в возрасте 6 (7) лет, 

путем собеседования, согласно с типовыми 

правилами приема на обучение в организации 

образования, реализующие общеобразовательные 

учебные программы начального, основного 

среднего и общего среднего образования. 

38. Набор в 7-е классы производится на 

основании вступительных экзаменов, состоящие 

из тестовых вопросов по предметам, 

составляемых Школой,  

39. Прием обучающихся в течение 

учебного года с 2 по 11 классы осуществляется по 

результатам вступительных экзаменов, состоящие 

из тестовых вопросов по предметам, 

составляемых Школой.  

40. С родителями (законными 

представителями), чьи дети успешно сдали 

вступительный экзамен, заключается договор об 

оказании образовательных услуг по форме, 

установленной Учредителем. 

41. При наличии свободных мест в 

Школе, при условии положительных результатов 

тестирования, после оплаты стоимости обучения 

в размере и сроки, установленные договором 

между Школой и родителем и сдачи всех 

необходимых документов для приема в Школу, 

издается приказ Директора о зачислении 



шығарылатындықтан төменде көрсетілген 

негізде білім беру қызметі тоқтатылады: 

(1) Білім алып болуына байланысты 

(оқытудың аяқталуы); 

(2) Қазақстан Республикасы 

нормативті актілерінде және осы Жарғыда 

белгіленген негіз бойынша, уақытынан бұрын.  

44. Төменде көрсетілген себептерге 

байланысты білім беру қызметі уақытынан 

бұрын тоқтатылады: 

(1) білім беру қызметін жүзеге 

асыратын басқа ұйымда оқыту бағдарламасын 

меңгеру үшін оқушыны ауыстыруды қоса 

алғанда, ата-ананың (заңды өкілдің) 

бастамасымен; 

(2) оқушының қайтыс болуымен 

байланысты; 

(3) сот оқушыны қайтыс болды деп 

жариялауымен; 

(4) Мектепте оқуын жалғастыруға 

мүмкіндігін жоятын сот шешімімен оқушының 

қылмыстық жауапкершілікке тартылуына 

байланысты; 

(5) Мектептің бастамасымен 

тәртіптік жазалау шарасы ретінде оқушыны 

(денсаулық мүмкіндіктері шектеулі 

оқушыларды ескермегенде) Мектептен 

шығару, сондай-ақ, оқушы тарапынан 

Мектепке оқушыларды қабылдау тәртібі 

бұзылып, нәтижесінде Мектепке заңсыз 

қабылданғандығы анықталған жағдайда;  

(6) білім беру қызметін көрсету 

туралы  шарттың талаптарын Ата-ананың 

(заңды өкілдің) орындамауы; 

(7) білім беру қызметін көрсету 

туралы  шартты бұзу; 

(8) психолого-медико-

педагогикалық комиссияның қорытындысы 

бойынша созылмалы ауруы нәтижесінде 

оқушының білім ала алмауы; 

(9) ата-ананың (заңды өкілдің) және 

Мектептің еркіне тәуелсіз жағдайларға 

байланысты, сондай-ақ, Мектептің таратылуы 

жағдайында. 

45. Мектеп жарғысын, ішкі тәртіп ережесін 

және өзге де білім беру қызметін ұйымдастыру 

және жүзеге асыру жөнінде жергілікті 

актілерді орындамағаны немесе бұзғаны үшін 

оқушыларға келесідей тәртіптік жазалау 

шаралары қолданылуы мүмкін: ескерту, сөгіс, 

қатаң сөгіс, Мектептен шығару.   

46. Білім беру қызметін тоқтатуға негіз – 

оқушыны Мектептен шығару туралы 

Директордың бұйрығы. Білім беру қызметі 

учащегося в Школу. 

42. Количество учащихся в одном 

классе не должно превышать 24 человека. При 

необходимости на некоторых уроках может 

производиться деление.  

VIII.ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК 

ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

43. Образовательная деятельность 

прекращается, в связи с отчислением 

обучающегося из Школы, на основаниях, 

указанных ниже: 

(1) в связи с получением образования 

(завершением обучения); 

(2) досрочно по основаниям, 

установленными нормативными актами 

Республики Казахстан и настоящим Уставом. 

44. Образовательная деятельность 

может быть прекращена досрочно в следующих 

случаях: 

(1) по инициативе родителей (законных 

представителей), в том числе в случае перевода 

обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую 

организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

(2) в связи со смертью обучающегося; 

(3) в связи с объявлением судом 

умершим обучающегося; 

(4) в связи с привлечением судом к 

уголовной ответственности обучающегося, 

исключающей возможность продолжения 

обучения в Школе; 

(5) по инициативе Школы в случае 

применения к обучающемуся, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания (за 

исключением обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья), а также в случае 

установления нарушения порядка приема в 

Школу, повлекшего по вине обучающегося его 

незаконное зачисление в школу; 

(6) за неисполнение родителем 

(законным представителем) условий договора на 

оказание образовательных услуг; 

(7) в связи с расторжением договора об 

оказании образовательных услуг; 

(8) за длительную болезнь 

обучающегося, следствием которой является 

необучаемость обучающегося по заключению 

психолого-медико-педагогической комиссии; 

(9) по обстоятельствам, не зависящим 

от воли родителей (законных представителей) и 

Школы, в том числе в случае ликвидации 

Школы. 



уақытынан бұрын тоқтайтын жағдайда ата-ана 

(заңды өкіл) мен Мектеп арасында жасалған 

ақылы негізде білім беру қызметін көрсету 

туралы шарт оқушыны Мектептен шығару 

туралы Директордың бұйрығы негізінде 

бұзылады. Білім туралы заңнамамен және 

Мектептің жергілікті нормативті актілерімен 

анықталған оқушының құқықтары мен 

міндеттері Мектептен шыққан күнінен бастап 

тоқтатылады. 

47. Білім беру қызметін уақытынан бұрын 

тоқтатқан жағдайда, оқушыны Мектептен 

шығару туралы бұйрық шыққан күннен бастап, 

үш жұмыс күні ішінде, оқушы және ата-ана 

(заңды өкіл) Мектеп алдында барлық 

міндеттерін орындаған жағдайда ата-анаға 

(заңды өкілге) оқушының төменде аталған 

құжаттары қайтарылады: 

(1) жеке ісі; 

(2) директор қол қойып, мөрмен 

расталған ағымдағы бағалар тізімдемесі  

(табель); 

(3) бар болса, білім деңгейі туралы 

құжат; 

(4) медициналық картасы; 

(5) білім алғаны немесе білім алған 

мерзімі туралы (білім беру бағдарламасының 

жарты бөлігін меңгерген оқушыларға); 

48. Ата-ананың (заңды өкілдің) 

бастамасымен Мектептен шығу өтініш 

негізінде жүзеге асырылады.  

49. Мектептің ішкі тәртіп ережелерінде 

көзделген бірнеше рет жасалған тәртіпсіздігі 

үшін тәртіптік жазалау шарасы ретінде 

Мектептің шешімімен кәмелетке толмаған 

оқушы Мектептен шығарылуы мүмкін. 

Тәртіптік жазалаудың өзге шаралары және 

педагогикалық ықпал етудің өзге шаралары 

нәтиже бермеген және Мектепте қалуы басқа 

оқушыларға кері әсер ететін, олардың және 

Мектеп қызметкерлерінің құқықтарын 

бұзатын, Мектептің қалыпты жұмыс істеуін 

бұзатын жағдайда, оқушыны Мектептен 

шығару шарасы қолданылады.   

50. Негізгі жалпы білім беруді меңгермеген 

кәмелеткен толмаған оқушыға қатысты 

тәртіптік жазалау шарасы ретінде Мектептен 

шығару шешімі оның ата-аналарының (заңды 

өкілдерінің) пікірін ескере отырып 

қабылданады.  

51. Осы Жарғының ережелері 

резиденттерге де, резидент еместерге де 

қолдануға міндетті.  

 

45. За неисполнение или нарушение устава 

Школы, правил внутреннего распорядка и иных 

локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, строгий выговор, отчисление 

из Школы. 

46. Основанием для прекращения 

образовательных отношений является приказ 

Директора об отчислении обучающегося из 

Школы. При досрочном прекращении 

образовательных отношений договор об оказании 

образовательных услуг заключенный между 

Школой и родителями (законными 

представителями) расторгается на основании 

приказа Директора об отчислении обучающегося 

из Школы. Права и обязанности обучающегося, 

предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными 

актами Школы прекращаются с даты его 

отчисления из Школы. 

47. При досрочном прекращении 

образовательных отношений, в течение трех 

рабочих дней после издания приказа об 

отчислении обучающегося Школа выдает 

родителям (законными представителям) 

нижеперечисленные документы обучающегося, 

если обучающийся и родители (законные 

представители) выполнили все обязательства 

перед Школой: 

(1) личное дело; 

(2) ведомость текущих оценок (табель), 

которая подписывается Директором и заверяется 

печатью; 

(3) документ об уровне образования 

(при его наличии); 

(4) медицинскую карту; 

(5) справка об обучении или о периоде 

обучения (обучающимся, освоившим часть 

образовательной программы). 

48. Отчисление по инициативе родителей 

(законных представителей) производится на 

основании заявления.  

49. По решению Школы, за неоднократное 

совершение дисциплинарных проступков, 

предусмотренных внутренними правилами 

Школы, допускается применение отчисления 

несовершеннолетнего обучающегося из Школы, 

как меры дисциплинарного взыскания. Мера 

отчисления несовершеннолетнего обучающегося 

применяется, если иные меры дисциплинарного 

взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее его пребывание 



IX. МЕКТЕПТІ БАСҚАРУ ТӘРТІБІ 
52. Мектепті басқару органдары болып:  

- Жоғарғы басқару басқару органы  - 

Құрылтайшы; 

- атқарушы басқару органы – 

Директор; 

- бақылаушы орган – Ревизор. 

53. Құрылтайшы басқа да органдарды 

құруға құқылы, мұндайда, осы Жарғыға тиісті 

өзгерістер мен толықтырулар енгізіледі. 

 

 

X. МЕКТЕП ҚҰРЫЛТАЙШЫСЫНЫҢ 

ҚҰЗЫРЕТІ 
54. Келесі сұрақтар Құрылтайшының 

ерекше құзыретіне жатады: 

(1) Мектептің атына, жедел басқару 

құқығында жылжыйтын және жылжымайтын 

мүлікті тіркеу; 

(2) Мектептің жарғылық қызметін 

қамтамасыз ету үшін шығын сметасын бекіту; 

(3) жылдық есеп пен жылдық 

бухгалтерлік балансты бекіту; 

(4) Құрылтайшымен Мектептің 

атына жедел басқару құқығында бекітілген 

мүліктің тиімді пайдалануы мен сақталуына 

бақылау жүргізу; 

(5) әр білім беру бағдарламасы үшін 

оқу құнын бекіту; 

(6) Мектеп көрсететін қызмет 

бойынша төлемақыға жеңілдік беруді және 

көлемін анықтау; 

(7) Қамқоршы Кеңес құрамын 

бекіту;  

(8) Директордың құқықтарын, 

міндеттерін және жауапкершілігін анықтау; 

(9) Директордың ұсынысы бойынша 

Мектептің құрылымы мен штаттық санын 

бекіту; 

(10) Қамқоршы кенес болмаған кезде 

Мектепмен мүдделер қақтығысы туындауы 

мүмкін мәмілелерді бекіту; 

(11) Мектептің атынан Директормен 

жасалатын еңбек немесе азаматтық-құқықтық 

шарттың талаптарын анықтау және шарт 

жасасу; 

(12) Жарғының жаңа редакциясын 

немесе енгізілген өзгерістер мен 

толықтыруларды бекіту; 

(13) Мектептің басқа заңды 

тұлғаларға қатысуы туралы және Мектептің 

филиалдары мен өкілдіктерін ашу туралы, 

сонымен қатар қызметінің тоқтатуы туралы 

(ликвидация) шешімдерді және оның 

в Школе, оказывает отрицательное влияние на 

других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Школы, а также нормальное 

функционирование Школы.  

50. Решение об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося не 

получившего основного общего образования, как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с 

учетом мнения его родителей (законных 

представителей).  

51. Правила настоящего Устава обязательны 

для исполнения как резидентами, так и 

нерезидентами. 

IX. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ 

ШКОЛОЙ 

52. Органами управления Школой являются:  

- высший орган управления – Учредитель; 

- исполнительный орган управления – 

Директор; 

- контрольный орган – Ревизор. 

53. Учредитель вправе создавать иные органы, 

при этом соответствующие изменения и 

дополнения вносятся в настоящий Устав. 

X. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ 

ШКОЛЫ 

54. К исключительной компетенции 

Учредителя относятся вопросы: 

(1) закрепление за Школой на праве 

оперативного управления движимого и 

недвижимого имущества; 

(2) утверждение сметы расходов на 

обеспечение уставной деятельности Школы; 

(3) утверждение годового отчета и 

годового бухгалтерского баланса; 

(4) осуществление контроля за 

эффективностью использования и сохранностью 

имущества, закрепленного Учредителем за 

Школой на праве оперативного управления; 

(5) утверждение стоимости обучения 

по каждой образовательной программе;  

(6) предоставление скидки и 

определение его объема по предоставляемым 

Школой услуг; 

(7) утверждение состава 

Попечительского совета;  

(8) определения прав, обязанностей и 

ответственности Директора; 

(9) утверждение структуры и штатной 

численности Школы по представлению 

Директора; 

(10) В случае отсутствия 

Попечительского совета утверждение сделок со 



ережелерін бекіту;   

(14) Мектепті басқару органдарының 

құзыреттерін, өкілеттіктерінің пайда болуы 

мен тоқтатылуының тәртібін айқындау; 

(15) Қамқоршы кеңес мүшелерінің өз 

қызметін жүзеге асыруға байланысты кеткен 

шығындарын өтеу тәртібінің нұсқаулығын 

бекіту; 

(16) Директорымен жасасқан еңбек 

шартының мазмұнын бекіту; 

(17) Мектептің рұқсат (лицензия) 

талаптарын орындауын қадағалау; 

(18) Смета бойынша бөлінген 

қаржының есебінен иеленген мүліктен басқа, 

Мектепке берілген немесе өзінің шаруашылық 

қызметі нәтижесінде иеленген мүлігінен айыру 

немесе қайта үлестіру байланысты Мектептің 

шешімдеріне келісім беру;   

(19) Директордың қаржылық есеп 

беруінің тәртібі мен жиілігін айқындау; 

(20) Ревизордың тексеріс жүргізуінің 

тәртібін айқындау мен нәтижесін бекіту; 

(21) Мектептің ерікті қайта құрылуы 

мен таратылуы;  

(22) Мектептің ликвидациялық 

комиссиясын тағайындау; 

(23) Қазақстан Республикасы 

заңнамасына сәйкес Құрылтайшы міндеті мен 

құзіретін атқаратын органның өзге де 

құқықтары мен міндеттерін жүзеге асырады.  

  

XI. ҚАМҚОРШЫ КЕҢЕС 
55. Аумақтық атқару органдарымен, 

мекемелермен, ұйымдармен, кәсіпорындармен 

нәтижелі қызметтесу үшін,  Мектепке білім 

беру, оқушыларды тәрбиелеу, оқу процесінің 

материалды-техникалық қамсыздандыруды 

жақсарту, Мектептің қызметіне қаржылай 

көмек көрсету саласында жәрдемдесу 

мақсатында әрекет ететін Мектептің алқалық 

органы болып табылатын Қамқоршы кеңесті 

Құрылтайшы құруға құқылы. 

56. Қамқоршы кеңес өз қызметінде, 

Қазақстан Республикасының Конституциясын, 

заңдарды және Қазақстан Республикасының 

өзге де нормативтік құқықтық актілерін, осы 

Жарғыны және Мектептің өзге де жергілікті 

актілерін басшылыққа алады. 

57. Қамқоршы кеңес жұмысының мақсаты - 

Мектепті дамытудың өзекті мәселелері 

жөнінде шешім қабылдауға жәрдемдесу және 

кеңес беру, Мектепке қаржылай көмек 

көрсетуді ұйымдастыру, Мектептің дамуы мен 

Школой, в которых может возникнуть конфликт 

интересов;  

(11) определение условий и 

последующее заключение от имени Школы 

трудового либо гражданско-правового договора с 

Директором; 

(12) утверждение изменений и 

дополнений в Устав или его новой редакции; 

(13) утверждение решений об участии 

Школы в других юридических лицах и открытии 

филиалов и представительств Школы, а также о 

прекращении их деятельности (ликвидации) и 

утверждение их положений;   

(14) определения компетенции, порядка 

формирования и прекращения полномочий 

органов управления Школы; 

(15) утверждение инструкции по 

возмещению затрат, понесенных членами 

Попечительского совета в связи с выполнением 

ими своих функций; 

(16) Утверждение содержания трудового 

договора, заключаемым с Директором; 

(17) контролирование за соблюдением 

Школой условий разрешения (лицензии); 

(18) предоставление Школе согласия в 

решениях на изъятие или перераспределение 

имущества, переданного Школе или 

приобретенного им в результате собственной 

хозяйственной деятельности, за исключением 

имущества, приобретенного за счет средств, 

выделенных ей по смете;   

(19) определения порядка и 

периодичности представления финансовой 

отчетности Директора; 

(20) определение порядка проведения 

проверки Ревизором и утверждение результатов 

Ревизора; 

(21) добровольной реорганизации и 

ликвидации Школы;  

(22) назначение ликвидационной 

комиссии Школы; 

(23) осуществление иных прав и 

обязанностей органа, осуществляющего функции 

и полномочия Учредителя в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

XI. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ 

СОВЕТ 
55. Учредитель вправе создавать 

коллегиальный орган управления - 

Попечительский совет Школы, в целях оказания 

содействия Школы в области обучения, 

воспитания обучающихся, улучшения 

материально-технического обеспечения учебного 

процесса, финансовой поддержки деятельности 



қызметін қамтамасыз ету үшін бюджеттен тыс 

қаражатты тартуға жәрдемдесу. 

58. Қамқоршы кеңестің айырықша 

құзыретіне келесі сұрақтар жатады: 

(1) Қамқоршы кеңес құрамынан 

Қамқоршы кеңес төрағасы мен хатшысын 

сайлау; 

(2) Мектептің жылдық стратегиалық 

жоспарын қарау және бекіту; 

(3) Мектептің даму стратегиясы мен 

бағдарламасын қалыптастыруға және жүзеге 

асыруға жәрдемдесу; 

(4) Мектептің жұмыс істеуі мен 

кешенді дамуына жәрдемдесу; 

(5) Мектептің келешек және кезекті 

мақсаттарын анықтау; 

(6) Мектептің коммерциялық және 

коммерциялық емес ұйымдарымен 

халықаралық, ғылыми, техникалық және 

мәдени ынтымақтастығының қалыптасуы мен 

дамуына жәрдемдесу; 

(7) қаражаты Мектепке оқу, ғылыми, 

әлеуметтік-тұрмыстық обьектілерін салуға 

және дамытуға,  оқу процесіне және (немесе) 

ғылыми зерттеулер жүргізу үшін қажетті 

жабдықтарды, материалдарды, есептеу және 

ұйымдастырушылық техниканы сатып алу 

үшін мақсатында қолданылатын  мақсатты 

және өзге де қорларды қалыптастыруға 

жәрдемдесу; 

(8) демеушілік көмек тартуда 

жәрдемдесу; 

(9) демеушілік және қайырымдылық 

көмекті үлестіру; 

(10) Қаржы-шаруашылық қызмет 

бойынша ұсыныстарды әзірлеу; 

(11) шетел мұғалімдерін қабылдауда 

жәрдемдесу; 

(12) бірлескен қызметті ұйымдастыру 

үшін отандық және шетел мамандарын тарту; 

(13) қаржыландыруға қабылданған 

шараларды бекіту. 

59. Қазақстан Республикасының 

заңнамалық актілері мен осы Жарғыға сәйкес, 

Қамқоршы кеңестің құзыретіне Мектеп 

қызметінің өзге де сұрақтары жатқызылуы 

мүмкін. 

60. Қамқоршы кеңестің айырықша 

құзыретіне жатпайтын сұрақтар бойынша 

шешімдер ұсыныс және кеңес сипатына ие.  

61. Қамқоршы кеңес 3 (үш) жылға қайта 

тағайындалатын кемінде 3 (үш) мүшеден 

тұрады. 

62. Қамқоршы кеңес мүшелері 

Школы, для более эффективного взаимодействия 

с территориальными органами управления, 

учреждениями, организациями, предприятиями 

региона. 

56. Попечительский совет в своей 

деятельности руководствуется Конституцией 

Республики Казахстан, законами и иными 

нормативными правовыми актами Республики 

Казахстан, настоящим Уставом и локальными 

актами Школы. 

57. Целью работы Попечительского совета 

является содействие в решении актуальных задач 

развития Школы и консультационной 

деятельности, организация финансовой помощи 

Школе, содействие привлечению внебюджетных 

средств для обеспечения деятельности и развития 

Школы. 

58. К исключительной компетенции 

Попечительского совета относятся следующие 

вопросы: 

(1) избрание из своего состава председателя 

и секретаря Попечительского совета; 

(2) рассмотрение и утверждение годовых 

стратегических планов Школы; 

(3) содействие по формированию 

стратегии и программ развития Школы и их 

реализации;  

(4) содействие по функционированию и 

комплексному развитию Школы;  

(5) определение перспективных и 

очередных задач Школы; 

(6) содействие сотрудничеству Школы 

с коммерческими и некоммерческими 

организациями в становлении и развитии 

международного, научного, технического и 

культурного сотрудничества;  

(7) содействие формированию целевого 

резерва и других фондов, средства которых 

используются на развитие Школы, в 

строительство объектов учебного, научного и 

социально-бытового назначения Школы, 

приобретении оборудования, материалов, средств 

вычислительной и организационной техники, 

необходимых для учебного процесса и(или) 

проведения научных исследований; 

(8) содействие в привлечении 

спонсорской помощи;  

(9) распределение спонсорской и 

благотворительной помощи; 

(10) разработка рекомендаций по 

вопросам финансово-хозяйственной 

деятельности; 



Құрылтайшының шешімімен тағайындалады. 

63. Директор Мектептің Қамқоршы кеңес 

мүшесі болуы мүмкін. Директордан басқа, 

Қамқоршы кеңестің мүшелері Мектеп 

қызметкерлерінің штатына кірмейді  

64. Директор күн тәртібі бойынша оған 

қатысты сұрақтар талқыланатын Қамқоршы 

кеңес отырыстарында қатыспауы тиіс. 

65. Қамқоршы кеңес жылына екі реттен кем 

емес, қаржы жылы біткеннен кейін 5 айдан 

аспайтын уақытта жиналады. Осы мерзіммен 

бұрын ұйымдастырылатын жиналыс кезектен 

тыс деп танылады. 

66. Қамқоршы кеңестің барлық мүшелері 

бірдей құқықтармен пайдаланады, өзінің 

негізгі өндірістік, лауазымдық қызметінен 

үзілмей, қайтарымсыз негізде қызмет 

атқарады. 

67. Қамқоршы кеңес мүшелеріне шешім 

қабылдау кезінде жеке мүдделерін көздеуге, 

сонымен қатар, Мектеп жөнінде және оның 

ресурстары туралы ақпаратты жеке мақсаттары 

үшін пайдалануға тыйым салынады.  

68. Мектеп Қамқоршы кеңеске 

ұйымдастырушылық-техникалық қызмет 

көрсетуді жүзеге асырады. 

69. Қамқоршы кеңес мүшесінің мүшеліктен 

шығуы төраға атына жазбаша арыз беру 

арқылы жүзеге асырылады. Арыз түскен 

күннен бастап үш айдың ішінде төраға 

Қамқоршы кеңес мүшелігінен шығуды 

рәсімдейді. 

70. Қамқоршы кеңес мүшелерінің 

құқықтары:  

(1) Қамқоршы кеңес отырыстарына 

қатысу және сөз сөйлеу; 

(2) Дирекордың шақыруы бойынша 

педагог қызметкерлердің, өзге санатты 

қызметкерлердің және оқушылардың 

конференцияларына қатысу және сөз сөйлеу; 

(3) Қамқоршы кеңес 

отырыстарының күн тәртібіне Мектептің 

қаржы қызметін жақсарту, оқушылардың және 

қызметкерлердің бос уақыттарын мәдени 

өткізу туралы ұсыныстар енгізу; 

(4) Мектептің лауазымды 

тұлғаларынан Қамқоршы кеңес өз қызметін 

жүзеге асыру үшін қажетті Мектептің қызметі 

туралы ақпаратты алуға; 

(5) Мектептің кез-келген 

бағдарламалық шараларына қатысуға; 

(6) Қамқоршы кеңесте өзінің 

қызметі туралы ақпаратты электрондық және 

баспа БАҚ-да орналастыруға; 

(11) оказание содействия в приеме 

иностранных педагогов; 

(12) привлечение отечественных и 

иностранных специалистов к организации 

совместной деятельности; 

(13) утверждение мероприятий, 

принятых к финансированию. 

59. К компетенции Попечительского совета 

могут быть отнесены и другие вопросы 

деятельности Школы в соответствии с 

законодательными актами Республики Казахстан 

и настоящим Уставом. 

60. Решения Попечительского совета по 

вопросам вне его исключительной компетенции 

носят рекомендательный и консультативный 

характер. 

61. Попечительский совет состоит не менее 

чем из трех (3) членов, переизбираемых на 3 (три) 

года. 

62. Члены Попечительского совета 

назначаются решением Учредителя. 

63.  Директор может выступить в качестве 

члена Попечительского совета Школы. Члены 

Попечительского совета не входят в штат 

работников Школы, за исключением Директора. 

64. Директор не должен присутствовать на 

заседаниях Попечительского совета, на повестках 

дня которых обсуждаются вопросы касательного 

его самого. 

65. Попечительский совет созывается не реже 

двух раз в год и не позднее 5 месяцев по 

окончании финансового года. Собрание 

организуемое раньше данного срока является 

внеочередным. 

66. Все члены Попечительского совета 

пользуются равными правами, осуществляют 

свои функции на безвозмездной основе без 

отрыва от основной производственной и 

служебной деятельности. 

67. Членам Попечительского совета 

запрещается преследовать личную 

заинтересованность при принятии решения, а 

также использовать в личных целях информацию 

о Школе и ее ресурсах. 

68. Школа осуществляет организационно-

техническое обслуживание Попечительского 

совета. 

69. Выход члена Попечительского совета из 

состава осуществляется путем подачи 

письменного заявления председателю, который 

оформляет выход из Попечительского совета не 

позднее трех месяцев со дня поступления 

заявления. 

70. Права членов Попечительского совета:  



(7) Кез-келген уақытта Қамқоршы 

кеңес мүшелігінен шығуға; 

71. Қамқоршы кеңес мүшелерінің 

міндеттері: 

(1) Қамқоршы кеңес мүшелігінің 

атының абыройын көтеруге сыйлауға және 

жәрдемдесуге;  

(2) Мектептің білім беру процесі 

сапасының, ғылыми зерттеулердің, Мектептегі 

қызметкерлерді даярлау және қайта даярлау 

сапасының жоғарылауына өзінің мүмкіндігі 

және құзыретінің шеңберінде жәрдемдесуге;  

(3) Мектепке интеллектуалды, 

ұйымдастырушылық және қаржылық көмек 

көрсетуге. 

72. Қамқоршы кеңестің айырықша 

құзыретіне жататын сұрақтарды Қамқоршы 

кеңес төрағаға немесе директордың қарауына 

тапсыра алмайды. 

73. Қамқоршы кеңес төрағасы: 

(1) Қамқоршы кеңес отырысын 

жүргізеді; 

(2) Қамқоршы кеңес отырысының 

хаттамасына қол қояды;  

(3) Қамқоршы кеңестің қарауына 

оның қызметінің жоспары туралы ұсыныс 

енгізеді; 

(4) Қамқоршы кеңеспен жүктелген 

өзге де функцияларды жүзеге асырады. 

74. Төраға Қамқоршы кеңес отырысын 

шақырады және күн тәртібін дайындайды. 

Қамқоршы кеңестің әрбір мүшесі күн тәртібіне 

қосу үшін өзінің ұсыныстарын енгізуге 

құқықлы. 

75. Қамқоршы кеңес отырыстары келесі 

тұлғалардың бастамасы бойынша 

шақырылады:  

(1) Қамқоршы кеңес мүшесінің 

біреуі немесе бірнешеуінің және/немесе 

Құрылтайшының;   

(2) Директор.  

76. Қамқоршы кеңес отырыстары, отырыста 

Қамқоршы кеңес мүшелерінің үштен екісі 

қатысқан жағдайда заңды болып табылады. 

77. Қамқоршы кеңестің отырыстары 

тікелей өздерінің қатысуы арқылы немесе 

дистанциялық байланыс құралдары арқылы 

ғаламтор технологиясын немесе басқа 

Қамқоршы кеңес мүшелерінің барлығына 

қолжетімді байланыс құралдарын қолдану 

арқылы өткізіле алады. 

78. Шешім отырысқа тікелей өздері немесе 

дистанциялық байланыс құралдары арқылы 

қатысатын Қамқоршы кеңес мүшелерінің жай 

(1) присутствовать и выступать на 

заседаниях Попечительского совета;  

(2) по приглашению Директора 

присутствовать и выступать на конференции 

педагогических работников, представителей 

других категорий работников и обучающихся;  

(3) вносить предложения в повестку 

заседаний Попечительского совета, по 

улучшению финансовой деятельности Школы, 

культурного досуга обучающихся и работников 

Школы;  

(4) получать от должностных лиц 

Школы информацию о деятельности Школы, 

необходимую для осуществления 

Попечительским советом его функции; 

(5) участвовать в любых программных 

мероприятиях Школы;  

(6) размещать информацию о своей 

деятельности в Попечительском совете в 

печатных и электронных СМИ. 

(7) в любое время выйти из состава 

членов Попечительского совета. 

71. Обязанности членов 

Попечительского совета: 

(1) уважать и всемерно содействовать 

повышению престижа звания члена 

Попечительского совета;  

(2) в пределах своих возможностей и 

компетенции содействовать повышению уровня 

образовательного процесса и научных разработок 

Школы, качества подготовки и переподготовки 

специалистов в Школе;  

(3) оказывать интеллектуальную, 

организационную и финансовую помощь Школе. 

72. Вопросы, отнесенные к 

исключительной компетенции Попечительского 

совета, не могут быть переданы им на 

рассмотрение председателю Попечительского 

совета или Директору. 

73. Председатель Попечительского совета: 

(1) ведет заседания Попечительского 

совета; 

(2) подписывает протоколы заседаний 

Попечительского совета;  

(3) выносит на рассмотрение 

Попечительского совета предложения о планах 

его работы; 

(4) выполняет другие функции, 

возложенные на него Попечительским советом. 

74. Председатель созывает заседание 

Попечительского совета и подготавливает 

повестку. Каждый член Попечительского совета 

имеет право выдвигать свои предложения для 

включения в повестку дня Попечительского 



көпшілік дауысымен қабылданады. Қамқоршы 

кеңесте әрбір мүшенің бір дауысы бар. Дауыс 

саны тепе-тең болған жағдайда Қамқоршы 

кеңес төрағасының дауысы шешуші болып 

табылады.   

79. Отырыстың хатшысы тікелей өзі немесе 

дистанциялық байланыс арқылы отырысқа 

қатысып отырған мүшелердің арасынан 

сайланады. 

80. Отырыс хатшысы Қамқоршы кеңес 

отырысының хаттамасын жүргізеді.  

81. Қамқоршы кеңес шешімі отырысқа 

қатысқан барлық қатысушылардың  хаттамаға 

қол қоюы арқылы  рәсімделеді. 

82. Қамқоршы кеңестің кез-келген шешімі 

сырттай дауыс беру арқылы немесе Қамқоршы 

кеңес мүшесінің факспен немесе электрондық 

поштамен дауыс беруді қоса алғанда, қолы 

қойылған жазбаша шешімі негізінде қабылдана 

алады.  

83. Қамқоршы кеңестің алдағы отырыстары 

туралы хабарламалар, барлық Қамқоршы кеңес 

мүшелеріне, отырыс өткізілетін күнге дейін 5 

(бес) жұмыс күннен кешіктірмей жіберіледі. 

Қамқоршы кеңес мүшелеріне хабарлама 

жазбаша түрде жасалады, оған күн тәртібіндегі 

барлық сұрақтар және қаралуға ұсынылған 

сұрақтарға қатысы бар барлық қажетті 

құжаттама, сондай-ақ, отырыстың өтетін 

мекен-жайы, күні және уақыты енгізіледі.  

84. Қамқоршы кеңес Құрылтайшының 

алдында жауапты.  

85. Төрағаның шешімі негізінде Қамқоршы 

кеңес мүшелеріне өз қызметін жүзеге асыру 

уақытында кеткен шығындары өтелуі мүмкін. 

86. Қамқоршы кеңес мүшелерінің тізімі 

қызығушылық танытқан барлық тұлғаларға 

қол жетімді болуы тиіс. 

87. Қамқоршылық кеңес қызметінің 

тоқтатылуы мына негіздер бойынша жүзеге 

асады: 

(1) Құрылтайшының бастамасымен; 

(2) Қамқоршы кеңес бастамасымен; 

(3) Мектептің қайта құрылуы немесе 

жойылуы. 

XII. МЕКТЕПТІҢ АТҚАРУШЫ 

ОРГАНЫ 

 

88. Директор - Мектептің оқу қызметіне 

басшылық ететін Мектептің атқарушы органы 

болып табылады.  

89. Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен өзгеше көзделмесе, Директор 

совета.  

75. Заседания Попечительского совета 

созываются по инициативе:  

(1) одного или более членов 

Попечительского совета и/или Учредителя; 

(2) Директора.  

76. Заседания Попечительского совета 

считаются правомочными, если на них 

присутствуют более двух третей членов 

Попечительского совета.  

77. Заседания Попечительского совета могут 

производиться при личном присутствии или 

дистанционно с использованием интернет-

технологий или телефонной связи, или иных 

средств коммуникации, доступных всем членам 

Попечительского совета.      

78. Решения принимаются открытым 

голосованием, простым большинством голосов 

членов Попечительского совета, присутствующих 

на заседании лично или участвующих 

посредством дистанционных средств связи. При 

голосовании в Попечительском совете каждый 

член совета имеет один голос. При равенстве 

голосов голос председателя Попечительского 

совета является решающим.  

79. Секретарь заседания избирается из числа 

членов, присутствующих на заседании лично или 

участвующих посредством дистанционных 

средств связи.   

80. Секретарь заседания ведет протокол 

заседания Попечительского совета.  

81. Решения Попечительского совета 

оформляются протоколом, который 

подписывается всеми присутствовавшими на 

заседании членами. 

82. Любое решение Попечительского совета, 

может быть принято заочным голосованием или 

письменным решением, подписанным членом 

Попечительского совета, включая голосование по 

факсу или по электронной почте.      

83. Уведомления о предстоящих заседаниях 

Попечительского совета направляются всем 

членам Попечительского совета не позднее, чем 

за 5 (пять) рабочих дней до даты проведения 

каждого заседания. Уведомления членам 

Попечительского совета должны быть 

представлены в письменной форме и должны 

включать все необходимые документы, 

связанные с вопросами, предложенными на 

рассмотрение, а также место, дату и время 

заседания.      

84. Попечительский совет подотчетен 

Учредителю. 

85. По решению председателя членам 



Құрылтайшының шешімінің негізінде 

жұмысқа тағайындалады, шығарылады 

және/немесе босатылады. 

90. Директордың өкілдік мерзімі 

белгіленбесе, ол шексіз мерзімге 

тағайындалған болып есептеледі. 

91. Директор Құрылтайшының және 

Қамқоршы кеңес шешімінің негізінде және 

оны орындау мақсатында қызмет етеді және 

олардың алдында жауап береді. 

92. Директордың қызметі, құқықтары мен 

міндеттері Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен, осы Жарғымен және Мектеп 

пен Директор арасында жасалатын еңбек 

шартымен белгіленеді. 

93. Құрылтайшы өкілеттік берген тұлға 

Мектептің атынан Директормен еңбек 

шартына қол қояды.  

94. Директор: 

(1) Құрылтайшының және 

Қамқоршы кеңестің шешімдерін орындауды 

ұйымдастырады; 

(2) мемлекеттік органдар мен 

соттарды қоса алғанда, үшінші тұлғалармен 

қарым-қатынаста (шаруашылық және 

қаржылық қызметтерінен басқа) Мектеп 

атынан сенімхатсыз әрекет етеді; 

(3) Мектептін шаруашылық және 

қаржылық қызметтерінен басқа, Мектептің 

өкілі болып барлық мекемелерде, 

кәсіпорындарда және ұйымдарда, Қазақстан 

Республикасының шекарасы мен шекарасынан 

тыс жерде үшінші жақтарға көрсетеді; 

(4) қаржылық міндеттемелерді 

туындыратын шарттар жасауға берілетін 

сенімхаттардан тыс, үшінші тұлғалармен 

қарым қатынаста Мектеп атынан әрекет етуге 

құқық беретін сенімхат береді; 

(5) жалпы басшылықты жүзеге 

асырады; 

(6) халықаралық байланыс үшін 

жауапты болады; 

(7) оқыту қосалқы жұмыстарды 

атқаратын қызметкерлер арасындағы 

міндеттерді бөледі қызметкерлерінің арасында 

міндеттемелерді бөледі және құзіреттерінің 

көлемін анықтайды; 

(8) жұмысшыларды қабылдау, 

орнын ауыстыру және жұмыстан шығару 

істерімен айналысады (осы жарғымен 

белгіленген жағдайлардан тыс), оларға еңбек 

қызметі үшін мадақтау әрекеттері мен 

тәртіптік жаза тағайындайды; 

(9) өз құзыреттілігінің шегінде 

Попечительского совета в период выполнения 

ими своих обязанностей могут компенсироваться 

расходы, связанные с участием в работе 

Попечительского совета. 

86. Список членов Попечительского совета 

должен быть доступен всем заинтересованным 

лицам.  

87. Прекращение деятельности 

Попечительского совета осуществляется: 

(1) по инициативе Учредителя; 

(2) по инициативе Попечительского совета; 

(3) при ликвидации и реорганизации 

Школы. 

 

XII. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН 

ШКОЛЫ 

 

88. Исполнительным органом Школы, 

осуществляющим руководство учебной 

деятельностью Школы, является Директор. 

89. Директор назначается, увольняется и/или 

освобождается на основании решений 

Учредителя, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством Республики 

Казахстан. 

90. Если срок полномочий Директора не 

установлен, то он считается утвержденным на 

неограниченный срок. 

91. Директор действует на основании и во 

исполнение решений Учредителя и 

Попечительского совета и подотчетен им. 

92. Функции, права и обязанности Директора 

определяются законодательством Республики 

Казахстан, настоящим Уставом, а также 

трудовым договором, заключаемым Школой с 

Директором.  

93. Трудовой договор с Директором от имени 

Школы подписывается лицом, уполномоченным 

на это Учредителем. 

94. Директор: 

(1) организует выполнение решений 

Учредителя и Попечительского совета;  

(2) без доверенности действует от 

имени Школы в отношениях с третьими лицами, 

включая государственные органы и суды (за 

исключением вопросов хозяйственно-финансовой 

деятельности Школы);  

(3) представляет Школу во всех 

учреждениях, предприятиях и организациях, а 

также перед третьими лицами как в Республике 

Казахстан, так и за рубежом по всем вопросам, за 

исключением вопросов хозяйственно-финансовой 



бұйрықтар мен қаулы шығарады; 

(10) Мектеп қызметінің сұрақтарына 

байланысты өз құзыреті шегінде 

Қүрылтайшының келісімімен нұсқаулар мен 

ережелер бекітеді; 

(11) жұмыста болмайтын мерзімге өз 

міндеттерін орынбасарларының біреуіне 

жүктейді; 

(12) Мектептің дөңгелек мөрінің, 

штампының, бланктерінің сақталуына жауапты 

болады, қызметкерлер штатын 

қалыптастырады және жұмысына басшылық 

етеді, Мектеп қызметіне байланысты 

құжаттарды куәландырады, бірінші қол қою 

құқығына ие; 

(13) осы Жарғыға сәйкес Қамқоршы 

кеңестің отырыстарын шақырады; 

(14) Қамқоршы кеңестің бекітуін 

талап ететін мәмілелерді жасайтын жағдайда 

Қамқоршы кеңестің қарауына сұрақтар 

дайындайды; 

(15) басқарушы директор 

құзыреттілігінен тыс және Қамқоршылық 

кеңесінің рұқсаты қажетті істерден басқа, 

Мектеп құзыреттілігімен байланысты басқа 

ұйымдармен қарым-қатынас жасайды және оқу 

қызметтерін басқаруға қажетті басқа да істерді 

атқарады; 

(16) Құрылтайшыға өзінің қызметі 

туралы есеп береді; 

(17) Мектептің даму тұжырымдамасы 

мен стратегиясын айқындайды; 

(18) Іссапар, тағылымдама, 

қызметкерлерді қазақстандық және шетелдік 

оқу орталықтары және өзге де біліктілікті 

арттыру түрлерінен өткізу тәртібі мен 

жоспарын бекітеді; 

(19) Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен және (немесе) осы Жарғымен 

Мектептің аталған органдарының ерекше 

құзіретіне жатқызылған сұрақтардан басқа, 

Құрылтайшының және Қамқоршы кеңес 

шешімдерімен белгіленген өзге міндеттерді 

жүзеге асырады. 

95. Өзінің құзыреттілінің шегінде іс 

қағаздарын дұрыс және сапалы түрде 

жүргізуге және Мектептің оқу қызметіне 

Директор жауапты болады. 

96. Мектептің жарғылық қызметіне қайшы 

бағытталған директордың әрекеттері еңбек 

міндеттемелерінің бұзылуы болып табылады 

және тәртіптік және материалдық 

жауапкершілікке тарту шараларын қолдануға 

әкеліп соғады. 

деятельности Школы; 

(4) выдает доверенности на право 

представления Школы в отношениях с третьими 

лицами, за исключением доверенностей, которые 

предоставляют право заключать сделки, 

пораждающие финансовые обязательства;  

(5) осуществляет общее руководство; 

(6) отвечает за международные связи; 

(7) распределяет обязанности между 

работниками занимающимися учебно-

вспомогательной работой и определяет их 

полномочия; 

(8) осуществляет прием, перемещение 

и увольнение работников (за исключением 

случаев, установленных настоящим Уставом), 

применяет к ним меры поощрения и налагает 

дисциплинарные взыскания; 

(9) издает приказы и распоряжения в 

пределах своей компетенции; 

(10) в пределах своих компетенции по 

согласованию с Учредителем утверждает 

положения и инструкции по вопросам, 

относящимся к деятельности Школы; 

(11) в случае своего отсутствия 

возлагает исполнение своих обязанностей на 

одного из своих заместителей; 

(12) несет ответственность за 

сохранность круглой печати, штампа и бланков 

Школы, формирует штат работников и руководит 

его работой, заверяет документы, связанные с 

деятельностью Школы, имеет право первой 

подписи, за исключением документов 

регулирующих финансово-хозяйственную 

деятельность Школы; 

(13) созывает заседания 

Попечительского совета в соответствии с 

настоящим Уставом; 

(14) готовит вопросы на рассмотрение 

Попечительского совета при заключении сделок, 

которые требует решения Попечительского 

совета;  

(15) сотрудничает с другими 

организациями по вопросам, относящимся к 

компетенции Школы, и выполняет иные 

действия, необходимые для управления 

образовательной деятельностью Школы, за 

исключением тех, по которым необходимо 

получение одобрения Попечительского совета;   

(16) представляет отчет о своей 

деятельности Учредителю; 

(17) определяет стратегию и концепцию 

развития Школы; 

(18) утверждает порядок и планы 

Школы по командировкам, стажировкам, 



97. Құрылтайшыны алдын-ала екі ай бұрын 

жазбаша түрде хабардар ете отырып, директор 

кез-келген уақытта міндеттерін орындаудан 

бас тарта алады. 

98. Егер директордың қызметі құқыққа, 

жарғылық мақсаттарға қайшы келді немесе 

Мектепке зиян келтіруі мүмкін деп танылған 

жағдайда, Құрылтайшының шешімімен ғана 

директор мерзімінен бұрын қызметтен 

босатылуы мүмкін. 

XIII. ПЕДАГОГИКАЛЫҚ КЕҢЕС 
99. Мектеп қызметіне әдістемелік 

басқаруды педагогикалық кеңес жүзеге 

асырады. Педагогикалық кеңес құрамына 

Мектеп мұғалімдері, директор және оның 

орынбасарлары кіреді. 

100. Педагогикалық кеңес құзыретіне кіретін 

сұрақтар келесідей:  

(1) оқу жоспары мен 

бағдарламаларын бекіту;  

(2) педагогикалық қызметтің негізгі 

бағыттарын анықтау; 

(3) жеке оқу жоспарларын бекіту; 

(4) оқушыларды келесі сыныпқа 

ауыстыру; 

(5) үлгерім сұрақтарын талқылау; 

(6) оқушылардың тәртібі мен 

аттестациясы; 

(7) Мектептің педагог 

қызметкерлерінің біліктіліктерін арттыру 

жұмысын ұйымдастыру, олардың 

шығармашылық бастамасын дамыту; 

(8) озық тәжірибені өрістету; 

(9) педагог қызметкерлерді 

марапаттауға ұсыну. 

101. Педагогикалық кеңес құзыретіне 

Қазақстан Республикасының заңнамалық 

актілері мен осы Жарғыға сәйкес, Мектеп 

қызметінің өзге де мәселелері жатқызылуы 

мүмкін. 

102. Мектепте директордың бұйрығымен 

жыл сайын аттестациялық комиссия құрылады. 

Аттестациялық комиссия педагог 

қызметкерлерге олардың кәсіби қызметін 

ескере отырып аттестация жүргізеді. 

XIV. РЕВИЗОР 
103. Құрылтайшы Қамқоршы кеңеспен 

ұсынылған үміткерлер қатарынан Ревизорды 

тағайындауға құқылы. 

104. Ревизор – Мектептің бақылаушы 

органы болып табылады және: 

(1) Мектептің қаржылық және 

шаруашылық қызметін бақылайды; 

(2) материалдық құндылықтардың 

обучению работников в казахстанских и 

зарубежных учебных центрах и иным видам 

повышения квалификации работников; 

(19) осуществляет иные функции, 

определенные решениями Учредителя и 

Попечительского совета, за исключением 

вопросов, отнесенных законодательством 

Республики Казахстан и/или настоящим Уставом 

к исключительной компетенции данных органов 

Школы. 

95. Директор несет ответственность за 

образовательную деятельность Школы, а также за 

правильное и добросовестное ведение его 

делопроизводства в пределах своей компетенции. 

96. Действия Директора, направленные на 

осуществление Школой неуставной деятельности, 

являются нарушением трудовых обязанностей и 

влекут применение мер дисциплинарной и 

материальной ответственности. 

97. Директор вправе в любое время отказаться 

от исполнения обязанностей, поставив в 

известность об этом Учредителя в письменной 

форме за два месяца до фактического отказа. 

98. Директор может быть досрочно 

освобожден от занимаемой должности лишь 

решением Учредителя, в случае, если будет 

установлено, что его деятельность носит 

противоправный характер, противоречит 

уставным целям или может нанести ущерб 

Школе.  

 

XIII. ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ 
99. Методическое руководство деятельностью 

Школы осуществляет педагогический совет, в 

который входят учителя Школы, Директор и его 

заместители.  

100. К компетенции педагогического совета 

относятся:  

(1) утверждение учебных планов и 

программ;  

(2) определение основных направлений 

педагогической деятельности;  

(3) утверждение индивидуальных учебных 

планов;  

(4) перевод учащихся в следующий класс; 

(5) обсуждение вопросов успеваемости; 

(6) поведения и аттестации учащихся;  

(7) организация работы по повышению 

квалификации педагогических работников 

Школы, развитию их творческих инициатив;  

(8) распространению передового 

опыта;  

(9) представлению педагогических 

работников к поощрению.  



жағдайы мен есебіне ревизия жүргізеді; 

(3) жүргізілген тексерудің 

нәтижелерін Құрылтайшыға ұсынады. 

105. Ревизормен жасалатын қызмет көрсету 

туралы шарттың негізгі талаптары мен 

шарттары Қамқоршы кеңеспен ұсынылады. 

106. Ревизор Құрылтайшылардың шешімінің 

негізінде және сол шешімді орындау үшін 

қызмет атқарады және Құрылтайшыға есеп 

береді. 

107. Ревизор әр жылдың бірінші тоқсанында 

Мектептің қаржы-шаруашылық бақылау 

жүргізеді және Құрылтайшыға есеп береді. 

Құрылтайшының шешімі бойынша жоспардан 

тыс ревизиялар мен тексерістер жүргізілуі 

мүмкін. 

108. Мектепте тексеріс жүргізу барысында 

Ревизор Басқарушы Директордан немесе 

бухгалтерден барлық қажетті материалдар мен 

бухгалтерлік немесе басқа құжаттарды талап 

етуге құқылы.  

109. Ревизор Мектептің бүкіл 

құжаттамасына сөзсіз қол жетімдік  құқығына 

ие. Ревизордың талабы бойынша Мектеп 

Директоры мен қызметкерлері ауызша немесе 

жазбаша түрде қажетті түсініктеме беруге 

міндетті. 

110. Ревизор Мектептің барлық мүлігін 

қарап, ревизия жүргізеді, сондай-ақ,  Мектепте 

бір жыл ішінде атқарылған жұмыстарды және 

оған кеткен шығындарды тексереді.  

111. Ревизор Мектептің штаттағы 

қызметкері, Қамқоршы кеңестің мүшесі немесе 

Құрылтайшысы және Мектептің бухгалтерімен 

туыстық байланыста бола алмайды. 

112. Құрылтайшының рұқсатымен Ревизор 

өзінің жұмысына тәуелсіз мамандарды тартуға 

құқылы. Ревизор тәуелсіз мамандардың 

барлық ой-пікірлері мен ерекше 

пайымдауларына хаттама жүргізеді. 

113. Ревизор қажетті деп тапса, Директордан 

Құрылтайшының кезектен тыс жалпы 

жиналысын шақыртуды талап етуге құқылы.  

114. Ревизор кез-келген уақытта, қызмет 

көрсету туралы шартында көрсетілген мерзім 

ішінде, жазбаша нысанда, Құрылтайшыны 

ескертіп, міндеттемелерін орындаудан бас 

тарта алады. 

115. Егер ревизордың қызметі құқыққа 

қайшы, Жарғы мақсаттарына сай келмейді 

немесе Мектепке зиян келтіруі мүмкін деп 

анықталса, Құрылтайшының шешімінің 

негізінде Ревизормен қызмет көрсету туралы 

шартын бұза алады. 

101. К компетенции педагогического совета 

могут быть отнесены и другие вопросы 

деятельности Школы в соответствии с 

законодательными актами Республики Казахстан 

и настоящим Уставом. 

102. В Школе ежегодно приказом Директора 

создается аттестационная комиссия, проводящая 

аттестацию педагогических работников с учетом 

их профессиональной деятельности. 

 

XIV. РЕВИЗОР 
103. Учредитель вправе назначить Ревизора, 

избранного из числа кандидатур, представленных 

Попечительским советом. 

104. Ревизор – контрольный орган Школы, 

который:  

(1) контролирует финансовую и 

хозяйственную деятельность Школы; 

(2) проводит ревизии состояния и учета 

материальных ценностей; 

(3) представляет результаты 

проведенных проверок Учредителю. 

105. Основные положения и условия договора 

об оказании услуг с Ревизором представляются 

Попечительским советом.  

106. Ревизор действует на основании и во 

исполнение решений Учредителя и подотчетен 

ему.  

107. Ревизор ежегодно в течение первого 

квартала проводит финансово-хозяйственный 

контроль Школы и отчитывается перед 

Учредителем. По решению Учредителя могут 

быть проведены внеплановые ревизии и 

проверки.  

108. При проведении контроля Школы Ревизор 

вправе потребовать от Директора или бухгалтера 

предоставление всех необходимых материалов, 

бухгалтерских и иных документов.  

109. Ревизор обладает правом безусловного 

доступа ко всей документации Школы. По 

требованию Ревизора Директор и работники 

Школы обязаны давать необходимые пояснения в 

письменной или устной форме. 

110. Ревизор может производить осмотр и 

ревизию всего имущества Школы на местах, а 

также проверку произведенных в течение года 

работ и соответствующих расходов Школы. 

111. Ревизор не может быть штатным 

работником Школы, членом Попечительского 

совета или Учредителем и не может являться 

родственником бухгалтера Школы. 

112. С разрешения Учредителя Ревизор вправе 

привлекать к своей работе независимых 



116. Ревизор ревизия нәтижесі және бекітуге 

ұсынылған қаржы есебінің дұрыстығы туралы 

қорытындысын Құрылтайшыға табыстайды. 

117. Құрылтайшының шешімі бойынша 

Ревизордың функциясы тәуелсіз аудиторлық 

ұйымға жүктелуі мүмкін. Аудиторлық ұйым 

Қазақстан Республикасының заңнамасымен 

белгіленген тәртіпте жұмылдырады. 

118. Құрылтайшының талабы бойынша 

аудиторлық тексеріс оның есебінен кез келген 

уақытта жүргізілуі тиіс. 

XV. МЕКТЕПТІҢ МҮЛІГІ 
119. Мектеп өзінің қызметінің мақсаты мен 

мүліктің қолдану мақсатына сәйкес 

Құрылтайшыдан қабылдаған мүлікке жедел 

басқару, пайдалану және билік ету құқығын 

жүзеге асырады. 

120. Мектептің қаржы құралдары (мүліктің 

пайда болуы) мен материалдық базасы болып 

мыналар есептеледі: 

(1) Жедел басқару құқығында 

Құрылтайшы берген мүлік; 

(2) Құрылтайшының ақшалай және 

мүліктік салымдары; 

(3) білім беру, өндірістік және өзге 

де қызметтен пайда болған табыстар; 

(4) өз қызметінің нәтижесінде пайда 

болған мүлік; 

(5) қайырымдылық ретінде түскен 

ерікті жарналар; 

(6) отандық және шетелдік заңды 

және жеке тұлғалардан түскен қайтарымсыз 

аударымдар мен қайырымдылықтар; 

(7) заңды және жеке тұлғалардың 

демеушілік көмегі; 

(8) акциялардан, облигациялардан 

және өзге де бағалы қағаздар мен салымдардан 

түсетін дивиденттер (табыстар, сыйақылар 

(пайда) 

(9) Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен және осы Жарғымен тыйым 

салынбайтын өзге де қайнар көздер. 

121. Құрылтайшы Мектепке тиесілі мүліктің 

мақсатына сәйкес падалануына және 

бүтіндігіне бақылау жасайды. 

122. Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес Мектеп бухгалтерлік есеп 

жүргізеді және есеп береді. 

123. Құрылтайшы Мектепке бекітілген, 

артық, пайдаланбайтын немесе мақсатына сай 

пайдаланбайтын мүлікті тәркілеуге және өз 

бетінше оны пайдалануға құқылы. 

124. Әр түрлі көздерден келген қаражат 

табысты құрайды. Осы табысты Құрылтайшы, 

экспертов. Ревизор ведет подробные протоколы 

всех имевших место суждений и заявленных 

особых мнений независимых экспертов. 

113. Ревизор в случае необходимости имеет 

право требовать от Директора созыва 

внеочередного Общего собрания Учредителя.  

114. Ревизор вправе в любое время отказаться 

от выполнения обязанностей, поставив в 

известность об этом Учредителя в письменной 

форме в срок, указанный в договоре об оказании 

услуг. 

115. С Ревизором может быть досрочно 

расторгнут договор об оказании услуг на 

основании решения Учредителя, в случае, если 

будет установлено, что его деятельность носит 

противоправный характер, противоречит 

уставным целям или может нанести ущерб 

Школе. 

116. Ревизор представляет Учредителю отчет о 

проделанной работе ревизии, заключение о 

соответствии представленной на утверждение 

финансовой отчетности.  

117. По решению Учредителя функции 

Ревизора могут быть возложены на независимую 

аудиторскую организацию. Аудиторская 

организация привлекается в порядке, 

установленном законодательством Республики 

Казахстан.  

118. Аудиторская проверка должна быть 

проведена в любое время по требованию 

Учредителя за счет его средств.  

 

XV. ИМУЩЕСТВО ШКОЛЫ 
119. Школа осуществляет право оперативного 

управления, пользования и распоряжения 

имуществом, полученном от Учредителя в 

соответствии с целями своей деятельности и 

назначением имущества. 

120. Источники финансовых средств 

(формирование имущества) и материальной базой 

Школы является: 

  (1) имущество, переданное ему Учредителем на 

праве оперативного управления; 

  (2) денежные и материальные взносы 

Учредителя; 

  (3) доходы, полученные от учебной, 

производственной и другой деятельности; 

  (4) имущество, приобретенное в результате 

собственной деятельности; 

(5) добровольные взносы в виде 

пожертвований; 

(6) безвозмездные отчисления и 



Директор немесе Басқарушы Директор өз 

құзыреттілігіне сәйкес Құрылтайшымен 

белгіленген смета бойнша жұмсай алады. 

125. Мектеп кәсіпкерлік қызметі бойынша 

табыс мен шығынның есебін жүргізеді. 

126. Мектептің кәсіпкерлік қызметіне салық 

салуы Қазақстан Республикасының салық 

заңнамасына сәйкес жүзеге асады. 

127. Осы Жарғыға сәйкес, Мектептің мүлігі 

Құрылтайшыға тиесілі. 

128. Осы Жарғыға сәйкес, Мектептің 

қаржылық және өзге де құралдарын пайдалану 

Қамқоршы кеңестің шешімі негізінде жүзе 

асады. 

129. Өзінің қаржылық тұрақтылығын,  

төлемқабілеттілігін қамтамасыз ету үшін, 

сонымен қатар, өзінің міндеттемелерін 

орындау мақсатында Мектеп резервтік қор 

құрады. Резервтік қордың қаражаты резервтік 

қор құрылған мақсаттарға сай падаланылады. 

130. Мектеп құрылған мақсатына сай 

пайдаланылатын өзге де қорлар (даму, 

әлеуметтік көмек және т.б.) құруы мүмкін. 

 

XVI. МЕКТЕПТІҢ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 

ҚЫЗМЕТІ 
131. Мектеп  халықаралық 

ынтымақтастықты Қазақстан Республикасы 

заңнамасына сәйкес жүзеге асырады.  

132. Халықаралық ынтымақтастыққа қатысу 

мақсатында Мектеп құқылы:  

(1) өкіметтік емес халықаралық 

ұйымдарға кіруге; 

(2) шетел әріптестермен бірлескен 

қызмет туралы шарттар жасасуға; 

(3) екі жақты және көпжақты 

оқушыларман, педагог және ғылыми 

қызметкерлерімен алмасу бағдарламаларына 

қатысуға; 

(4) бірлескен зерттеулер, конгрестер, 

конференциялар мен симпозиумдар және өзге 

де шараларды өткізуге; 

(5) жоғары, жоғарыдан кейінгі 

кәсіби білім беруді дамыту жөнінде 

халықаралық бағдарламаларға қатысуға; 

(6) білім беру, шаруашылық 

процеске қатысуға шетел мұғалімдері мен 

мамандарды тартуға; 

(7) Мектеп мұғалімдерін шетелдік 

ғылыми және білім беру мекемелеріне 

педагогикалық қызметке жіберуге; 

(8) шетел азаматтарына білім беруді 

жүзеге асыруға; 

пожертвования юридических и физических лиц, 

в том числе и иностранных; 

(7) спонсорская помощь юридических и 

физических лиц; 

(8) дивиденды (доходы, вознаграждение 

(интерес), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

(9) иные источники, не запрещенные 

законодательством Республики Казахстан и 

настоящим Уставом. 

121. Учредитель осуществляет контроль за 

использованием по назначению и сохранностью 

принадлежащего Школе имущества. 

122. Школа ведет бухгалтерский учет и 

представляет отчетность в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

123. Учредитель вправе изъять излишнее, 

неиспользуемое либо используемое не по 

назначению имущество, закрепленное за Школой 

и распорядиться им по своему усмотрению. 

124. Поступившие из разных источников 

средства составляют доход, распоряжаться 

которым могут Учредитель, Директор в меру 

своей компетенции согласно смете, утвержденной 

Учредителем. 

125. Школа ведет учет доходов и расходов по 

предпринимательской деятельности. 

126. Налогообложение предпринимательской 

деятельности Школы осуществляется в 

соответствии с налоговым законодательством 

Республики Казахстан.  

127. Имущество Школы, согласно Уставу, 

принадлежит Учредителю. 

128. Использование финансовых и других 

средств Школы осуществляется на основании 

решения Попечительского совета, в соответствии 

настоящим Уставом.  

129. Для обеспечения финансовой 

устойчивости и платежеспособности, а также для 

выполнения своих обязательств Школа 

формирует резервный фонд. Средства резервного 

фонда используются для осуществления целей, 

ради которых был сформирован резервный фонд.  

130. Школой могут быть созданы иные фонды 

(развития, социальной помощи и др.), которые 

используются на цели, ради которых был 

сформированы фонды. 

XVI. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ШКОЛЫ 
131. Международное сотрудничество Школа 

осуществляется в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан. 

132. В целях участия в международном 

сотрудничестве Школа имеет право: 



(9) шетел ұйымдарына 

консультативтік қызмет көрсетуге; 

(10) Қазақстан Республикасының 

заңнамасымен белгіленген тәртіпте 

халықаралық ұйымдар мен ассоциялардың 

қызметіне қатысуға. 

XVII. ЕҢБЕК ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК 

ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСТАР 
133. Мектептің үшінші тұлғалар мен еңбек 

ұжымымен қарым-қатынастың сипаты мен 

тәртібі, тараптармен жасалатын нақты еңбек 

және шаруашылық келісіммен белгіленеді. 

134. Мектеп Құрылтайшы бекіткен нысанда 

еңбек шартын жасасып, қызметкерлерді 

жалдау құқығына ие. 

135. Мектептің жұмыс режимі ішкі еңбек 

тәртібімен белгілененді және Қазақстан 

Республикасының еңбек заңнамаларының 

нормаларына қайшы келмеуге тиіс. 

136. Жарғының жеке міндеттерін орындау 

үшін Директор шарттық негізде штаттан тыс 

қызметкерлер мен мамандарды тартуға 

құқылы. 

 

XVIII. МЕКТЕПТІҢ ҚАЙТА ҚҰРЫЛУЫ 

ЖӘНЕ ТАРАТЫЛУЫ 
137. Мектеп қызметінің тоқтатылуы 

Құрылтайшы шешімінің негізінде жүзеге 

асырылады, ал Мектеп Қазақстан 

Республикасының заңнама талаптарын бұзған 

жағдайда, ол Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес соттың шешімімен 

таратылады. 

138. Мектептің қызметі қайта құру (бірігу, 

қосылу, бөліп шығару, бөліну, өзгеру) мен 

таратылу арқылы тоқтатылады. 

139. Мектепті қайта құру Құрылтайшының 

шешімімен немесе Қазақстан 

Республикасының заңнама актілермен 

көзделген өзге жағдайларда жүзеге асырылады 

және Мектепке тиесілі құқықтар мен міндеттер 

оның мирасқорына өтеді. 

140. Қосылу арқылы жүзеге асатын қайта 

құрылу жағдайларынан басқа, жаңадан 

қалыптасқан ұйымының мемлекеттік тіркеуден 

өту сәтінен бастап Мектеп қайтадан құрылған 

ұйым болып есептеледі. 

141. Мектепті қайта құру кезінде оның 

мирасқорлары жаңа құрылған ұйымның 

құрылтай құжаттарымен анықталады. 

142. Мектепті тарату сот немесе 

Құрылтайшының шешімімен тағайындалған 

тарату комиссиясымен жүзеге асырады. Тарату 

(1) вступать в неправительственные 

международные организации; 

(2) заключать с иностранными партнерами 

договоры о совместной  деятельности; 

(3) участвовать в программах двустороннего и 

многостороннего обмена обучающимися, 

педагогическими и научными работниками; 

(4) проводить совместные исследования, 

конгрессы, конференции, симпозиумы и другие 

мероприятия; 

(5) участвовать в международных  

программах  совершенствования  высшего и 

послевузовского профессионального 

образования; 

(6) привлекать иностранных преподавателей и 

специалистов к участию в образовательном и 

хозяйственном процессе; 

(7) направлять  преподавателей Школы в 

зарубежные научные и образовательные 

учреждения на педагогическую работу; 

(8) осуществлять обучение иностранных 

граждан; 

(9) оказывать консультационные услуги 

иностранным организациям; 

(10) участвовать в деятельности 

международных организаций и ассоциаций в 

порядке, установленном законодательством 

Республики Казахстан. 

XVII. ТРУДОВЫЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ 

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ 
133. Характер и порядок взаимоотношения 

Школы с третьими лицами и трудовым 

коллективом определяются в конкретных 

трудовых и хозяйственных соглашениях, 

заключаемых сторонами. 

134. Школа вправе производить наем 

работников с заключением трудового договора, 

по форме, установленной Учредителем. 

135. Режим работы Школы устанавливается 

правилами внутреннего трудового распорядка и 

не должен противоречить нормам трудового 

законодательства Республики Казахстан. 

136. Для выполнения отдельных задач Устава 

Директор вправе привлекать внештатных 

работников и специалистов на договорной основе 

по согласованию с Учредителем.  

XVIII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 

ШКОЛЫ 
137. Прекращение деятельности Школы 

осуществляется на основании решения 

Учредителя, а в случаях нарушения Школы 

требований законодательства Республики 

Казахстан, он ликвидируется по решению суда в 

соответствии с действующим законодательством 



тәртібі Қазақстан Республикасының 

заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады және 

Қазақстан Республикасының заңнамасының 

талаптарына сәйкес таратудың тәртібі мен 

мерзімін, сондай-ақ, несие берушілердің 

наразылық білдіру мерзімін айқындайды. 

143. Бизнес-сәйкестендiру нөмiрлерiнiң 

ұлттық реестрінен атауы жойылғаннан бастап  

Мектеп өз қызметін тоқтатты деп есептеледі. 

144. Мектепті жою кезінде Мектептің 

міндеттемелерін жабу үшін төлемдерді 

шегергеннен кейін қалған жеке меншік 

құқығында ақшалай және өзге де мүліктер, 

Құрылтайшы өзгеше белгілемесе, Мектеп 

құрылған мақсаттарға және/немесе 

қайырымдылық мақсаттарға жіберіледі.  

145. Құжаттар белгіленген тәртіпте 

мұрағатқа жіберіледі. 

XIX.  МЕКТЕП ЖАРҒЫСЫНА 

ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР 

ЕНГІЗУ ТӘРТІБІ 
146. Жарғыға өзгерістер мен толықтырулар 

енгізу тәртібі Құрылтайшының шешімінің 

негізінде Қазақстан Республикасының  

заңнамасына сәйкес жүзеге асырылады. 

147. Жарғыға енгізілетін барлық өзгерістер 

мен толықтырулар Қазақстан 

Республикасының заңнамасымен белгіленген 

тәртіпте тіркелуге жатады және тіркелген 

сәттен бастап жарамды болып табылады. 

XX. ҚОСЫМША ЕРЕЖЕЛЕР 
148. Осы Жарғы мемлекеттік және орыс 

тілдерінде 3 (үш) түпнұсқада шығарылған. 

Осы Ереженің нормаларын талқылыған кезде 

қайшылықтар пайда болған жағдайда, орыс 

тіліндегі нұсқа басымдық болып табылады. 

149. Барлық реттелмеген мәселелер 

Қазақстан Республикасының заңнамасына 

сәйкес шешіледі. 

150. Жарғыдағы тақырып атаулары тек оны 

оқу қолайлығы үшін ғана пайдаланылған және 

Жарғының мағынасына әсер етпейді. 

151. Егер Жарғының қандай да бір тармағы 

немесе қандай да бір ережесі жарамсыз, заңға 

қайшы немесе Қазақстан Республикасының 

заңнамасы бойынша оның негіздемесі жоқ деп 

мойындалса, қалған барлық ережелер өздерінің 

толық заңды күші мен қолданылуын сақтап 

қалады. 

152. Осы Жарғыға енгізілген барлық 

өзгертулер мен толықтырулар жазбаша 

жасалып, Құрылтайшымен бекітіледі. 

 

Республики Казахстан. 

138. Деятельность Школы прекращается 

посредством реорганизации (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) или ликвидации.  

139. Реорганизация Школы осуществляется по 

решению Учредителя или в иных случаях, 

предусмотренных законодательными актами 

Республики Казахстан, и влечет за собой переход 

прав и обязательств, принадлежащих Школе, ее 

правопреемникам.  

140. Школа считается реорганизованной, за 

исключением случаев реорганизации в форме 

присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникшей организации 

(организаций). 

141. По реорганизации Школы ее 

правопреемники определяются учредительными 

документами вновь создаваемых организаций.  

142. Ликвидация Школы осуществляется 

ликвидационной комиссией, назначаемой 

Учредителем или по решению суда. Порядок 

ликвидации определяется действующим 

законодательством Республики Казахстан и 

устанавливает в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан 

порядок и сроки ликвидации, а также срок для 

предъявления претензий кредиторами.  

143. Школа считается ликвидированной с 

момента исключения ее из Национального 

реестра бизнес-идентификационных номеров. 

144. При ликвидации Школы денежные 

средства и иное имущество, принадлежащие ей 

на праве собственности, за вычетом платежей по 

покрытию обязательств Школы, направляются на 

цели, в интересах которых Школа была создана и 

(или) на благотворительные цели, если 

Учредитель не установил иное.  

145. Документация в установленном порядке 

направляется в архив. 

XIX. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ И 

ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА ШКОЛЫ 
146. Изменения и дополнения в настоящий 

Устав осуществляется на основании решения 

Учредителя в соответствии с требованиями 

законодательства и настоящего Устава.  

147. Все изменения и дополнения, вносимые в 

Устав, подлежат регистрации в установленном 

законодательством порядке и действительны с 

момента их регистрации.   

 

XX. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
148. Настоящий Устав составлен в 3 (трех) 



оригинальных экземплярах, на государственном и 

русском языках. В случае противоречий или 

разногласий между уставом, составленным на 

казахском и русском языке, приоритет будет 

иметь устав, составленный на русском языке. 

149. Все неурегулированные вопросы 

решаются в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан. 

150. Заголовки в Уставе использованы только 

для удобства его прочтения и не влияют на смысл 

Устава. 

151. В том случае, если какое-либо из пунктов 

или какое-либо положение Устава признаны 

недействительными, незаконными или не 

имеющими оснований по законодательству 

Республики Казахстан, то все остальные статьи и 

положения сохранят полную законную силу и 

действие. 

152. Все изменения и дополнения в настоящий 

Устав должны быть сделаны в письменной форме 

и утверждены Учредителем. 

 

 

 

 

 

 



 



 
 

Образовательная деятельность школыпри реализации образавательного процесса в 

школе руководствуются Законом РК «Об образовании», Концепцией развития дошкольного, 

среднего, технического и профессионального образования РК на 2023 – 2029 годы; Законами «О 

статусе педагога», «О правах ребёнка в Республике Казахстан», и др., осуществляют процесс 

обучения на основе нормативных документов.  

Финансово-экономическая деятельность школы имеется бухгалтерия, расчетный счет, 

печать. 

Правила школьной дисциплины ТОО «CosmoPrimarySchool»основываются на Законе 

«Об образовании», Уставе, Правилах внутреннего и трудового распорядка и иных нормативно-

правовых актах, регулирующих гражданско-правовые отношения. 

Разработаны и утверждены Правила внутреннего распорядка 

 



 
 

 

 

 

 



ІІ смена: Дополнительные занятия по школьному компоненту. 

1.4. Процесс обучения осуществляется в две смены в традиционном формате с 

соблюдением \санитарно-эпидемиологических требований. 

1.5. Учебный год в школе – с 1 сентября по 25 мая. Летняя школа с 01.06.2024 – 20.08.2024 

1.6.  Продолжительность учебного года составляет в 1-ых классах 33 учебные недели, во 2 

– 4 – 34 учебных недель. 

1.7. Организована пятидневная учебная неделя. 

1.8. Открытие школы утром – 7.00 часов.  

1.9.   Приход дежурного администратора – 7.30 часов 

1.10.Приход дежурного учителя по смене за 20 минут до начала первого урока. 

1.11.Режим проведения дополнительных занятий - в каникулярное время (по 

спец.расписанию). 

1.12. Начало занятий 1-й смены – 8. 30 часов.   

1.13. Начало занятий 2-й смены – 14.00 часов. 

1.14. Окончание занятий – 1-й смены- 13.00 часов, 2-ой смены – 16.00 часов. 

1.15. Продолжительность урока во 2 – 4 классах – 45 минут. В первых классах 

осуществляется «ступенчатый» режим учебных занятий: в сентябре – три урока по 35 минут, с 

октября – по 45 минут с проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз в 

соответствии с Санитарными правилами. 

1.16. Организована работа дополнительного образования, ГПД с 16:00-18:25 

  

1.17. В течение учебного года устанавливаются каникулы: 

в 1– 4 классах: 

- осенние – 7 дней (с 28 октября 2023 года по 3 ноября 2024 года включительно), 

- зимние – 10 дней (с 30 декабря 2023 года по 8 января 2025 года включительно), 

- весенние – 10 дней (с 21 по 31 марта 2025 года включительно); 

1-х классах: дополнительные каникулы – 7 дней (с 10 по 16 февраля 2025 года 

включительно). 

1.18. Время работы школьной столовой: 

 завтрак в 9:10; 

 обед в 13:00; 

 Ужин в 16:00. 

1. 19. Рабочее время всех педагогов, включая администрацию, оговариваются в трудовом 

договоре с ними. 

1.20. Рабочие время вспомогательного персонала – 7 часов (оговаривается трудовым 

договором). 

Примечание: Время начала и окончания занятий может меняться приказом директора в 

зависимости от условий труда, времени года, учебного плана. 

  

2. Перерывы, каникулы, отпуска. 
2.1.Перерывы определяются в соответствии с расписанием занятий. 

2.2.Продолжительность перемен между уроками для учащихся всех видов 

общеобразовательных организаций составляет не менее 5 минут, большой перемены (после 2 

или 3 уроков) – 10-15 минут. Вместо одной большой перемены допускается после второго и 

четвертого уроков устраивать две перемены по 15 минут каждая. 

Перемены проводят при максимальном использовании свежего воздуха, в подвижных 

играх. Между сменами предусматривают перерыв продолжительностью не менее 40 минут для 

проведения влажной уборки и проветривания, прогулки. 

2.3.Прием пищи производится в столовой учащимися в определенное время. 

2.4.Работа в каникулярное время определяется дополнительными графиками. 

2.5.Продолжительность и время отпуска работников определяется в соответствии с 

законодательством РК и трудовым договором о приеме на работу. 

 



3. Порядок приема иотчислениядетей. 

3.1. Порядок приема детей в школе производится в соответствии с «Типовыми правилами 

приема на обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные учебные 

программы начального, основного среднего, общего среднего образования», Утвержденные 

приказом Министра образования и науки РК от 12 октября 2018 года № 564 

(с изменениями приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 24 

июня 2020 года № 264 О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и 

науки Республики Казахстан от 12 октября 2018 года № 564 «Об утверждении Типовых правил 

приема на обучение в организации образования, реализующие общеобразовательные учебные 

программы начального, основного среднего, общего среднего образования»), другими 

нормативными документами, регулирующими прием детей в ГУ. 

3.2. Прием детей в школу осуществляется при наличии копии свидетельства о 

рождении, фотографии 3х4 – 2 шт. медицинской карты ребенка на основании 

заявления родителей (законных представителей), которое регистрируется в журнале 

установленного образца с выдачей родителями подтверждения о приеме документов. Прием 

документов в 1 класс через электронный портал или при личном посещений школы 

bilimalmaty.kz. и  egov с 1 апреля по 01 августа текущего календарного года. 

3.3. Прием заявлений родителей (законных представителей) детей, поступающих в первый 

класс осуществляется ежегодно с соблюдением положений пункта 2.7.  

3.4.При подаче заявления родители должны предъявить документы, подтверждающие 

родительские права.  

3.5. При приеме обучающихся в школу администрация школы обязана ознакомить 

родителей (законных представителей) обучающихся со следующими документами: 

- Уставом школы; 

- лицензией на право ведения образовательной деятельности и приложениями к ним; 

- настоящими Правилами. 

3.6.Прием обучающегося в школу оформляется приказом директора в течение 2-х дней со 

дня подачи заявления.  

3.7.Приказ о зачислении обучающихся в 1-е классы не ранее 25 августа текущего года и 2 

– 4  классы издается не позднее 5 сентября текущего года.  

3.8.После издания приказа о приеме ребенка в школу в алфавитной книге делается 

соответствующая запись. 

3.9.На каждого обучающегося оформляется личная карта обучающегося, личную карту 

предоставляют родители в соответствии с установленными требованиями о порядке ведения 

личных карт. Номер личной карте присваивается в соответствии с номером в алфавитной книге 

записи обучающихся. 

3.10.При отчислении ребенка в алфавитной книге также делается соответствующая запись 

с указанием места, куда выбывает ребенок и основание выбытия (приказ по школе). 

3.11.Личные карты обучающихся хранятся в школе. При переходе обучающегося в другое 

учреждение общего образования личная карта выдается родителям по их письменному 

заявлению.  

3.12.При переводе обучающегося из одной школы в другую в течение учебного года 

помимо документов, прилагается ведомость успеваемости обучающегося, заверенная подписью 

директора и печатью школы.  

3.13.В школу принимаются все граждане, имеющие право на получение соответствующего 

уровня образования. Не допускается необоснованный отказ в приеме детей в школу запретить 

приём детей в школу на конкурсной основе. 

.Отчисление/ исключение обучающихся из школы. 

Исключение обучающихся из школы осуществляется только по основаниям, 

предусмотренным Законом РК «Об образовании».  

 При отчислении обучающегося в связи с переходом в другое образовательное учреждение 

г.Алматы, в целях осуществления контроля за соблюдением законодательства об обязательном 

общем образовании родители обучающегося предоставляют справку-подтверждение о том, что 

обучающийся будет зачислен в эту школу после предоставления документов. 



 

4. Порядок приема, перевода и увольненияработников. 

4.1 Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 

работе в данной школе. Педагогические работники принимаются на работу, согласно приказа 

МОН РК «Об утверждении правил назначения на должности, освобождения от должностей 

первых руководителей и педагогов государственных организаций образования» № 57 от 

21.02.2012 года. 

4.2 Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной 

форме. Прием на работу оформляется приказом директора школы. Условия договора не могут 

быть хуже условий, гарантированных трудовым законодательством. Приказ объявляется 

работнику под роспись. 

4.3. При приеме на работу и заключении трудового договора, поступающий предъявляет 

следующие документы: 

- паспорт или удостоверение личности; 

- трудовую книжку (для лиц, поступающих на работу по договору впервые – справку о 

последнем занятии, выданную по месту занятости, а для лиц, уволенных из рядов Вооруженных 

сил, – военный билет); 

- документы об образовании и профессиональной подготовке; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в школе, выдаваемое поликлиникой по месту жительства, а также другие медицинские 

документы, определенные законом на момент приема на работу; 

- справка о несудимости; 

- справка с наркологии; 

- справка о психическом состоянии. 

4.4 Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

Сотрудники-совместители, разряд ЕТС, который устанавливается в зависимости от стажа 

работы, выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы, 

справку с основного места работы, разрешающую совмещать работу.  

4.5 При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу 

администрация обязана ознакомить его со следующими документами: 

- уставом учреждения; 

 коллективным трудовым договором; 

 правилами внутреннего трудового распорядка; 

  должностными требованиями (инструкциями); 

 приказами по охране труда и пожарной безопасности. Провести первичный инструктаж 

по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране и 

безопасности», а также проинформировать об условиях труда и его оплате.  

4.6 Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством.  

4.7 На всех работников, проработавших больше пяти дней, заводятся трудовые книжки в 

установленном порядке. Трудовые книжки работников хранятся, как бланки строгой отчетности 

в школе. 

 4.8 На каждого работника заводится личное дело, которое состоит из личного листка по 

учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке; заполняется медицинская книжка, в которой должно быть 

заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе; 

выписки из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. После увольнения 

работника его личное дело остается в школе. 

4.9 Перевод работника на другую работу производится только с его согласия 

кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и в 

связи с простоем, в т.ч. частичным. 



4.10 Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий 

его труда не позднее, чем за месяц. Если прежние существенные условия труда не могут быть 

сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается. 

4.11 В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой 

договор на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор досрочно, кроме случаев 

предусмотренных Законодательством РК. 

4.12 а) Увольнение, в связи с сокращением штата или численности работников, либо по 

несоответствию занимаемой должности, допускается при условии невозможности перевода 

увольняемого работника, с его согласия, на другую работу. 

б) Увольнение за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей без уважительных 

причин; прогул или отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без 

уважительных причин; появление на работе в нетрезвом состоянии, а также состоянии 

наркотического или токсического опьянения; проститутки совершенные работником, 

выполняющим воспитательные функции, аморальные поступка, несовместимые  с 

продолжением данной работы; производится при условии доказанности вины увольняемого 

работника в совершенном проступке. 

 4.13 В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником 

полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также 

документ о прохождении аттестации. Запись о причине увольнения в трудовую книжку 

вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт 

закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот 

и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

4.14. Каждый работник школы не имеет права превышать свои полномочия согласно 

своим должностным обязанностям. Соблюдать Педагогическую этику, служащего на рабочем 

месте. 

 

5. Правила для обучающихся. 

5.1. Обучающиеся обязаны: 

 приходить на занятия за 10-15 минут до начала урока. 

 Оставлять верхнюю одежду в раздевалке. 

 До звонка приготовить на рабочем столе необходимые учебники и школьные 

принадлежности. 

 Здороваться со всеми работниками школы, учащимися и приветствовать гостей. 

 Заботиться о младших школьниках, оказывать им помощь и поддержку в случае 

необходимости. 

 Сообщать родителям об изменениях в режиме работы школы и передавать информацию 

классного руководителя для родителей. 

 Соблюдать правила техники безопасности и пожарной безопасности (не запираться в 

помещениях изнутри, не приносить легковоспламеняющиеся препараты, спички и т.п.) 

 Проходить плановые медицинские осмотры, согласно предписанию медицинского 

работника 

 Сообщать администрации школы о чрезвычайных ситуациях. 

 Поддерживать чистоту и порядок в общественных местах и беспрекословно подчиняться 

обслуживающему персоналу школы. 

 Быть вежливыми со старшими и внимательными к лицам преклонного и младшего 

возраста. 

 Оказывать посильную помощь органам правопорядка. 

Знать и соблюдать: 

- правила безопасного поведения на улицах и дорогах; 

- правила пожарной безопасности; 

- правила поведения на воде и на льду; 

- правила поведения в общественном транспорте; 



  

6.Обучающимся запрещается: 

6.1. В школе: 

 Покидать занятия, не предупредив об этом учителя или классного руководителя. 

 Опаздывать и пропускать занятия и плановые мероприятия без уважительной причины. 

 Запретить пользование мобильными телефонами в любом режиме во время учебного 

процесса. 

 Ответственность за сохранность телефона лежит только на его владельце (родителях, 

законных представителях владельца). 

 Сорить, портить школьное имущество. 

 Обижать младших школьников и оскорблять друг друга. 

 Выносить из столовой и употреблять пищу в коридорах и помещениях школы. 

 Бегать и шуметь во время проведения занятий. 

 Ходить в верхней одежде на занятия, в столовую, в актовый и спортивный залы. 

 Наносить вред зелёным насаждениям на территории школы. 

6.2. Вне школы: 

 Находиться на крышах, чердаках и верхних этажах, пожарных лестницах, теплотрассах и 

в других местах, не предназначенных для игр и развлечений. 

 Допускать игры с огнеопасными, взрывчатыми, ядовитыми, токсикологическими 

препаратами. 

 Разводить костры и поджигать листву и деревья. 

 Сквернословить и оскорблять окружающих. 

 Унижать достоинство детей, подростков, взрослых и престарелых людей. 

 Осквернять памятники истории и культуры, портить общественное и государственное 

имущество. 

 Нарушать тишину и правила общежития в домах, подъездах, общественном транспорте, 

кинотеатрах, спортзалах и т.п 

 Находиться на улице и в общественных местах без сопровождения родителей и без 

необходимости после 21 часа, в летнее время после 22 часов. 

 Носить длинные серьги, распускать волосы, мальчикам отращивать волосы и носить 

серьги, кольца. 

Вышеуказанные Требования направлены на реализациюсветского характера обучения и 

устранения признаков социального, имущественного и иных различий между 

обучающимися ЧШ «CosmoPrimarySchool» 

 

7. Требования к обязательной школьной форме: 

Обязательная школьная форма организации соответствует светскому характеру обучения, 

запрещается использование религиозной атрибутики в одежде. 

Стиль одежды - деловой, классический. 

 1.  Цвет школьной формы- темно синий. 

 2. Школьная форма вводится с учетом возрастных особенностей обучающихся. 

Повседневная форма учащихся 1 -4  классов включает: 

Для мальчиков и юношей: Для девочек и девушек: 

• брюки классического покроя и по 

длине закрывают щиколотки ног. 

сарафан или юбка (прямая, колокол) выше 

колен не более 7 см и ниже колен не более 7 

см  

На период III четверти - брюкисвободного 

кроя и по длине закрывают щиколотки 

ног. 



• белая рубашка (короткий или 

длинный рукав) 

• белая классическая блузка (короткий или 

длинный рукав) 

• туфли темного цвета (черные, 

синие классические) 

Туфли темные( черные, синие  на низком 

каблуке) 

 Брюки  свободного кроя, и по длине 

закрывают щиколотки ног.  

• галстук темно синего цвета  

Обязательна аккуратная 

классическая стрижка 

 

Обязательна аккуратная деловая 

прическа. Длинные и средней длины волосы 

у девочек  должны быть заплетены в косы, 
короткие - прибраны заколками. 

 

 3. Школьная форма подразделяется на повседневную, парадную,  спортивную и для 

занятий  общественно - полезным трудом. 

Спортивная форма: 
Спортивная форма включает однотонную футболку. 

спортивные шорты, спортивный костюм,кроссовки. Форма должна соответствовать погоде 

и месту проведения физкультурных занятий. 

Для занятий на уроках труда и изо- фартуки или халаты.  

Все учащиеся предшколы, 1 - 4  классов, предшколы должны иметь сменную обувь.  

Сменная обувь должна быть чистой, выдержанной в деловом стиле черного или синего 

цветов. 

Обучающиеся в школе обязаны: 
-соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и приказы директора школы; 

-уважать права, честь и достоинство других учащихся, работников школы, не допускать 

ущемление их интересов, помогать младшим; 

-быть дисциплинированными, соблюдать общественный порядок в школе и вне ее, 

выполнять требования к школьной форме; 

-сознательно относиться к учебе, своевременно являться на уроки и другие занятия, 

соблюдать порядок на рабочем месте, в случае пропусков уроков предоставлять официальные 

документы из учреждений; 

-беречь имущество школы, бережно относиться к результатам труда других людей, 

зеленым насаждениям; 

-экономно расходовать электроэнергию, воду, химические препараты и другие материалы; 

-выполнять требования работников школы в части, отнесенной Уставом; 

-Участвовать в труде по самообслуживанию, т.е., выполнять обязанности дежурных по 

классу и школе. Дежурство по школе начинается за 20 минут до начала уроков и заканчивается 

не позднее 20 минут после окончания уроков. 

Учащимся школы запрещается: 
-использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам; 

-нарушать общественный порядок в школе, Устав школы; 

-пользоваться мобильными средствами связи в здании школы во время учебного процесса 

(Приложение №1); 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к Внутреннему распорядку школы 

 

1. Правила пользования средствами мобильной связи 

в период образовательного процесса 

1.Общие положения. 
    1.   Настоящие Правила пользования сотовым телефоном в период образовательного 

процесса (далее – Правила) устанавливаются для обучающихся, их законных представителей и 

работников школы с целью упорядочения и улучшения организации режима работы школы в 

защите гражданских прав всех субъектов образовательного процесса: школьников, родителей, 

работников школы. 

   2. Соблюдение правил содействует повышению качества и эффективности получаемых 

образовательных услуг, гарантирует психологически комфортные условия учебного процесса, 

обеспечивает защиту школьного пространства от попыток пропаганды культа насилия, 

жестокости и порнографии. 

 

 

2.Основные понятия. 

1.    Сотовый телефон-средство коммуникации и составляющая имиджа современного 

человека, которую не принято активно демонстрировать. 

2.     Пользователь - субъект образовательного процесса, пользующийся сотовым 

телефоном. 

3.      Пропаганда культа насилия, жестокости или порнографии посредством телефона – 

демонстрация и распространение окружающим видео- или фото- сюжетов соответствующего 

содержания. 

4.      Сознательное нанесение вреда имиджу школы - съемка в стенах школы 

режиссированных (постановочных) сцен насилия, вандализма с целью дальнейшей 

демонстрации сюжетов окружающим. 

  

3.Условия применения сотовых телефонов в школе. 

3.1. Любой Пользователь обязан знать и соблюдать следующие условия и правила 

пользования сотовыми телефонами в школе. 

3.2. Во время урока, классного собрания и другого внутришкольного мероприятия 

пользоваться телефоном запрещено. 

3.3. В случае экстренной необходимости использовать телефон как средства связи вне 

учебных кабинетов, не нарушая учебный процесс. 

3.4. Помнить, что ответственность за сохранность телефона лежит только на его владельце 

(родителях, законных представителях владельца). За случайно оставленные в помещении 

образовательного учреждения телефоны школа ответственности не несет и поиском пропажи не 

занимается. Все случаи хищения имущества рассматриваются по заявлению в РОП 

Бостандыкского района. 

 3.5. В целях сохранности: 

- не оставлять мобильный телефон без присмотра; 

- ни под каким предлогом не передавать мобильный телефон в чужие руки. 

3.6. Перед началом учебных занятий и мероприятий обучающиеся обязаны отключать 

телефоны и положить его в портфель, ранец, сумку, перевести телефон в режим «без звука». 

3.7. Преподавателям и другим работникам запрещено пользоваться телефоном во время 

учебных занятий. Во внеурочное же время они обязаны максимально ограничивать себя в 

пользовании телефоном в присутствии обучающихся. 

4. Права пользователей 
        1. Вне уроков пользователь имеет право применять мобильный телефон в здании 

школы как современное средство коммуникации: 

-     осуществлять звонки; 

-     посылать SMS – сообщения; 



-     обмениваться информацией; 

-    делать открытую фото- и видео - съемку, аудиозапись с согласия окружающих; 

-    слушать радио и музыку через наушники в тихом режиме; 

- звонить родителям или лицам их заменяющими, близким родственникам только в 

случаях оправдательной и безотлагательной необходимости. 

5. Обязанности пользователей 
Пользователям запрещается: 

1. Использовать айфоны, смартфоны, сотовые телефоны в любом  режиме в школе. 

2. Использовать громкий режим вызова и прослушивания мелодий во все время 

пребывания в школе. 

3. Пропагандировать, хранить информацию, содержащую жестокость, насилие или 

порнографию посредством телефона, а также наносить вред имиджу школы, в том числе путем 

съемки и последующей демонстрации окружающим сцен насилия и вандализма. 

4. Сознательно наносить вред образовательному процессу при использовании сотового 

телефона. 

За нарушение настоящих Правил пользователем сотовой связью предусматривается 

сведущая ответственность: 

1. За однократное нарушение, оформленное докладной на имя директора, объявляется 

замечание (с написанием объяснительной). 

2. При повторных фактах нарушения - изъятие телефона, предварительно получив на это 

согласие родителей (законных представителей), собеседование администрации школы с 

родителями (законными представителями) обучающегося и передача им сотового телефона.  

6.Правила для родителей 

6.1. Родители обязаны: 
Обеспечить явку детей на занятия) в соответствии с утвержденным расписанием учебных 

и внеурочных занятий за 10-15 минут до их начала. 

6.2.Обеспечить ребенка необходимости школьными принадлежностями, пособиями, 

учебными материалами. 

6.3.Содержать школьную форму ребенка в чистом, опрятном состоянии и следить за 

внешним видом ребенка (прическа, сменная обувь, не допускается маникюр и макияж с 1-4 

класс). 

6.4.Обеспечивать ребенка удобной обувью (классические туфли или мокасины 

классического стиля). 

6.5.Провожать и встречать ребенка в случае отдаленного проживания от школы. 

6.6.Приходить в школу по вызову классного руководителя или администрации для 

разрешения проблем, связанных с обучением и воспитанием ребенка. 

6.7.Соблюдать режим работы школы, ее Устав и Правила внутреннего распорядка. 

6.8.Обеспечивать своевременное прохождение медицинского обследования ребенка. 

6.9.Следить за выполнением домашнего задания. 

6.10.Здороваться с работниками школы, соблюдать этику поведения, соблюдать санитарно 

– гигиенические нормы. 

6.11.Своевременно сообщать классному руководителю или членам администрации о 

причине отсутствия ребенка на занятиях, о состоянии здоровья ребенка и возникающих 

конфликтах во взаимоотношениях со сверстниками. 

6.12.Контролировать действия ребенка во время его прогулок и соблюдение режима 

прогулок. 

 Родителям запрещается: 

 ходить в школу во время учебных занятий, перемен и отвлекать учителя и ребенка во 

время урока (за исключением чрезвычайных ситуаций); 

 обсуждать с детьми действия и поступки педагогических работников школы, не 

связанные с учебным процессом, а также личную жизнь работников школы; 

 повышать голос, кричать, ругаться, оскорблять учащихся и педагогических работников; 



 разбирать конфликтные ситуации и разрешать проблемные вопросы с педагогами в 

присутствии детей; 

 нарушать режим работы школы, санитарно-гигиенический режим; 

 приходить в школу в нетрезвом состоянии, курить и употреблять наркологические и 

токсикологические средства на ее территории, злословить; 

 наносить вред школьнктому имуществу; 

 разбирать ссоры детей без участия педагогов и родителей обеих сторон. 

8. Правила пропускного режима школы. 
Пропускной режим - совокупность мероприятий и правил, исключающих возможность 

несанкционированного прохода лиц, проезда транспортных средств, проноса (провоза) 

имущества на территорию или с территории школы. Контрольно-пропускной режим в 

помещение школы предусматривает комплекс специальных мер, направленных на поддержание 

и обеспечение установленного порядка деятельности школы и определяет порядок пропуска 

обучающихся, сотрудников и граждан в здание школы только по приглашению администрации 

и классного руководителя, учителей – предметников. 

8.1. Ответственность за осуществление работы контрольно-пропускного режима в школе 

возлагается на охранника и работников спец.службы. (согласно Договора) 

8.2. Выполнение требований настоящих Правил обязательны для всех сотрудников, 

постоянно или временно работающих в школе, обучающихся и их родителей, всех юридических 

и физических лиц, осуществляющих свою деятельность или находящихся по другим причинам 

на территории школы. 

8.3. Персонал школы, обучающиеся и их родители (законные представители) должны быть 

ознакомлены с разработанными и утвержденными Правилами. 

8.4. Школа должна быть закрыта  в выходные и нерабочие праздничные дни, сдана под 

охрану охранному агентству. 

8.5.  Вход в здание  школы обучающихся осуществляется в свободном режиме, согласно 

расписания занятий. Родители в обязательном порядке делают отметку о прибытии в школу на 

занятие и выбытии из школы ребёнка после занятий в специальном журнале. 

8.6.  Выход обучающихся на уроки физкультуры, на экскурсии осуществляется только в 

сопровождении учителя. 

8.7.  Во время каникул обучающиеся допускаются в школу согласно плану мероприятий с 

учащимися на каникулах. 

8.8. Проход в школу родителей по личным вопросам к администрации, учителем возможен 

по их предварительной договоренности. 

8.9.  Родители, провожающие и встречающие своих детей по окончании уроков, ожидают 

их на улице возле «Проходной» школы. 

8.10.Нахождение в школе и на ее территории лиц, не являющихся участниками 

образовательного процесса, допускается с ведома директора по предварительной 

договоренности, только в сопровождении администрации школы. 

8.11. Любой штатный сотрудник школы вправе попросить любого постороннего, не 

являющегося участником образовательного процесса, объяснить свое присутствие на 

территории школьного двора. 

8.12.Нахождение посторонних лиц в помещениях школы и на ее территории не 

допускается. 

8.13. Лица, не связанные с образовательным процессом, посещающие школу по служебной 

необходимости, и должностные лица, прибывшие в школу, пропускаются при предъявлении 

документа, удостоверяющего личность, с уведомлением администрации, о чем делается запись в 

«Журнале регистрации». 

9. Правила проведения внеурочных мероприятий. 
9.1.К числу внеурочных мероприятий, не предусмотренных стандартом образования, 

относятся: балы, утренники, праздники, спортивные соревнования, творческие конкурсы, а 

также иные мероприятия, отнесенные к перечисленным оформляются приказом директора 

школы. 



9.2.Указанные внеурочные мероприятия включаются в общешкольный план мероприятия, 

который утверждается приказом директора. 

9.3.Общешкольный план внеурочных мероприятий готовится заместителем директора с 

участием классных руководителей и преподавателей дополнительного образования, 

обсуждается   на педсовете школы, после чего представляется директору на утверждение. 

9.4. При проведении массовых мероприятий соблюдаются следующие правила: 

 учащиеся приходят и уходят в заранее оговоренное время; 

 не разрешается открывать окна в помещении, где проходит мероприятие; 

 не разрешается ставить столы в кабинетах один на другой; при необходимости столы и 

стулья должны быть вынесены в коридор и аккуратно поставлены там; 

 при проведении мероприятий в классах ответственным за его проведение является 

классный руководитель; 

 при проведении мероприятия не разрешается устраивать световые эффекты с 

применением химических и других веществ, могущих вызвать пожар; 

 запрещается использование бенгальских огней, хлопушек, петард и т.д.; 

 запрещается полностью выключать свет в помещении; 

 классный руководитель во время мероприятия следит за соблюдением техники 

безопасности, норм противопожарной безопасности; в случае, если при проведении 

мероприятия предусмотрено угощение, отвечает за соблюдением санитарных норм. 

 при проведении спортивных мероприятий необходимо иметь аптечку и провести 

инструктаж с детьми по безопасности занятий; 

 каждый участник мероприятия несет ответственность за сохранность школьного 

имущества. 

9.5.  При проведении мероприятий вне помещений школы соблюдается 

следующие требования: 

 учитель собирает детей у школы и проверяет их по списку, распределяет 

сопровождающих взрослых, проводит инструктаж с учащимися; 

 строго соблюдаются правила дорожного движения; 

 группа возвращается в полном составе к школе, запрещается отпускать кого-либо по 

дороге без сопровождающих; 

 в случае проведения мероприятия с выходом из школы, подается заявление на имя 

директора с сообщением в нем даты и времени проведения, количество участников, фамилии 

сопровождающих. 

Примечание: В общественных местах (учреждения, предприятия, спортивные сооружения, 

театры, кинотеатры, выставочные залы, дворцы и дома культуры, клубы, библиотеки, парки, 

скверы, места массового скопления людей и отдыха, транспортные средства, подъезды, улицы, 

железная дорога и т.д) неукоснительно соблюдаются правила и обязанности, оговоренные в 

разделе « 3. Правила для учащихся». 

10. Обязанности охранника. 

 Осуществляет пропускной режим в течение учебных занятий. 

 Несет ответственность за наличие в школе посторонних лиц. 

 Исполняет свои функциональные обязанности согласно Договору.  

11. Обязанности  администратора. 

 Приходит в школу за 30 минут до начала занятий. 

 Уходит из школы после окончания второй смены; после освобождения всех помещений. 

 Проверяет отопление, температурный режим, освещение, санитарное состояние 

вестибюля, раздевалок, лестниц. 

 Контролирует своевременность подачи звонков. 

 Не допускает нахождения в школе посторонних лиц без разрешения; 

 Запрещает выпускать детей из школы до конца занятий. 

 Следит за своевременным включением (выключением) освещения. 



 Контролирует выход на работу педагогического коллектива и вспомогательного 

персонала, обеспечивая в случае необходимости замену. 

 В случае уважительной причины, сообщает родителям ученика о возникших проблемах. 

Администратор обязан: 

 Быть корректным и доброжелательным в общении с учащимися, родителями, 

сотрудниками и гостями. 

 Не допускать опоздания на занятий педагогов и учащихся. 

 Следит за выполнением преподавателями единых требований к учащимся, в том числе к 

внешнему виду; санитарно-гигиенических требований во время образовательного процесса. 

12. Правила для педагогических работников. 
12.1.Педагогические работники обязаны противодействовать коррупции. 

12.2.Учитель приходит на работу за 20 минут до начала занятий. 

12.3.Перед началом учебных занятий: 

 открывает кабинет, включает свет, проверяет санитарный и температурный режим. 

 В случае обнаружения отклонения от правил и норм ОТ, пожарной и 

электробезопасности сообщает дежурному администратору. 

 Запускает обучающихся в кабинет до звонка. 

 Со звонком начинает урок. 

 Во время урока находится в кабинете с обучающимися. 

 На перемене выводит учащихся в коридор и проветривает помещение при открытых 

дверях. 

 Учитель, у которого в данном кабинете закончились уроки: закрывает окна, проверяет 

санитарное состояние кабинета, выключает свет, закрывает кабинет. 

 Учитель начальной школы по окончанию всех уроков в своем классе организованно 

выводит детей на улицу к родителям. 

 На урок приходит подготовленным, имея поурочный план на каждый урок. 

 Являясь классным руководителем, отвечает за организацию питания класса, 

посещаемость, связь с родителями и другие обязанности, возложенные на него контрактом и 

приказом директора. 

 Выполняет общественные функции и принимает участие в жизни школы. 

 Соблюдет правила внутреннего распорядка, требования педагогической этики, трудовую 

и исполнительную дисциплину. 

13. Внешний вид педагогов и обслуживающего персонала. 
13.1.Внешний вид педагогов и вспомогательного персонала – одно из условий 

эффективности учебного процесса и вспомогательной работы, обеспечения дисциплины в 

школе. От внешнего вида зависит стиль отношений педагогов, воспитание культуры учащихся. 

13.2.Внешний вид – прическа, одежда, обувь, состояние кожи лица и рук- должен 

срабатывать на цели учебно-воспитательного процесса.  

13.3.Основные требования к внешнему виду педагогов и вспомогательного персонала: 

- опрятность; 

- соответствие этическим и эстетическим нормам (вид одежды на торжественных 

мероприятиях- белый верх, черный низ). 

Запрещается: 
- приходить на занятия в джинсах; 

- приходить на занятия в спортивной форме, если это не урок физкультуры; 

- носить одежду вызывающего характера. 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; отменять, 

удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перемен между ними. 

14. Работникам школы запрещается. 

 Курить, злословить в школе и на ее территории. 

 Оскорблять учащихся, унижать их честь и достоинство. 



 Применять к учащимся меры наказания, противоречащие Декларации прав ребенка и 

законодательству РК. 

 Разбирать конфликтные ситуации с родителями, коллегами, другими взрослыми лицами 

в присутствие детей. 

 Заниматься вымогательством, брать взятки. 

 Заниматься коммерческой деятельностью на территории школы, использовать 

помещения в личных целях. 

 Разглашать информацию о внутренних делах школы, ее организационных и структурных 

изменениях, не связанных с обучением учащихся: 

 

 Обсуждать с учащимися и родителями поступки, действия и личную жизнь своих коллег. 

 Обсуждать правомерность принятых решений администрацией школы вне  стен школы.  

15. Прием и увольнение. 
15.1. Прием на работу осуществляется на основе трудового договора и оформляется 

приказом по школе сроком на один учебный год. 

15.2. При заключении договора работник дает свое согласие на соблюдение Устава и 

Правил внутреннего распорядка. 

15.3. Функциональные обязанности, участие в общественной жизни школы, объем и 

содержание выполняемых работ, срок приема на работу, условия оплаты, отдыха, соцзащиты 

оговариваются трудовым договором, коллективным договором, правилами внутреннего 

распорядка и Уставом, на основе законодательства РК. 

15.4.За работниками сохраняются права и обязанности, определенные Законом РК «Об 

образовании». 

15.5. Отстранение от работы: 

 отстранение от работы производится директором. 

 Педагог или работник школы может быть отстранен от работы, включая учебные 

занятия, в случае совершения им преступления или появления на работе в нетрезвом состоянии, 

применения физического насилия к учащимся или коллегам, в случаях травматизма учащихся, в 

силу болезненного состояния, делающего нецелесообразным проведение занятий, в случае 

отсутствия своевременного прохождения медицинского осмотра; 

 При проведении учебных занятий, создающих угрозу жизни и здоровью учащихся. 

 Все отстранения от работы оформляются приказом по школе и соответствующими 

актами. 

15.6. Увольнение работника: 

Проводится согласно законодательству Республики Казахстан на основании пунктов, 

оговоренных трудовым договором. 

  

16. Функции администрации школы и педагогов при традиционном режиме 

обучения. 

16.1. Руководитель организации образования: 

 Принимает управленческие решения, направленные на качество работы. 

 Издает соответствующий приказ об организации обучения. 

 Обеспечивает педагогам и обучающимся возможность подключения к интернет 

платформам, соответствующим учебно-методическим требованиям. 

 Утверждает контингент классов, расписание, график работы, педагогический состав 

школы на заседании педагогического совета не позднее 30 августа (при необходимости вносит 

изменения). 

 Осуществляет постоянный мониторинг и контроль за организацией учебного процесса. 

 Распределяет учебную нагрузку педагогов на основании рабочего учебного плана школы 

на 2024-2025 учебный год. 

 Знакомит персонал организации образования с перераспределением функций. 

17. Учредитель  школы организации образования. 



 Заполняют базу сведений Национальная образовательная база данных (далее – НОБД) 

информацией о движении учащихся, о качественном составе педагогов школы, о материальной 

базе, о наличии компьютеров и интернета. 

 Организуют процесс обучения  с учетом требований Санитарно-эпидемиологических 

правил и норм (далее – СанПиН), рациональным использованием учебного времени. 

18. Классный руководитель. 

 Проводит все классные мероприятия согласно планов школы, класса. 

 Информирует обучающихся и их родителей (законных представителей) об оценках 

обучающихся. 

 Разъясняет правила поведения обучающихся во время урока. 

19. Педагоги. 

 Доводят до сведения обучающихся информацию о формате уроков и правилах 

организации учебного процесса. 

 Реализуют учебный процесс в соответствии с утвержденным расписанием. 

В целях обеспечения внутреннего распорядка администрация школы обеспечивает 

соблюдение сотрудниками, а также обучающимися и воспитанниками школы, обязанностей, 

возложенных на них законодательством Республики Казахстан в области образования и 

Правилами внутреннего распорядка школы. 

20. Ответственность за соблюдением Правил. 
Правила призваны обеспечить права обучающихся на получение образования в 

соответствии с Уставом школы, но не ниже государственного стандарта, а также права 

родителей, предусмотренные Законом РК «Об образовании», на ознакомление с ходом и 

содержанием образовательного процесса. 

         Правила призваны обеспечить порядок в школе, регламентируют ее деятельность и 

способствуют предотвращению конфликтных и проблемных ситуаций в ее работе. 

 

II. Анализ кадрового потенциала 
Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения  

 

Качественный педагогический состав школы в значительной мере улучшает качество 

образования.  

В ходе проверки установлено, что все нормативные документы по работе с кадрами в наличии, 

своевременно ведутся книга учета личного состава, книга приказов по личному составу, 

заключаются трудовые договоры и договоры ГПХ, имеются личные дела педагогов. Имеются 

должностные инструкции директора, заместителя директора по воспитательной работе, 

педагога-психолога, учителей-предметников и учителей начальных классов. 

 В процессе анализа кадрового обеспечения получены следующие результаты 

количественного и качественного состава педагогических работников. 

 Качественный состав педагогических кадров и квалификационные требования, 

предъявляемые к образовательной деятельности организаций, предоставляющих начальное 

образование соответствуют нормативно-правовой базе. 
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Приложение 7 к Методическим рекомендациям 

Сведения об укомплектованности педагогическими кадрами 

TOO «CosmoPrimarySchool» (по состоянию на 2025 год) 

(наименование организации образования) 

 
№ Фамилия, 

имя, 

отчество 

(при  

наличии) 

Год и 

место 

рождения 

Сведения о 

высшем и/или 

техническом и 

профессиональн

ом и/или 

послесреднем 

образовании, о 

педагогической 

переподготовке, 

специальность, 

квалификация 

по диплому, 

организация 

образования, год 

окончания 

Основное место 

работы (адрес 

организации, 

должность, 

стаж) 

Сведения об 

отсутствии 

(наличии) 

судимости 

Категория, дата 

присвоения, 

номер приказа о 

присвоении 

категории* 

Сведения о 

педагогах - 

экспертах, 

педагогах-

исследователях, 

педагогах-

мастерах, 

педагогах, 

Сведения о 

педагогах 

подготовивших 

участников и 

победителей 

конкурсов и 

соревнований. 

Сведения о 

прохождении 

медицинског

о осмотра 

(наличие 

медицинской 

книжки)* 

Сведения о 

степени 

"магистр" 

(специальнос

ть, 

ГОД 

присуждения

)* 

Сведения 

о наличии 

удостовере

ния о 

признании 

Должность, 

преподаваем

ый предмет 

Штатная 

единица, 

учебная 

нагрузка 

Дата 

последнего 

прохождения 

курсов 

повышения 

квалификаци

и по 

профилю 

Место 

прохожд

ения 

курсов 

повыше

ния 

квалиф

икации 

1 Далтаева 

Валенти

на 

Игнатьев

на 

22.10.1

955г. 

Россия

, 

Горько

вская  

Высшее  

Уральский 

государств

енный 

университе

т имени 

А.М. 

Горького  

ТОО 

Cosmo 

Primary 

School, 

воспитател

ь  

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть 

отсутств

ует 

- Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден 

-   - Воспи

татель 

Воспи

татель 

18.01.20

25г. 

 

Республиканск

ий центр 

психолого-

педагогическог

о развития 

«Даму» 

2 Абуева 

Римма 

Валерие

вна 

11.09.1

984 

Астана 

Высшее 

Евразийск

ий 

националь

ный 

университе

т имени 

Гумилева 

2005г.  

Учитель 

иностранн

ого языка 

ТОО 

CosmoPrim

arySchool, 

учитель 

иностранн

ого языка 

 

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть 

отсутств

ует 

- Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден 

- - Учите

ль 

иностр

анного 

языка 

18 

часов  

18.01.20

25г. 

 

Республиканск

ий центр 

психолого-

педагогическог

о развития 

«Даму» 

3 Тамбовц

ева 

Юлия 

Равильев

на 

29.11.1

981г.  

Алмат

ы 

Средне 

специальн

ое 

АГПК №2 

2001г. 

Учитель 

начальных 

классов, 

психолог 

Высшее 

Алматинск

ий 

государств

енный 

университе

т имени 

Абая 

ТОО 

CosmoPrim

arySchool, 

учитель 

начальных 

классов,  

 

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть 

отсутств

ует 

Педагог – 

эксперт 

15 июля 

2021 г. 

Приказ УО 

№348 

Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден 

- + Учите

ль 

началь

ных 

классо

в  

18 

часов 

2020 – 

2021гг. 

 

 

 

 

 

 

 

18.01.20

25г. 

 

«Деятельность 

метод 

обучения 

Л.Г.Петерсон 

по 

образовательн

ой системе 

«Учусь 

учиться»» 

Ресурсный 

метод.центр 

JanaNur 

2023г. 

Республиканск

ий центр 

психолого-

педагогическог

о развития 



2003г. 

Преподава

тель 

русского 

языка и 

литератур

ы  

 «Даму» 

4 Дупляки

на Ирина 

Владими

ровна 

24.06.1

980г. 

Высшее 

Социально 

– 

гуманитар

ный 

институт 

«Дарын» 

Специальн

ость: 

Психологи

я 

менеджер 

Алматинск

ий 

педагогиче

ский 

колледж№

2 

Специальн

ость: 

преподават

ель 

нач.классо

в 

ТОО 

CosmoPrim

arySchool, 

учитель 

начальных 

классов,  

 

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть 

отсутств

ует 

Педагог – 

модератор 

24  мая 

2024г. 

Приказ 

№31  

Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден  

- + Учите

ль 

началь

ных 

классо

в 

18 

часов  

23.01.20

24 

 

 

 

 

27.12.20

24г. 

«Инновация» 

сертификат   

«Technology, 

Pedagogy and 

Education» 

 

 

Республиканск

ий центр 

психолого – 

педагогическог

о развития 

«Даму» 

5 Борангаз

иева 

Раушан 

Джумака

новна 

27.02.1

988 

Средне 

специальн

ый  

Алматинск

ий 

музыкальн

ый 

колледж 

им. П.И. 

Чайковско

го 

2007г. 

Преподава

тель ДМШ 

ТОО 

Cosmo 

Primary 

School, 

педагог 

музыки 

 

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть 

отсутств

ует 

2018г. 2 

квалифика

ционная 

категория  

Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден 

Высшее 

Магистр 

Казахско

й 

национа

льной 

консерва

тории 

имени 

Курманг

азы 

2013г. 

 

+ Учите

ль 

музык

и 

6 

часов 

09.12.20

22  

«РССМШИ 

для одаренных 

детей имени 

К.Байсеитовой 

Минитерства 

культуры и 

спорта РК» 

2019г. 

Министерство 

Образования и 

Науки 

Республики 

Казахстан АО 

«Национальны

й Центр 

Повышения 

Квалификации 

«Орлеу» 

6 Ханайва

зова 

Эльнара 

Эльдаро

вна  

28.09.2

022 

Средне 

специальн

ое  

Колледж 

АГГПК 

№2 2018-

2022гг.  

Учитель 

начальных 

ТОО 

CosmoPrim

arySchool, 

Учитель 

начальных 

классов  

2года 

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть отсут 

Педагог Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден 

-- - Учите

ль 

началь

ных 

классо

в  

16 

часов  

18.01.20

25 

Республиканск

ий центр 

психолого – 

педагогическог

о развитpия 

«Даму» 



классов 

7 Кузиева 

Ситора 

Бону  

12.01.2

000г. 

Узбеки

стан, 

Ферга

на 

Средне – 

специальн

ое  

Гумманита

рно-

экономиче

ский 

колледж 

«Кордай» 

Учитель 

иностранн

ого языка  

 

ТОО 

CosmoPrim

arySchool, 

учитель 

начальных 

классов 

 

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть 

отсутств

ует 

Педагог – 

модератор 

Приказ № 

31 24.05 

2024г. 

Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден 

- - Учите

ль 

началь

ных 

классо

в 

16 

часов  

- - 

8 Дюсупов

а Анар 

Кадылбе

ковна 

02.01.1

980г.  

Алмат

ы 

Высшее 

Алматинск

ий 

Университ

ет 

Непрерывв

ного образ 

2005 – 

2010гг. 

ТОО 

Cosmo 

Primary 

School, 

учитель 

информати

ки  

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть 

отсутств

ует 

Педагог – 

исследоват

ель  

Приказ № 

672 УО  

26.11.2024 

Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден 

- + Учите

ль 

инфор

матики  

5,5 

часов  

13.12.20

22г. 

АОО 

«Назарбаев 

интеллектуаль

ные школы» 

 

9 Қожабек

ов Асет 

Базаргал

иевич  

22.10.1

989 

Алмат

ы  

Высшее 

Казахская 

Академия 

Спорта и 

Туризма  

2008 – 

2011гг. 

ТОО 

«CosmoPri

marySchool

» 

Учитель 

физическо

й культуры  

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть 

отсутств

ует 

Педагог – 

эксперт  

 

Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден 

- + Учите

ль 

физиче

ской 

культу

ры  

12 

часов 

03.05.20

24г. 

Министерство 

просвещения 

РК РГКП 

«Национальны

й научно – 

практический 

центр 

физической 

культуры» 

1

0 

Кадирси

зова 

Кызгалд

ак 

Араловн

а 

28.11.1

974 

Высшее 

ЖезУ 

Имени 

О.А.Байко

нурова 

1992 – 

1997гг. 

Учитель 

казахского 

языка и 

литератур

ы в 

русской 

школе  

ТОО 

CosmoPrim

arySchool, 

учитель 

казахского 

язык 

Сведени

я 

имеются, 

судимос

ть 

отсутств

ует 

Педагог – 

модератор 

Приказ 

№55 29 

августа 

2024г. 

 

Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

пройден 

- + Учите

ль 

казахс

кого 

языка 

23 

часов  

15.05.20

24г. 

Центр 

педагогическог

о мастерства  

«Развиттие 

предметных 

компетенций 

учителей 

казахского 

языка и 

литературы в 

школах с 

неказахским 

языком 

обучения» 

1

1 

Әлкебае

ва 

Венера 

Ғалымжа

02.04.1

998 

Кызыл

Средне 

специальн

ое 

Алматинск

ТОО 

CosmoPrim

arySchool, 

учитель 

Сведени

я 

имеются, 

судимос

- Книжка 

имеется, 

медосмо

тр 

- - Учите

ль 

ИЗО, 

трудов

11 

часов 

20.06.20

17 

 



нқызы  орда  ий 

колледж 

декоратив

но-

прикладно

го 

искусства 

им. О. 

Тансыкбае

ва 2013 – 

2017 

Высшее  

Казахский 

Националь

ный 

педагогиче

ский 

университе

т им.Абая  

-2017- 

2021 

ИЗО, 

трудового 

обучения  

ть 

отсутств

ует 

пройден ого 

обучен

ия  

 

Подбор и расстановка педагогических кадров, административно-управленческого 

персоналавыполненысучетомсоответствующего профиля. 

Вакантные должности педагогов укомплектованы за счет совместителей и собственными 

педагогическими кадрами. 

Наначало2024-2025учебногогодаучебно-воспитательнуюдеятельность осуществляют: 

11педагогов (женщин -10, мужчин - 1). 

Количественныйсоставпедагогов за последние три года 

 

На начало 2022-

2023 учебный год 

На начало 2023-2024 

учебный год 

На 1 сентября 2024-

2025учебного года 

11 11 11 

 

Количественный состав педагогов стабилен. 

Анализнасоответствиеспециальностиподипломуспреподаваемымпредметомпоказалиследу

ющиерезультаты: все 11 педагоговпреподаютпосоответствующимпрофилям. 

Справки об отсутствии судимости имеют все 11 

учителей.Справкиобновляются,приприеменаработускаждоговновьприбывшего 

сотрудникатребуетсяданныйдокумент. 

Педагогическийколлектившколыежегоднопроходитмедицинскийосмотр своевременно 

вполиклиникахг. Алматы.Наначало 2022-2023, 2023-2024,2024-2025 учебногогодавсе педагоги 

имеютдопусккработе, вналичиивсе санитарные книжки. 

Составпедагогов на начало 2024-2025 учебного года 

 

Качественный состав педагогов по образованию 

Образование Количество педагогов % от общего кол-ва 

Высшее 9 83% 

Средне-специальное 2 17% 

Количественный состав педагогов  

Педагог-мастер 0  

Педагог-исследователь 1 8% 

Педагог-эксперт 2 17% 

Педагог-модератор 3 25% 

Педагог-педагог 2 17% 



Анализданныхкачественногосоставапоквалификационнымкатегориямпоказывает, что доля 

учителей, прошедших аттестацию составляет 75%,66% учителей аттестацию нового формата не 

проходили. 

Перспективный план прохождения аттестации педагогов ТОО 

«CosmoPrimarySchool» 

 

№ ФИО педагога Преподаваемый 

предмет 

Срок последней 

аттестации, № 

приказа 

Срок планируемой 

аттестации 

1 Дуплякина И.В. Учитель начальных 

классов 

Педагог-модератор 

№31, 24.05.2024г. 

2029г. 

2 Тамбовцева Ю.Р. Учитель начальных 

классов 

Педагог-эксперт 

№348, 15.07.2021г. 

2026г. 

3 Абуева Р.В. Учитель 

иностранногоязыка 

- 2026г. 

4 Далтаева В.И. Воспитатель - 2026г. 

5 Ханайвазова Э.Э.  Учитель начальных 

классов 

Педагог 2026г. 

6 Борангазиева Р.Д. Учитель по музыке Учитель музыки 2 

категории 

2026г. 

7 Кузиева С.А. Учитель начальных 

классов 

Педагог-модератор 

№ 31, 24.05 2024г. 

2029г. 

8 Дюсупова А.К. Учитель по 

информатике 

Учитель 

исследователь № 

672,  26.11.2024г. 

2029г. 

9 Қожабеков Ә.Б. Учитель по 

физической культуре  

Педагог-эксперт 

№674, 26.11.2024г. 

2029г. 

10 Кадирсизова К.А. Учитель казахского 

языка 

Педагог-модератор 

№55, 29.08.2024г. 

 

2029г. 

11 Әлкебаева В.Ғ. Учитель по ИЗО - 2026г. 

 

Высшая категория 0  

Первая категория 0  

Вторая категория 1 8% 

Без категории 2 25% 
 

   



Доляпедагогов, педагогов-исследователей категорией: 8%. Безусловно, вопрос 

аттестации педагогов является на данный момент актуальным, держится на контроле 

администрации 

 

Сведения о педагогах,работающих по совместительству и их учебной нагрузке: 

 

№ Ф.И.О. педагога Образование Занимаемая 

должность 

Место основной 

работы, нагрузка 

1. 

 

 

 

Дусюпова Анар 

Кадылбековна 

 

 

Высшее 

Алматинский 

Университет  

Непрерывного 

образования 

Учитель 

информатики 

 

 

КГУ ОШ №182, 16 

часов  

 

 

2.  Қожабек Асет 

Базаргалиевич  

Высшее 

Казахская Академия 

спорта и туризма  

Преподаватель 

физической 

культуры  

КГУ ОШ №116, 18ч 

 

Повышение квалификации педагогических работников 

В ТОО «CosmoPrimarySchool» ведётся системная работа по организации повышения 

квалификации педагогов. В этих целях имеется перспективный план      повышения 

квалификации педагогов, который ежегодно обновляется с учетом прибытия и увольнения 

педагогов. 

Целью повышения квалификации педагогических работников является обновление и 

совершенствование их знаний для выполнения своих профессиональных обязанностей в 

пределах своей компетенции, повышение интеллектуального и культурного уровня, изучение 

законодательных и нормативных актов в сфере образования, совершенствование навыков 

владения государственным языком, освоение информационно-коммуникативных технологий. 

По факту на данный период   прошли курсы квалификации-10педагогов, что составляет 81% от 

планового годового планирования. 

 

Повышениеквалификации через курсовую подготовкупедагоговза период 2022-

2025учебные года/вколичественномсоотношении/: 
Курсы 2022 – 2023  

 

2023 – 2024  2024 – 2025  

Колличество 

прошедших. Курсы 

Колличество 

прошедших. Курсы 

Колличество 

прошедших. Курсы 

Предметные курсы  2 4 9 

 

Перспективный план повышения квалификации (курсовая переподготовка) педагогов 

ТОО «CosmoPrimarySchool» 

№ ФИО педагога Последний год 

прохождения курсов, № 

сертификата, название 

курсов 

Сроки следующей 

курсовой 

переподготовки   

1 Дуплякина И.В. 18.01.2025, №00348 

Республиканский центр 

2030г. 



психолого – 

педагогического развития 

«Даму» 

2 Тамбовцева Ю.Р. 18.01.2025, №00347 

Республиканский центр 

психолого – 

педагогического развития 

«Даму» 

2030г. 

3 Абуева Р.В. 18.01.2025, №00349 

Республиканский центр 

психолого – 

педагогического развития 

«Даму» 

2030г. 

4 Далтаева В.И. 18.01.2025, №00345 

Республиканский центр 

психолого – 

педагогического развития 

«Даму» 

2030г. 

5 Ханайвазова Э.Э. 18.01.2025, №00350 

Республиканский центр 

психолого – 

педагогического развитpия 

«Даму» 

2030г. 

6 Борангазиева Р.Д. 09.12.2022, №0601651 

Министерство Образования 

и Науки Республики 

Казахстан АО 

«Национальный Центр 

Повышения Квалификации 

«Орлеу» 

2027г.  

7 Кузиева С.А. 26.03.2022г, №6257 

Білім және жаңа 

инновациялық 

технологиялар орталығы  

2027г. 

8 Дюсупова А.К. 13.12.2022, №3cd914218 

Алматы Дарыны «Урок 

информатики в школе: 

2027г. 



фокусы и стратегии 

улучшений» 

9 Қожабеков Ә.Б. 03.05.2024, № 0000071 

Министерство просвещения 

РК РГКП «Национальный 

научно – практический 

центр физической 

культуры» 

2029г. 

10 Кадирсизова К.А. 15.05.2024, №073940 

Центр педагогического 

мастерства «Развитие 

предметных компетенций 

учителей казахского языка 

и литературы в школах с 

неказахским языком 

обучения» 

2029г. 

11 Әлкебаева В.Ғ.  - 2028г. 

 

 

 

 

 

Качественный состав педагогических кадров по стажу 

 

Учеб-

ный 

год 

 

Ито

го 

по 

ГО

СО 

Всего 

педаго

гическ

их 

работн

иков/ 

из них 

штатн

ых 

Принят

ых в 

ГОСО 

Совместители Педагогиче

ских 

кадров с 

базовым 

образовани

ем 

Уком

плек

това

ннос

ть 

педаг

огич

ески

х 

рабо

тник

ов по 

штат

ному 

расп

Стаж научно-

педагогической 

работы 

Средний 

возраст пед. 

Работников 



  По 

конк

урсу 
 

В

с

е

г

о 

С 

учеными 

степенями 

и 

званиями 

 исан

ию, в 

% 

До 

5 

лет 

От 

6 до 

10 

лет 

11-

15 

лет 

16-

20 

лет 

свы

ше 

20 

лет 

П

е

н

с

и

о

н

е

р

ы 

2022-

2023 

10 11  

- 

3 - 11 100% 6 2 3 - - - 

2023-

2024 

12 12 - 2 - 12 100% 4 2 2 2 1 1 

2024-

2025 

11 11 - 2 - 11 100% 4 1 2 2 1 1 

 

Мониторинг качественного состава по стажу показывает,что основной состав-это 

специалисты со стажем, есть воспитатель пенсионного возраста. По категории стажа 

наблюдается небольшое увеличение молодых специалистов. Это, с одной стороны, имеет 

положительную сторону, так как молодые специалисты более активны, открыты инновациям и 

имеют больший потенциал в творчестве, хорошо знакомы с информационно-

коммуникативными технологиями. С другой стороны, опытные педагоги имеют большой опыт 

работы с учащимися, с родителями. 

 

Сведения по количеству молодых специалистов 

 

2022-2023 уч.год 2023-2024 уч.год 2024-2025 уч.год 

5 4 2 

 

Директор школы: Анисимова Екатерина Николаевна, стаж работы 46 года, образование 

высшее, окончила Талдыкорганский педагогический институт по специальности «Учитель 

русского языка и литературы». Аттестацию руководителей государственной организации 

образования не проходила(в связи с пенсионным возрастом). Стаж в качестве директора школы – 

15 лет. 

Заместитель директора по УВР Борангазиева Раушан Джумакановна, стаж работы 14 год, 

из них заместителем -2 лет. Образование: высшее. Средне специальное, Алматинский 

музыкальный колледж им. П.И. Чайковского 2007г. Высшее Магистратура: Казахская 

Национальная Консерватория имени Курмангазы 2013г. 

Сведения о педагогах, подготовивших победителей городских и областных этапов 

конкурсов и соревнований 2022 – 2023,2023-2024,2024-2025 уч.год 

№ ФИО учителя  Название конкурса  Результат 

1 Тургынбай Аида Аскаркызы Республиканская 

дистанционная олимпиада по 

английскому языку 

Грамота 2022г. 

2 Байдусен Жанеля Мейіржановна  1 место в Международном Диплом 2023г. 



педагогическом – творческом 

конкурсе «Педагогический 

успех» по номинации 

«Лучшая школа» 

3 Кузербаева Б.Е. Республиканский 

интеллектуальный конкурс 

«Абырой» 

Благодарственное 

письмо 2023г. 

4 Тугумова Фатима Ерлановна  UNESCO «Mitsubishi Asian 

Childrenʼs Enikki Festa 2024-

2025» 

Сертификат2024г. 

 

5 Тугумова Фатима Ерлановна IРеспубликанский конкурс 

изобразительного искуства 

«Секреты красок» 

Грамота 2024г. 

6 Тугумова Фатима Ерлановна Республиканский конкурс 

изобразительного искуства 

«Береги природу» 

Грамота 2024г. 

7 Сергеева Юлия Сергеевна  Международный 

хореографический фестиваль 

– конкурс  

Диплом 2024г. 

8 Абылай Т.К.  Открытая олимпиада по 

направлениям Steam 

«RolabEngineerʼsCup» 

Диплом 2024г. 

9 Абуева Римма Валериевна  Международная олимпиада 

ПОНИ 

Благодарственное 

письмо 

10 Ханайвазова Эльнара Эльдаровна  Международная олимпиада 

ПОНИ 

Благодарственное 

письмо 

11 Тамбовцева Юлия Равильевна Республиканский центр 

педагогического и 

психологического развития 

«ДАМУ» 

Сертификат 

12 Абуева Римма Валерьевна  Республиканский центр 

педагогического и 

психологического развития 

«ДАМУ» 

Сертификат 

13 Дуплякина Ирина Владимировна  Республиканский центр 

педагогического и 

психологического развития 

«ДАМУ» 

Сертификат 



14 Ханайвазова Эльнара Эльдаровна Республиканский центр 

педагогического и 

психологического развития 

«ДАМУ» 

Сертификат 

15 Далтаева Валентина Игнатьевна  Республиканский центр 

педагогического и 

психологического развития 

«ДАМУ» 

Сертификат 

16 Оразбаева Жулдыз Алишеровна IV Ежегодные соревнования 

по робототехнике и 

инженерному творчеству 

RolabAcademy 

RolabEngineerʼscup 

2025  

Сертификат на сумму 

100.000тг за первое 

место  

17 Дуплякина Ирина Владимировна IQCenterUrkerмеждународные 

конкурсы «Пони» 

Благодарственное 

письмо  

 

Результаты участия в интеллектуальных, творческих и спортивных олимпиадах и 

конкурсах для учащихся 2022-2023 уч.год 

№ ФИ уч-ся ФИО учителя  Название конкурса Результат 

1 Вилиахунова 

Дэвика 

Тамбовцева Юлия 

Равильевна  

«Абырой» Диплом 2 степени 

2 Айталимова Лара  Далтаева Валентина 

Игнатьевна  

«Абырой» Диплом 3место  

3 Савичев Елисей  Тамбовцева Юлия 

Равильевна 

«Дарын лэнд» Диплом 1 место 

4 Сакенулы 

Тамерлан 

Далтаева Валентина 

Игнатьевна   

Chess Time  Сертификат 3 

разряда   

5 Исматуллаев 

Мустафа  

Ханайвазова Эльнара 

Эльдаровна 

«Дарын лэнд» Диплом 1 место  

6 Талгат Бекарыс  Тамбовцева Юлия 

Равильевна  

«Абырой» Диплом 3 место  



7 Кайрат Баян  Далтаева Валентина 

Игнатьевна  

«Мың бала» Диплом 2 место  

8 Сакенұлы 

Тамерлан  

Далтаева Валентина 

Игнатьевна 

«Мың бала» Диплом 2 место  

9 Билген Вера Кожабекова Меруерт  «Мың бала» Главный приз  

10 Романов Даниил  Абдрахманова Алия  «Русский медвежонок – 

языкознание для всех» 

Диплом 1 место 

11 Усмонова Алима  Абдрахманова Алия  «Русский медвежонок – 

языкознание для всех» 

Диплом 1 место  

12 Билген Вера  Кожабекова Меруерт «Кенгуру – математика 

для всех» 

Грамота за участие 

13 Серік Аян  Абдрахманова Алия  «Кенгуру – математика 

для всех» 

Сертификат об 

участии 

14 Тимур Жібек  Ханайвазова Эльнара  «Кенгуру – математика 

для всех» 

Сертификат об 

участии 

15 Аульбеков Самат  Ханайвазова Эльнара «Кенгуру – математика 

для всех» 

Сертификат об 

участии 

 

Результаты участия в интеллектуальных, творческих и спортивных олимпиадах и 

конкурсах для учителей 2023-2024 уч.год 

№ ФИО учителя  Название конкурса Результат 

1 Ерболұлы Алдияр  

Сүйін Зере 

ОФ «JASTIME FOUNDATION» - 

Фонд Устойчивого Развития 

Образования и Человеческого 

Капитала Казахстана  

Диплом 3 место 

2 Скуратов Артемий  Секреты Красок  Диплом 1 место  

3 Бакытжан Амина  Секреты Красок Диплом 1 место 

4 Чиркова Алиса  Секреты Красок Диплом 1 место 

5 Аксютиц Эрик  Секреты Красок Диплом 1 место 

4 Габдыгали Искандер Секреты Красок Диплом 1 место 

5 Болаткызы Томирис  Секреты Красок Диплом 1 место 

6  Ашимханова Диана  Секреты Красок Диплом 1 место 

7 Айталимова Лара Секреты Красок Диплом 1 место 

8 Турсунбаева Азалия  Секреты Красок Диплом 1 место  

9 Исаева Анель  Секреты Красок  Диплом 1 место  

10 Кайрат Баян  Секреты Красок  Диплом 1 место  

11 Алибекова Дария  Береги Природу  Диплом 1 место  

12  Парыгин Елисей  Береги Природу Диплом 1 место 

13 Хейфец Нина  Береги Природу  Диплом 1 место  



14  Ашимханова Диана Береги Природу  Диплом 1 место  

15 Турсунбаева Азалия  Береги Природу Диплом 1 место 

16 Сон Диана Береги Природу  Диплом 1 место  

17 Бакытжан Амина  Tesla Open Mind  Грамота за участие 

18 Кайрат Баян  Tesla Open Mind Грамота за участие 

19 Веригин Андрей  Лидер XXI века Диплом 1 место 

20 Полковникова Александра  Лидер XXI века Диплом 1 место 

21 Гензе Марта  Лидер XXI века Диплом 1 место 

22 Турсунбаева Азалия  Лидер XXI века Диплом 1 место 

23 Талгат Бекарыс Лидер XXI века Диплом 1 место 

24 Абдрасилова Алирия  Лидер XXI века Диплом 1 место 

25 Федотова Есения  Лидер XXI века Диплом 1 место 

26 Кашенова Амина  Лидер XXI века Диплом 1 место 

27 Гомаюнов Иван Лидер XXI века Диплом 1 место 

28 Гензе Марта  Лидер XXI века Диплом 1 место 

29 Халитова Даяна  Лидер XXI века Диплом 1 место 

30 Байрактаров Артем  Ақбота Сертификат за 

участие 

31 Сүйін Зере Кенгуру  Сертификат за 

участие 

32 Кайрат Баян  «Алматы – әсем қала» Диплом 2 место 

33 Бакытжан Амина  «Алматы – әсем қала» Грамота за участие  

 

Результаты участия в интеллектуальных, творческих и спортивных олимпиадах и 

конкурсах для учащихся 2024-2025 уч.год 

№ ФИ уч-ся ФИО учителя  Название конкурса Результат 

1 Байрактаров 

Артём 

Витказова Жанна 

Ивановна 

Ақбота Диплом 3 степени 

2 Сабенов 

Арыстан 

Витказова Жанна 

Ивановна  

Ақбота Диплом 3 степени 

3 Шихов 

Максим  

Витказова Жанна 

Ивановна 

Ақбота Диплом 3 степени 

4 Шаева Милана Витказова Жанна 

Ивановна 

Ақбота Сертификат об 

участии 

5 Шагманова 

Линда  

Далтаева Валентина 

Игнатьева 

Ақбота Диплом 2степени 

6 Мұхтар 

Малика  

Тамбовцева Юлия 

Равильевна 

Ақбота Диплом 2 степени 

7 Федотова 

Есения  

Дуплякина Ирина 

Владимировна 

Ақбота Диплом 2 степени 

8 Аксютиц Эрик  Тамбовцева Юлия 

Равильевна 

Ақбота Диплом 3 степени 

9 Турсунбаева 

Азалия  

Далтаева Валентина 

Игнатьева 

Ақбота Диплом 2  степени 

10 Усмонова 

Алима 

Ханайвазова 

Эльнара Эльдаровна 

Ақбота Диплом 2 степени 

11 Валюс Анна Дуплякина Ирина 

Владимировна 

Ақбота Диплом 3 степени 

12 Габдуллин 

Алимжан 

Ханайвазова 

Эльнара Эльдаровна 

Алтын Сака Сертификат об 

участии 

13 Сүйін Зере Ханайвазова 

Эльнара Эльдаровна 

Алтын Сака Сертификат об 

участии 



14 Исматуллаев 

Мустафа  

Ханайвазова 

Эльнара Эльдаровна 

Ақбота Диплом 1 степени 

15 Тохтибакиева 

Элиана 

Тугумова Фатима 

Ерлановна 

«Mitsubishi Asian Childrenʼs 

Enikki Festa 2024 – 2025» 

Сертификат 

16 Басибеков 

Ален 

Тугумова Фатима 

Ерлановна 

«Mitsubishi Asian Childrenʼs 

Enikki Festa 2024 – 2025» 

Сертификат 

17 Ержанова 

Инжу 

Тугумова Фатима 

Ерлановна 

«Mitsubishi Asian Childrenʼs 

Enikki Festa 2024 – 2025» 

Сертификат 

18 Нурсылтанулы 

Айсултан 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 3 место 

19 Нагашбаева 

Сара 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 3 место 

20 Суюнбаева 

Даная  

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 2 место  

21 Тогусова 

Тамила 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 2 место  

22 Таева Алиша Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 2 место  

23 Адылькеримов 

Асан Али 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 2 место  

24 Кулинич 

Авраам 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони  3 место  

25 Тлеуберді 

Адия 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 2 место 

26 Пугачева 

Ульяна 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 3 место  

27 Мурат Алиша Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 3 место 

28 Суйін 

Мустафа 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

29 Әлім Саги Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 2 место 

30 Нурлыбек 

Алдияр 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

31 Шаев Имран Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 2 место  

32 Шатров 

Леонид 

Тамбовцева Юлия 

Равильевна 

«Math Kids» 8 баллов 

33 Аксютиц Эрик Тамбовцева Юлия 

Равильевна 

«Math Kids» 7 баллов 

34 Байрактаров 

Артем 

Витказова Жанна 

Ивановна 

«Math Kids» 8 баллов 

35 Ержанова 

Инжу 

Ханайвазова 

Эльнара Эльдаровна  

«Math Kids» 5 баллов  

36 Ерболулы 

Мадияр 

Ханайвазова 

Эльнара Эльдаровна 

«Math Kids» 8 баллов 

37 Хейфец Нина Ханайвазова «Math Kids» 13 баллов 



Эльнара Эльдаровна 

38 Сүйін Зере Ханайвазова 

Эльнара Эльдаровна 

«Math Kids» 12 баллов 

39 Толебек 

Айсара 

Витказова Жанна 

Ивановна 

«Math Kids» 7 баллов 

40  Тохтибакиева 

Элиана 

Витказова Жанна 

Ивановна 

«Math Kids» 8 баллов 

41 Шихов 

Максим 

Витказова Жанна 

Ивановна 

«Math Kids» 8 баллов 

42 Тогызбай 

Дарын 

Витказова Жанна 

Ивановна 

«Math Kids» 9 баллов 

43 Аульбеков 

Самат 

Витказова Жанна 

Ивановна 

«Math Kids» 6 баллов 

44 Искендер 

Мария 

Витказова Жанна 

Ивановна 

«Math Kids» 6 баллов 

45 Кирилин 

Алексей 

Витказова Жанна 

Ивановна 

«Math Kids» 6 баллов 

46 Шаева Милана Витказова Жанна 

Ивановна 

«Math Kids» 9 баллов 

47 Бабаева 

Сафина 

Далтаева Валентина 

Игнатьевна  

«Math Kids» 9 баллов 

48 Басибеков 

Ален 

Далтаева Валентина 

Игнатьевна 

«Math Kids» 14 баллов 

49 Валюс Анна Дуплякина Ирина 

Владимировна  

«Math Kids» 13 баллов 

50 Гомаюнов 

Иван 

Дуплякина Ирина 

Владимировна 

«Math Kids» 3 баллов 

51 Малибекова 

Жасмин 

Далтаева Валентина 

Игнатьевна 

«Math Kids» 14 баллов 

52 Севрюгин 

Егор 

Дуплякина Ирина 

Владимировна 

«Math Kids» 13 баллов 

53 Тимурқызы 

Ясмин  

Далтаева Валентина 

Игнатьевна 

«Math Kids» 10 баллов 

54 Халитова 

Даяна 

Дуплякина Ирина 

Владимировна 

«Math Kids» 12 баллов 

55 Шагманова 

Линда  

Далтаева Валентина 

Игнатьевна 

«Math Kids» 14 баллов 

56 Шангерей 

Айдар 

Дуплякина Ирина 

Владимировна 

«Math Kids» 9 баллов 

57 Явуз Айбике Далтаева Валентина 

Игнатьевна 

«Math Kids» 13 баллов 

58 Турсунбаева 

Азалия  

Далтаева Валентина 

Игнатьевна 

«Math Kids» 14 баллов 

59 Явуз Огуз  Далтаева Валентина 

Игнатьевна 

«Math Kids» 13 баллов  



60 Халитова 

Даяна  

Оразбаева Жулдыз 

Алишеровна 

RolabEngineerʼscup 2025  

 

1 место  

61 Басибеков 

Ален 

Оразбаева Жулдыз 

Алишеровна 

RolabEngineerʼscup 2025  

 

1 место 

62 Айтымов 

Арлен  

Оразбаева Жулдыз 

Алишеровна 

RolabEngineerʼscup 2025  

 

1 место 

63 Гомаюнов 

Иван  

Оразбаева Жулдыз 

Алишеровна 

RolabEngineerʼscup 2025  

 

1 место 

64 Канатов 

Касымжан  

Оразбаева Жулдыз 

Алишеровна 

RolabEngineerʼscup 2025  

 

1 место  

65 Шаев Имран  Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место  

66 Алимжан 

Земфира  

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 емсто  

67 Кулинич 

Авраам  

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

68 Сүйін 

Мустафа 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

69 Әлім Саги  Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

70 Тлеуберді 

Адия  

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

71 Пугачева 

Ульяна 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

72 Зеленцова 

Сафия 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

73 Адылькеримов 

Асан Али 

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

74 Кенжебай 

Санжар  

Абуева Римма 

Валериевна 

Пони 1 место 

 

В 2022-2023 учебном году в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах приняли участие 

15 человек, что составляет 33,5% от общего количества учащихся школы.  

В 2023-2024 учебном году в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах приняли участие 

33 человека, что составляет 38,25 % от общего количества учащихся школы.  

2024 – 2025 учебном году в интеллектуальных конкурсах и олимпиадах приняли участие 

64 человек, что составляет 74,6 % от общего количества учащихся школы.  

Стабильность результатов:  

- наличие большого количества детей, имеющих высокую мотивацию к обучению; 

 - на хорошем уровне система работы с родителями, побуждающая их к участию в учебе 

своих детей и жизни школы; 

 - высокий уровень мотивации учащихся на участие в интеллектуальных и творческих 

конкурсах.  

Также существуют проблемы, связанные с качеством преподавания: 

- заниженная профессиональная самооценка; 



- не на должном уровне используются в учебном процессе современные методы 

обучения; 

- недостаточные знания современных средств и методов построения образовательного 

процесса. 

 

Вывод:Школа укомплектована педагогическими кадрами. 

Квалификации по диплому соответствуют преподаваемому предмету.  

Необходимо: 
- Повысить долю педагогов, имеющих степень магистра до 15% и молодых 

специалистов до 10%; увеличить число педагогов-исследователей, педагогов-экспертов. 

 

III.Контингент обучающихся 
Количественный состав контингента обучающихся 

 

Приложение 8 к Методическим рекомендациям 

Структура контингента обучающихся TOO «CosmoPrimarySchool» 

(наименование организации образования) 
№ Структура 

контингента 

Начальная школа Основная школа Средняя школа Всего по школе  

Общее 

количес

тво 

классов 

Количе

ство 

обучаю

щихся  

Общее 

количест

во 

классов 

Количество 

обучающих

ся  

Общее 

количест

во 

классов 

Количество 

обучающих

ся  

Общее 

количест

во 

классов 

Количество 

обучающих

ся  

1 Общеобразовательные 

классы  

6 70 - - - - 6 70 

2 Классы с повышенным 

уровнем (для 

специализированных 

организаций 

образования) 

- - - - - - - - 

3 Гимназические классы - - - - - - - - 

4 Лицейские классы - - - - - - - - 

5 Специальные классы 

(коррекционные) 

- - - - - - - - 

 
За три последних года отмечался рост контингента обучающихся после 2022-2023 

учебного года и начало 2023-2024 учебного года увеличилсяна 43 ученика. На начало 2024-2025 

учебного года  произошло уменьшение контингента на 23 ученика – объективной причиной 

является повышение оплаты за обучение в связи с повышением цен на коммунальные услуги, 

продукты питания и т.д. 

Сведения по движению учащихся 

Учебный год На начало года Кол-во выбывших Кол-во прибывших На конец года 

2022-2023 уч.год 30 5 12 37 

2023-2024 уч. год 89 11 10 88 

2024-2025 уч. год 65 5 10 71 

 

Основная причина выбытия - переезд и смена места жительства. В школе ведутся приказы 

о прибытии и выбытии учащихся, основанием является заявление родителей. 

Комплектование классов  

2022-2023 учебный год 
№ Классы Каз.яз. обучения Русс.яз. обучения ИТОГО Средняя 

https://disk.yandex.com/d/w2mhrzGUWUV5bA


п/п 
кол-во 

классов 
кол-во 

учащихся 
кол-во 

классов 
кол-во 

учащихся 
кол-во 

классов 
кол-во 

учащихся 

наполняемость 

1 1-класс 0 0 2 15 2 15 7,05 

2 2-класс 0 0 2 20 2 20 13,00 

3 3-класс 0 0 1 10 1 10 10,00 

4 4-класс 0 0 
     

  
Итого 1-4 кл. 0 0 5 45 5 45 9,00 

 
 

2023-2024 учебный год 

№ 
п/п 

Классы 

Каз.яз. обучения Русс.яз. обучения ИТОГО 

Средняя 
наполняемость кол-во 

классов 
кол-во 

учащихся 
кол-во 

классов 
кол-во 

учащихся 
кол-во 

классов 
кол-во 

учащихся 

1 1-класс 0 0 2 36 2 36 18,00 

2 2-класс 0 0 2 27 2 27 13,05 

3 3-класс 0 0 1 14 1 14 14,00 

4 4-класс 0 0 1       11 1      11 1,08 

  
Итого 1-4 кл. 0 0 6 88 6 88 14,7 

 

2024-2025 учебный год 

 

№ п/п Классы 

Каз.яз. обучения Русс.яз. обучения ИТОГО 

Средняя 
наполняемость кол-во 

классов 
кол-во 

учащихся 
кол-во 

классов 
кол-во 

учащихся 
кол-во 

классов 
кол-во 

учащихся 

1 1-класс     1 19 1 19 19,00 

2 2-класс     2 26 2 26 13,00 

3 3-класс 0 0 2 21 2 21 10,50 

4 4-класс 0 0 1 5 1 5 5,00 

  

Итого 
1-4 кл. 

0 0 6 71 6 71 11,83 

 

 

Сеть классов комплектов 

2022-2023 учебный год 

БОСТАНДЫКСКИЙ РАЙОН 1 класс 2 класс 3 класс 4 класс Итого 1-4 классов 

№ 
Наимен. 
школы 

Язык 
обучения 

Проект. 
мощн. 
(учен. 
мест) ко

л
-в

о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

1 
Cosmo 
Primary 
School 

Русский   2 15 2 20 1 10 
  

5 45 

  ИТОГО     2 15 2 20 1 10 
  

5 45 

 

2023-2024 учебный год 



БОСТАНДЫКСКИЙ РАЙОН 1 класс 2 класс 3 класс 4 класс Итого 1-4 классов 

№ 
Наимен. 
школы 

Язык 
обучения 

Проект. 
мощн. 
(учен. 
мест) ко

л
-в

о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-с

я
 

1 
Cosmo 
Primary 
School 

Русский   2 36 2 27 1 14 1 11 6 88 

  ИТОГО     2 36 2 27 1 14 1 11 6 88 

 

2024-2025 учебный год  

 

БОСТАНДЫКСКИЙ РАЙОН 1 класс 2 класс 3 класс 4 класс 
Итого 1-4 
классов 

№ 
Наимен. 
школы 

Язык 
обучени

я 

Проект. 
мощн. 
(учен. 
мест) ко

л
-в

о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-

с
я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-

с
я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-

с
я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-

с
я
 

ко
л

-в
о
 к

л
. 

ко
л

-в
о
 у

ч
-

с
я
 

1 
"Cosmo 
Primary 
School"  

русский   1 19 2 26 2 21 1 5 6 71 

  ИТОГО     1 19 2 26 2 21 1 5 6 71 

 

Развернутая сеть  

2022-2023 учебный год 

№ п/п № класса 
Статус 

класса 

Язык 

обучения 

Всего 

учащихся 

Распределение по 

полу Средняя 

наполняемость 
Инклюзия 

мальчики девочки 

1 1А общеобразов. русский 7 4 3     

1 1Б   8 4 4   

Итого 1 

классы 
1 общеобразов. русский 15 8 17 7,05 0 

2 2А общеобразов. русский 11 6 5   
 

3 2Б общеобразов. русский 9 4 5   
 

Итого 2 

классы 
2 общеобразов. русский 20 10 10 10,00 0 

4 3А общеобразов. русский 14 6 4     

Итого 3 

классы 
2 общеобразов. русский 14 6 4 10,00 0 

5 4А общеобразов. русский 
   

    

Итого 4 

классы 
1 общеобразов. русский 

    
0 

Итого 1-4 кл. 5 5 классов  
5 кл. с 

русс. 
45 18 27          9,00 0 

Инклюзивного образования – нет  

 

2023-2024 учебный год 

№ п/п № класса 
Статус 

класса 

Язык 

обучения 

Всего 

учащихся 

Распределение по 

полу Средняя 

наполняемость 
Инклюзия 

мальчики девочки 

1 1А общеобразов. русский 18 8 10     



1 1Б   18 11 7   

Итого 1 

классы 
1 общеобразов. русский 36 19 17 17,00 0 

2 2А общеобразов. русский 14 7 7   
 

3 2Б общеобразов. русский 13 7 6   
 

Итого 2 

классы 
2 общеобразов. русский 27 14 13 10,00 0 

4 3А общеобразов. русский 14 6 8     

Итого 3 

классы 
2 общеобразов. русский 14 6 8 10,50 0 

5 4А общеобразов. русский 11 5 6     

Итого 4 

классы 
1 общеобразов. русский 11 5 6 7,00 0 

Итого 1-4 кл. 6  6 классов  
6 кл. с 

русс. 
88 44 44          10,83 0 

Инклюзивного образования – нет  

 

 

2024-2025 учебный год  

 

 

№ 
п/
п 

Классы 

Каз.яз. обучения Русс.яз. обучения ИТОГО 
Средняя 

наполняемост
ь 

кол-во 
классо

в 

кол-во 
учащихс

я 

кол-во 
классо

в 

кол-во 
учащихс

я 

кол-во 
классо

в 

кол-во 
учащихс

я 

1 1-класс     1 19 1 19 19,00 

2 2-класс     2 26 2 26 13,00 

3 3-класс 0 0 2 21 2 21 10,50 

4 4-класс 0 0 1 5 1 5 5,00 

  
Итого 1-4 кл. 0 0 6 71 6 71 11,83 

 

 
Инклюзивное 
образование: 

      

 
№ 
п/
п 

Классы 

Каз.яз. обучения Русс.яз. обучения ИТОГО 
Средняя 

наполняемост
ь 

кол-во 
классо

в 

кол-во 
учащихс

я 

кол-во 
классо

в 

кол-во 
учащихс

я 

кол-во 
классо

в 

кол-во 
учащихс

я 

1 1-класс 0 0     0 0 #ДЕЛ/0! 

2 2-класс 0 0   2 0 2 #ДЕЛ/0! 

3 3-класс 0 0   1 0 1 #ДЕЛ/0! 

4 
4-класс 0 0     0 0 #ДЕЛ/0! 

  
Итого 1-4 кл. 0 0 0 3 0 3 #ДЕЛ/0! 

 

В связи с появлением обучающихся с ООП ведется следующая работы: 

1.Издан приказ о создании психолого - педагогического сопровождения данных 

обучающихся, куда вошли: 

1. Педагог – психолог Ставицкая Е.А.  

2. Педагоги, преподающие в классах инклюзии  

Педагоги ведут наблюдения за учениками с ООП для изучения состояния обучения 

учеников, необходимые для дальнейшего заполнения документации: 

1) протокол наблюдения проявлений трудностей обучающегося на уроках: 

2) педагогическая характеристика обучающегося ; 

3)адаптированные программы (в соответствии с рекомендациями ИМПК); 



4) графы в поурочном плане для фиксации индивидуализированных учебных целей, 

ресурсов для реализании индивидуализированных учебных целей и оценки достижений, средств 

установления обратной связи для отележивания успешности усвоения учебного материала. 

Вывод: 

Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели, с продолжительностью уроков 45 

минут. 

Начало занятий: 08.30 – 16.00 (основное образование), с 16:00 – 18:00 (доп. образование ) 

Согласно приказу МОН РК №130 от 06.04.2020г с изменениями и дополнениями (приказ 

МОН РК №472 от 16.09.2021г) и номенклатурой дел,утвержденной Руководителем 25.01.2018 г. 

№10.1-05 делопроизводителем школы ведутся алфавитная книга, документы по переводу, 

приему учащихся, личные дела учащихся, номера личных дел совпадают с номерами в 

алфавитной книге. Размещены в регистровой папке по классам, хранятся в приемной директора. 

Книга приказов по контингенту учеников прошита, пронумерована и прошнурована.  

Количественный состав учеников с учетом их движения в течение года совпадает со 

списком учеников в электронных журналах «Кунделик» и НОБД. На каждого выбывшего 

ребенка имеется заявление родителей и талон - подтверждение о прибытии в другую школу. 

Прием, перевод учеников осуществляется в соответствии с требованиями «Типовых правил 

приема в организации образования, реализующие образовательные программы начального, 

основного среднего, общего среднего образования».  

 

IV. Учебно-методическая работа 
Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения 

Рабочий учебный план 

В школе имеются утвержденные директором школы рабочие учебные планы (РУП), 

согласованные с РОО Бостандыкского района на основании которых составлено расписание 

занятий по сменам, заверенное руководителем организации образования за 3 года, 

соответствующие требованиям ГОСО и ТУПам начального образования. 

 

Пояснительная записка к рабочему учебному плану на 2022-2023 учебный год 

Рабочий учебный план общеобразовательных школ, гимназий и школ-гимназий для 1-4 

классов разработан на основании: 

- Государственного общеобязательного стандарта начальногообразования, 

утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 

года № 348 (приложение №2); 

- Типовых правилах деятельности организации образования, утвержденных приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 2018 года № 595 «Об 

утверждении Типовых правил деятельности организаций образования соответствующего типа 

и вида»; 

- Типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с изменениями и 

дополнениями от 12 августа 2022 года № 365); 

- Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам, курсам по выбору и 

факультативам, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115. 

Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам 

образования» приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 

года № 76 (зарегистрирован в МЮ РК за № 23890 от 06.08.2021 г.) 

В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом образования всех 

уровней, утвержденным приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 

2022 года № 348: 

- в 1-4 классах обеспечивается обязательное изучение учебного курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности». Содержание учебного курса реализуется в рамках 

учебного предмета «Познание мира»: в 1-3 классах с годовой учебной нагрузкой 6 часов, в 4 

https://disk.yandex.com/d/FNcXp5OvUC7SGg


классе - 10 часов учителями начальных классов; 

- содержание учебного курса «Правила дорожного движения»реализуется в 1-4 классах - 

по 6 часов в каждом классе классными руководителями за счет классных часов и во 

внеурочное время с указанием темы и даты в годовом плане работы классного руководителя; 

В Типовой учебный план начального образования для 1-ых классов с русским языком 

обучения внесены следующие изменения. 

- изучаются предметы «Казахский язык», «Букварь» и «Обучение грамоте»; 

- предмет «Иностранный язык» исключен. 

Особенности учебного плана 

- Во 2 классе за счет вариативной части введен курс «В мире логики» по 1 часу в неделю. Автор 

Дериганова С.М., учитель начальных классов КГУ «Гимназия № 27». 

Сборник учебных программ для начальной школы вариативной части учебногоплана, 

элективных предметов для 1-4 классов.  

Рабочий учебный план на 2022 – 2023 учебный год 

 

№ 

п/п 

Общеобразовательные 

области и учебные 

предметы 

Недельное 

количество часов 

по классам 

 

Нагрузка, часы 

 

1 2 3 4 Недельная Годовая  

Инвариативный компонент  

I Язык и литература 8 10 12 13 43 1454 

1 Букварь, Обучение грамоте 6    6 198 

2 Русский язык   4 4 4 12 408 

3 Литературное чтение   3 3 3 9 306 

4 Казахский язык  2 3 3 4 12 406 

5 Иностранный язык 

(английский) 

  2 2 4 136 

II Математика и 

информатика  

4,5 5 6 6 21,5 726,5 

6 Математика 4 4 5 5 18 608 

7 Цифровая грамотность  0,5  1 1 1 3,5 118,5 

III Естествознание 1 1 2 2 6 203 

8 Естествознание  1 1 2 2 6 203 

IV Человек и общество  1 1 1 1 4 135 

9 Познание мира  1 1 1 1 4 135 

V Технология и искусство 3 3 2 2 10 337 

10 Музыка 1 1 1 1 4 135 

11 Художественный труд    1 1 2 68 

12 Трудовое обучение  1 1   2 67 

13 Изобразительное искусство 1 1   2 67 

VI Физическая культура  2 2 2 2 8 270 

14 Физическая культура 2 2 2 2 8 270  

Инвариативная учебная нагрузка 19,5 22 25 26 92,5 3125,5 

Вариативный компонент 

I Занятия по выбору: 0 1 0 0 1 34 

1 В мире логики   1   1 34 

II Физическая культура: 

спортивные игры 

1 1 1 1 4 135 

Вариативная учебная нагрузка  1 2 1 1 5 169 

Максимальная учебная нагрузка 20,5 24 26 27 97,5 3294,5 

 



Пояснительная записка к рабочему учебному плану на 2023-2024 учебный год 

 

Рабочий учебный план для 1-4 классов разработан на основании: 

- Государственного общеобязательного стандарта начального образования, 

утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 

года № 348 (приложение №2, с изменениями и дополнениями от 23 сентября 2022 года 

№406); 

- Типовых правилах деятельности организаций образования, утвержденных приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года №385; 

- Типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года Nº 500 (с изменениями и 

дополнениями от 18 августа 2023 года №264). 

- Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам и курсам по выбору 

уровня начального образования, утвержденных приказом Министраобразования и науки 

Республики Казахстан от 16 сентября 2022 года № 399 (с изменениями и дополнениями от 21 

ноября 2022 года № 467; от 5 июля 2023 года №199). 

- Санитарные правила «Санитарно-эпидемиологические требования к объектам 

образования» приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 

года № 76 (зарегистрирован в МЮ РК за № 23890 от 06.08.2021г.) 

B соответствии с Государственным общеобязательным стандартом образования всех 

уровней, утвержденным приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348: 

- в 1-4 классах обеспечивается обязательное изучение учебного курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности». Содержание учебного курса реализуется в рамках 

учебного предмета «Познание мира»: в 1-3 классах с годовой учебной нагрузкой 6 часов, в 4 

классе - 10 часов учителями начальных классов; 

- содержание учебного курса «Правила дорожного движения» реализуется в 1-4 классах - 

по 6 часов в каждом классе классными руководителями за счет классных часов и во 

внеурочное время с указанием темы и даты в годовом плане работы классного руководителя. 

Продолжительность учебного года в 1-х классах составляет 33 учебные недели, во 2-

11(12)-х классах - 34 учебные недели. 

Особенности учебного плана 

- Во 2 классе за счет вариативной части введен курс «В мире логики» по 1 часу в неделю. Автор 

Дериганова С.М., учитель начальных классов КГУ «Гимназия № 27». 

Сборник учебных программ для начальной школы вариативной части учебногоплана, 

элективных предметов для 1-4 классов. 

 

Рабочий учебный план на 2023 – 2024 учебный год  

№ 

п/п 

Общеобразовательные 

области и учебные 

предметы 

Недельное 

количество часов 

по классам 

 

Нагрузка, часы 

 

1 2 3 4 Недельная Годовая  

Инвариативный компонент  

I Язык и литература 8 10 12 13 43 1454 

1 Букварь, Обучение грамоте 6    6 198 

2 Русский язык   4 4 4 12 408 

3 Литературное чтение   3 3 3 9 306 

4 Казахский язык  2 3 3 4 12 406 

5 Иностранный язык 

(английский) 

  2 2 4 136 

II Математика и 

информатика  

4,5 5 6 6 21,5 726,5 



6 Математика 4 4 5 5 18 608 

7 Цифровая грамотность  0,5  1 1 1 3,5 118,5 

III Естествознание 1 1 2 2 6 203 

8 Естествознание  1 1 2 2 6 203 

IV Человек и общество  1 1 1 1 4 135 

9 Познание мира  1 1 1 1 4 135 

V Технология и искусство 3 3 2 2 10 337 

10 Музыка 1 1 1 1 4 135 

11 Художественный труд    1 1 2 68 

12 Трудовое обучение  1 1   2 67 

13 Изобразительное искусство 1 1   2 67 

VI Физическая культура  2 2 2 2 8 270 

14 Физическая культура 2 2 2 2 8 270  

Инвариативная учебная нагрузка 19,5 22 25 26 92,5 3125,5 

Вариативный компонент 

I Занятия по выбору: 0 1 0 0 1 34 

1 В мире логики   1   1 34 

II Физическая культура: 

спортивные игры 

1 1 1 1 4 135 

Вариативная учебная нагрузка  1 2 1 1 5 169 

Максимальная учебная нагрузка 20,5 24 26 27 97,5 3294,5 

 

 

Пояснительная записка к рабочему учебному плану на 2024-2025 учебный год 

Рабочий учебный план частной общеобразовательной школы для 1-4 классов 

разработан на основании: 

- Государственного общеобязательного стандарта начального образования, 

утвержденного приказом Министра Просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 

года № 348 (приложение №2 ,с изменениями и дополнениями) 

- Типовых учебных планов начального образования, утвержденных приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (с 

изменениями и дополнениями ) 

- Типовых учебных программ по общеобразовательным предметам , курсам по выбору и 

факультативам для общеобразовательных организаций ,утвержденных приказом Министра 

Просвещения Республики Казахстан от 16 сентября 2022 года 

№399( с изменениями и дополнениями) 

- Типовых правилах проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

итоговой аттестации учащихся утвержденных приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 18 марта 2008 года №125 

- Типовых правилах деятельности организаций образования, утвержденных приказом 

Министра просвещения Республики Казахстан от 31 августа 2022 года №385 

- Санитарные правила «Санитарно -эпидемиологические требования к объектам 

образования» приказ Министра здравоохранения Республики Казахстан от 5 августа 2021 

года №76( зарегистрирован в МЮ РК за №23890 от 06.08.2021 года / 

В соответствии с Государственным общеобязательным стандартом образования всех 

уровней, утвержденным приказом Министра Просвещения Республики Казахстан от З 

августа 2022 года № 348: 

-в 1-4 классах обеспечивается обязательное изучение учебного курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности». Содержание учебного курса реализуется в рамках 

учебного предмета «Познание мира» ;в 1-3 классах с годовой учебной нагрузкой 6 часов ,в 4 

классе - 10 часов учителями начальных классов; 

-содержание учебного курса «Правила дорожного движения» реализуется в 1-4 классах- 

по 6 часов в каждом классе классными руководителями за счет классных часов и во 



внеурочное время с указанием темы и даты в годовом плане работы классного руководителя. 

При составлении рабочего учебного плана соблюдена реализация приказа Министра 

Просвещения Республики Казахстан от 10 июля 2024 года №174 «Об определении сроков 

начала и завершения 2024-2025 учебного года, а также сроков проведения итоговой 

аттестации обучающихся в организациях среднего образования» 

Продолжительность учебного года в 1-х классах составит 33 учебные недели, 

Во 2-4 классах - 34 учебные недели. 

Примечание: 

При разработке рабочего учебного плана на 2024-2025 учебный год учтены особенности 

учебной нагрузки соответствующего уровня образования согласно Типовым учебным 

планам начального ,основного и общего среднего образования, в том числе с сокращением 

учебной нагрузки В уровне начального образования учтено: 

-введение предмета «Иностранный язык»( английский) с 3-го класса в количестве 2-х 

часов в неделю; 

-предметов «Трудовое обучение» и «Изобразительное искусство» в 3-м классе по 1 часу 

по каждому предмету; 

- количество часов в 3 классе по предмету «Естествознание»(1 час),в 4 классе- в 

количестве -2х часов в неделю. 

Особенности учебного плана 

- Во 2 классе за счет вариативной части введен курс «В мире логики» по 1 часу в неделю. Автор 

Дериганова С.М., учитель начальных классов КГУ «Гимназия № 27». 

Сборник учебных программ для начальной школы вариативной части учебногоплана, 

элективных предметов для 1-4 классов. 2020 год 

 

Рабочий учебный план на 2024 – 2025 учебный год  

№ 

п/п 

Общеобразовательные 

области и учебные 

предметы 

Недельное 

количество часов 

по классам 

 

Нагрузка, часы 

 

1 2 3 4 Недельная Годовая  

Инвариативный компонент  

I Язык и литература 8 10 12 13 43 1454 

1 Букварь, Обучение грамоте 6    6 198 

2 Русский язык   4 4 4 12 408 

3 Литературное чтение   3 3 3 9 306 

4 Казахский язык  2 3 3 4 12 406 

5 Иностранный язык 

(английский) 

  2 2 4 136 

II Математика и 

информатика  

4,5 5 6 6 21,5 726,5 

6 Математика 4 4 5 5 18 608 

7 Цифровая грамотность  0,5  1 1 1 3,5 118,5 

III Естествознание 1 1 1 2 5 169 

8 Естествознание  1 1 1 2 5 169 

IV Человек и общество  1 1 1 1 4 135 

9 Познание мира  1 1 1 1 4 135 

V Технология и искусство 3 3 3 2 11 371 

10 Музыка 1 1 1 1 4 135 

11 Художественный труд     1 1 34 

12 Трудовое обучение  1 1 1  3 101 

13 Изобразительное искусство 1 1 1  3 101 

VI Физическая культура  2 2 2 2 8 270 

14 Физическая культура 2 2 2 2 8 270  



Инвариативная учебная нагрузка 19,5 22 25 26 92,5 3125,5 

Вариативный компонент 

I Занятия по выбору: 1 2 1 1 5 135 

1 В мире логики  0 1 0 0 1 34 

II Физическая культура: 

спортивные игры 

1 1 1 1 4 135 

Вариативная учебная нагрузка  1 2 1 1 5 169 

Максимальная учебная нагрузка 20,5 24 26 27 97,5 3294,5 

 

Припланированииучебныхпредметовинвариантногоивариативногокомпонента 

используются традиционные программы, рекомендованные Министерством 

образованияинаукиРК,программыкурсовповыбору.Компонентобразовательного учреждения 

учебного плана по параллелям и классам задействован в полном объеме. 

РабочийучебныйпланТОО «CosmoPrimarySchool» отдела образования г. Алматы 

определяет максимальный объем недельную учебную нагрузку обучающихся в соответствии 

с государственным общеобязательным стандартом образования, на 

уровненачальногообразованиянепревышает нормативных часов часов. 

 

Класс 1 

Класс 

2 

Класс 

3 

Класс 

4 

класс 

2022-

2023 

уч.год 

20,5 24 26 27 

2023-

2024 

уч.год 

20,5 24 26 27 

2024-

2025 

уч.год 

20,5 24 26 27 

 

Общий объем учебной нагрузки обучающихся, включающий инвариантный и 

вариативный компоненты, а также недельная и годовая учебная нагрузка по классам 

устанавливаются типовым учебным планом.  

В 2022-2023 учебном году в 

соответствиисТиповымучебнымпланом(обновленногосодержания)от08.11.2012№500изм.от2

0.08.2021г.№415извариативнойчастирабочегоучебногоплана 

начальнойшколыисключенывсекурсы-плансостоиттолькоизинвариантнойчасти. Учебно-

программно-методическаяобеспеченностьобразовательногопроцессав 

школесоставляет100%.Режимреализацииучебногоплана–5-дневнаяучебная неделяс2-

хсменнойорганизациейучебногопроцесса,основаниеПриказМинистра 

здравоохраненияРеспубликиКазахстанот16августа2017года№611«Об 

утвержденииСанитарныхправил"Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякобъектамобразования". 

Количествоучебныхнедель: 

 1классы–35учебные недели; 

 2-4классы–36учебныенедели; 

Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, 

устанавливаются дополнительные недельные каникулы для первоклассников в 3 четверти. 

Срокосвоенияобщеобразовательныхучебныхпрограммыначальногообразования – четыре 

года. В 2022-2023 учебном году продолжительностьучебногогодав1классах–

35учебныенедели,во2-4 классах – 36 учебные недели.  

В 2023-2024 учебном году в 1 классах – 33 учебных недель, во2-4классах 34 учебных недель.  



В 2024 -2025 учебном году в 1 классах – 33 учебных недель, во2-4классах 34 учебных недель. 

Продолжительность каникулярного времени в учебном году составляет не менее 30 дней. 

Каникулы предоставляются три раза в учебном году – осенью, зимой и весной. Для 

обучающихся 1-х классов в третьей четверти дополнительно предоставляется каникулярное 

время продолжительностью одна неделя. Конкретные сроки каникул были установлены 

Приказом Министерства образования Республики Казахстан, Приказами Министерства 

Просвещения «Об определении начала, продолжительности и каникулярных периодов в 

организациях образования». 

На основе долгосрочного планирования по реализации Типовой учебной программы по 

учебным предметам инвариантного компонента учителями предметниками разработаны 

календарно-тематические планы. В КТП учителями раскрывается последовательность изучения 

содержания образовательного предмета, проводится распределение учебных часов по разделам 

и темам из расчета максимальной учебной нагрузки. Содержание календарно-тематических 

планов по учебным предметам организовано по разделам/ сквозным темам обучения. Разделы 

состоят из подразделов, которые содержат в себе цели обучения в виде ожидаемых 

результатов: навыка или умения, знания или понимания. Цели обучения, организованные 

последовательно внутри каждого подраздела, позволяют учителям 

планироватьсвоюработуиоцениватьдостиженияучащихся,атакжеинформировать их о 

следующих этапах обучения. Система целей обучения, направлена на формирование основных 

знаний и практических навыков в процессе обучения, 

охваченавполномобъеме.Выполненияучебныхпрограммпопредметамначального основного 

среднего и общего среднего образования показывает, что всеми учителями-предметниками 

соблюдают и выполняют общие требования типовых программ, все темы изучены в 

запланированные сроки и записаны в журналы в строгом соответствии календарным 

планированием по предметам. 

Календарно-тематическое планирование учителей ежегодно рассматривается и 

утверждается на педогогическом совете школы:  

2022 – 2023 учебный год - протокол №1 от 24.08.2022г.,  

2023 – 2024 учебный год – протокол №1от31.08.2023г., 

2024 – 2025 учебный год – протокол №1 от 28.08.2024г. 

Анализ освоения базового содержание общеобразовательных предметов составляет 100%, 

отступление от инвариантной составляющей рабочих учебных планов не наблюдается. Рабочие 

программы реализованы в полном объеме по всем предметам, в соответствии с ГОСО, 

рабочими учебными планами, долгосрочным планированием, календарно-тематическими 

планами учителей.  

Отчёт об освоении учебных программ формируется на основе электронного журнала 

«Кунделик». 

2024 – 2025 учебный год  

№ 

п/п 

Общеобразовательные 

области и учебные 

предметы 

Недельное 

количество часов 

по классам 

 

Нагрузка, часы 

 

1 2 3 4 Недельная Годовая  

Максимальная учебная нагрузка 20,5 24 26 27 97,5 3294,5 

 

2023 – 2024 учебный год  

№ 

п/п 

Общеобразовательные 

области и учебные 

предметы 

Недельное 

количество часов 

по классам 

 

Нагрузка, часы 

 

1 2 3 4 Недельная Годовая  

Максимальная учебная нагрузка 20,5 24 26 27 97,5 3294,5 

 



2022-2023 учебный год 

№ 

п/п 

Общеобразовательные 

области и учебные 

предметы 

Недельное 

количество часов 

по классам 

 

Нагрузка, часы 

 

1 2 3 4 Недельная Годовая  

Максимальная учебная нагрузка 20,5 24 26 27 97,5 3294,5 

 

Соблюдение требований к продолжительности учебного года по классам и 

продолжительности каникулярного времени в учебном году . 

В 2022-2023 учебном году установлены каникулярные периоды приказом МОН 

Республики Казахстан № 363 от 12.08.2022 г. «Об определении начала, продолжительности и 

каникулярных периодов 2022-2023 учебного года в организациях 

образования: начало 2022-2023 учебного года – 1 сентября 2022 года. Завершение 

учебного года – 31 мая 2023 года. Каникулы в 1-4 классах: осенние – 9 дней (с 31 по 06 ноября 

2022 года включительно), - зимние – 9 дней (с 31 декабря 2022 года по 08 января 2023 года 

включительно), - весенние – 9 дней (с 18 по 26 марта 2023 года включительно); 

В 1-х классах: дополнительные каникулы – 7 дней (с 06 по 10 февраля 2023 года 

включительно). Продолжительность учебного года в 1 классах – 35 учебные недели, во 2-4 

классах – 36 учебные недели. 

Продолжительность урока во 2-4 классах – 45 минут. В первых классах «ступенчатый» 

режим учебных занятий: в сентябре – три урока по 35 минут, с октября по 45 минут с 

проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз в 

соответствии с Санитарными правилами. 

Исходя из этого за текущий период выполнялись требования к 

продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного 

времени в учебном году, утвержденных приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан. 

2023 – 2024 учебный год  

В 2022-2023 учебном году установлены каникулярные периоды приказом МОН 

Республики Казахстан № 363 от 12.08.2022 г. «Об определении начала, продолжительности и 

каникулярных периодов 2023-2024 учебного года в организациях 

образования: начало 2023-2024 учебного года – 1 сентября 2023 года. Завершение 

учебного года – 31 мая 2023 года. Каникулы в 1-4 классах: осенние – 7 дней (с 30 октября по 05 

ноября 2023 года включительно), - зимние – 10 дней (с 29 декабря 2023 года по 7 января 2024 

года включительно), - весенние – 11 дней (с 21 по 31 марта 2024 года включительно); 

В 1-х классах: дополнительные каникулы – 7 дней (с 5 по 11 февраля 2024 года 

включительно). Продолжительность учебного года в 1 классах – 33 учебные недели, во 2-4 

классах – 34 учебные недели. 

Продолжительность урока во 2-4 классах – 45 минут. В первых классах «ступенчатый» 

режим учебных занятий: в сентябре – три урока по 35 минут, с октября по 45 минут с 

проведением на уроках физкультминуток и гимнастики для глаз в 

соответствии с Санитарными правилами. 

2024 – 2025 учебный год  

В 2024-2025 учебном году установлены каникулярные периоды приказом МОН 

Республики Казахстан № 174 от 10.07.2024 г. «Об определении сроков  начала и завершения 

2024 – 2025 учебного года.  

1.Определить следующие сроки начала и завершения 2024 - 2025 учебного года. 

1 сентября 2024 года - 25 мая 2025 года включительно: 

2.Продолжительность четвертей и каникул в течение учебного года в 1 - 4 классах: 

1 четверть - 8 учебных недель, осенние каникулы - 7 календарных дней (с 28 октября по 3 

ноября 2024 года включительно); 



2 четверть - 8 учебных недель, зимние каникулы - 10 календарных дней (с 30 декабря 2024 

года по 8 января 2025 года включительно); 

3 четверть - 10 учебных недель, весенние каникулы - 11 календарных дней (с 21 по 31 

марта 

2025 года включительно); 

в 1 классах дополнительные каникулы - 7 календарных дней (с 10 по 16 февраля 2025 года 

включительно). 

Исходя из этого за текущий период выполнялись требования к 

продолжительности учебного года по классам и продолжительности каникулярного 

времени в учебном году. 

Присовпадениидатыпроведенияуроков спраздничнымиднями,дистанционное обучениеиз-

запогодныхусловий,темы уроков/цели обучения объединены/скомпонованы с 

близкими/родственнымитемами/целямипоучебномупредмету,изученызаменьшее количество 

часов на уроках до или после указанных дней с учетом интеграции (издаются приказы по 

школе).  

 



 
 



       Темы, выпавшие на праздничные дни, в соответствии с Инструктивно-методическим 

письмом «Об особенностях учебного процесса в организациях образования Республики 

Казахстан» и в случае совпадения даты проведения уроков с праздничными днями объединять 

(компоновать) с близкими/родственными темами, целями по учебному предмету, изучая их за 

меньшее количество часов на уроках, до или после указанных дней, с учётом интеграции; 

вносить в электронный журнал «Кунделик» темы объединённых уроков в одной строке с 

указанием даты, за которую идет объединение тем. 

 Вывод: в 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 учебном году выполнение программ за год во 

всех классах по всем общеобразовательным предметам   инвариантного компонента составляет 

100%. 

Расписаниеуроков 

Наосноверабочих учебных планови в соответствии с требованиями Санитарных правил 

«Санитарно- 

эпидемиологическиетребованиякобъектамобразования»(далееСанПин),утвержденные 

приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 16 

августа2017года№611(сизменениямиидополненияминаот5августа2021года№ ҚР ДСМ-76) 

составлено расписание занятий. Главная цель расписания занятий – это 

оптимизацияисозданиекомфортныхусловийдлявсехучастниковобразовательного процесса и 

является связующим звеном всей урочной и внеурочной деятельности, фундаментом для 

развития творчества. 

Расписание занятий определяет эффективность работы школы, создает 

оптимальныеусловиядлядеятельностипедагогическогоиученическогоколлективов 

школы,составленоссоблюдениемнормативовмаксимальнойаудиторнойнагрузкии нормативов 

времени, отводимого на выполнение домашнего задания. 

Расписаниеуроковсоставленоссоблюдениемгигиеническихтребованийкрежиму учебно-

воспитательного процесса, представленные в нём предметы по возможности обеспечивают 

смену характера деятельности учащихся, облегчённые предметы и предметы двигательной 

активности разнесены на разные дни. Названия учебных предметов в расписании 

соответствуют наименованию предмета рабочего учебного плана. При заполнении 

электронного журнала «Кунделик» используется полное и сокращенное наименование 

предмета /, например, в расписании уроков отражается 

сокращенноеназвание«англ.яз»,«Каз.языкилит-ра»ит.д.вКТП,табелеучащегося 

иприраспечаткежурналаотражаетсяполноенаименованиепредмета«Иностранный язык 

(английский)», «Казахский язык и литература»,что соответствует РУП. Расписание 

составлено исходя из имеющихся базовых возможностей школы. Также учитываются 

сведения о распределении учебной нагрузки учителей.Расписание уроков составлено с 

учетом дневной и недельной умственной работоспособности обучающихся и шкалой 

трудности учебных предметов (приложение 4 СанПиН).  

Поэтомуприсоставлениирасписанияучитывалосьследующее: 

 5-дневнаяучебнаянеделядля1-4 классов; 

 занятостькомпьютерногокласса, спортивного зала; 

 наличие учебных кабинетов и закрепление их за определенными классами; 

 расписаниезвонков,времяпеременмеждууроками. 

 



 
 

 

 



 

 
 



 



 
Школа работает с 8:30 до 16:00 для учащихся 1-4 классов. Продолжительность урока –

45минут,чтосоответствуетпункта71,Санитарныеправила«Санитарно-эпидемиологические 

требования к объектам образования» Утвержденного приказом МЗ РК № ҚР ДСМ-76 от 5 

августа 2021 года (зарегистрирован в МЮ за №23890 от 06.08.2021г.). 

В первых классах применяют "ступенчатый" режим учебных занятий с постепенным 

наращиванием учебной нагрузки. В сентябре планируют три урока по 

35 минут, с октября по 40 (45) минут с  проведением на уроках физкультминуток и 

гимнастики для глаз. 

Продолжительностьпеременмеждуурокамисоставляет 5минут,после2-го,3-го и 4-го 

уроков три перемены по 15 минут (п. 75 СанПиН) 

Питание школьников осуществляется с 9:10 – 9:20 – завтрак,  с 13:00 – 13:30 – обед,  

с 15:25 – 15:45 – ужин  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Реализация воспитательной работы.  

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
План воспитательной работы на 2024-2025 учебный год«CosmoPrimaryschool» 

2024-2025 оқу жылына арналған тәрбие жұмысының жоспары «CosmoPrimaryschool» 

«ЕДИНАЯ ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА» 

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ: 

 Формирование гармонично развитой личности, привившей на основе ценностей 

казахстанской культуры гражданскую ответственность и патриотизм, добропорядочность и 

честность, совесть, духовно-нравственные качества. 

ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ: 

 Воспитание духовно-нравственных качеств: 

1. формирование любви к Родине, своему народу, его истории и культуре; 

2. Воспитание уважения к государственным символам Республики Казахстан; 

3. развитие честности, справедливости, доброты, совести и заботы, милосердия и других  

человеческих качеств; 

4. воспитывать бережное отношение к природе и окружающей среде. 

 Развитие гражданской ответственности и патриотизма: 

1. чувство гордости за достижения своей страны; 

2. формирование осознанного отношения к своим обязанностям перед семьей, обществом и  

государством; 

3. готов защищать свои права и свободы, а также права и свободы других людей  



4. приобщение к бытию; 

5. воспитание активного участия в социально значимой деятельности. 

 Формирование добропорядочности и честности: 

1. воспитывать честность и справедливость в общении с окружающими и соблюдать нормы  

этикета; 

2. воспитывать понимание ответственности за свои поступки и слова; 

3. формирование трудолюбия и стремления к самосовершенствованию; 

4. воспитывать уважение к чужому труду и имуществу. 

 Создание условий для гармоничного развития личности обучающегося: 

1. обеспечение подходов индивидуализации и дифференциации в воспитании и обучении  

каждого обучающегося; 

2. формирование позитивного психолого-педагогического климата в образовательной 

среде. 

 Содержание программы: 

3. Развитие ценностей у обучающихся учебно-воспитательный процесс организаций  

образованиясистематически организуется в условиях.  

4. Реализация данной задачи содержание образования, классные часы и внеклассных 

мероприятий.  

Регулярные мероприятия, проводимые ежемесячно, должны быть направлены на 

формирование единой личности обучающихся: 

Сентябрь-месяц трудолюбия и профессиональной квалификации; 

Октябрь-месяц независимости и патриотизма; 

Ноябрь-месяц справедливости и ответственности; 

Декабрь-месяц единства и солидарности; 

Январь-месяц закона и порядка; 

Февраль-месяц созидания и инноваций; 

Март-месяц независимости и патриотизма; 

Апрель-месяц трудолюбия и профессиональной квалификации; 

Май-месяц единства и солидарности. 

 Ожидаемые результаты программы: 

Организация на всех уровнях образования в результате последовательной и комплексной 

реализации программы ожидается формирование и развитие у выпускников ценностей и 

ключевых компетенций: 

Ценность: независимость и патриотизм  

Компетенция: развитие национальных интересов 

Выпускник начальной школы: 

 знание и уважение к государственному языку; 

 проявлять уважение к государственным символам и проявлять любовь к своей стране; 

 сохранение и уважение традиций; 

 понимание ценности семьи; 

 интерес к изучению исторического и культурного наследия; 

 забота об окружающей среде. 

Ценность: единство и солидарность 

Компетентность: эффективное общение 

Выпускник начальной школы: 



 работать в команде, слушать друг друга и совместно действовать в достижении общей 

цели; 

 быть внимательным к своему делу и помогать другим; 

 проявлять уважение к другим и быть терпимым к их исключительности; 

 стремление к совместным достижениям и поощрение коллективных усилий; 

 помощь друг другу в выполнении задач и решении проблем. 

Ценность: справедливость и ответственность 

Компетентность: служение обществу 

Выпускник начальной школы: 

 сказать правду; 

 быть верным дружбе; 

 уметь различать добро и зло, справедливость и несправедливость; 

 ответственное отношение к своим обязанностям; 

 бережное отношение к вещам и имуществу. 

Ценность: закон и порядок 

Компетенция: гражданский долг и добропорядочность 

Выпускник начальной школы: 

 знание своих прав и обязанностей, соблюдение этических норм, поведение в классе и 

школе  

 соблюдение правил;  

 знание и соблюдение правил безопасности, в том числе правил дорожного движения; 

 педагогам или родителям в принятии мер по предупреждению и решению проблемы  

 или сообщить об опасностях, о которых вы знаете; 

 педагоги, одноклассники, избегая любых форм дискриминации и домогательств  

 уважение прав и достоинства. 

Ценность: трудолюбие и профессиональная квалификация 

Компетентность: инновационное мышление 

Выпускник начальной школы: 

 знать особенности профессии и уважать труд людей; 

 применение навыков самообслуживания и самоорганизации; 

 систематическое дисциплинированное и качественное выполнение необходимых работ в  

семье и обучении; 

 постановка цели достижения результата и планирование, организация и достижение ее  

реализации 

 стремление к доставке; 

 усердно работать над развитием своих знаний и навыков. 

Ценность: созидание и инновации  

Компетентность: творческий 

Выпускник начальной школы:  

 исследовать окружающий мир, задавать вопросы, проводить эксперименты и на основе  

полученных данных уметь делать выводы;  

 формировать новые идеи, видеть нестандартные решения проблем и применять их на 

практике уметь использовать; 

 основ работы с компьютером, способствующих реализации инновационных идей и 

других  



овладение технологическими навыками;  

 готовность участвовать в детских проектах, требующих применения новых подходов и  

технологий;  

 понимание важности и последствий своих действий для окружающего мира. 

Мероприятия каждого месяца : 

ежедневно  

 «Менің Қазақстаным»– в начале учебной недели на первом занятии обучающиеся  

исполняют гимн Республики Казахстан."Цитаты недели" -пословицы, народная мудрость, 

громкие слова выдающихся личностей, служащие лейтмотивом учебной и внеучебной 

деятельности всей образовательной организации. Цитаты недели размещаются на 

информационных стендах, Led-экранах, классных досках и т. Д 

 «Урок безопасности» -10 минут информирования или беседы в рамках классного часа об  

изучении правил дорожного движения, основ безопасности жизнедеятельности, соблюдении 

обучающимися личной безопасности, безопасного поведения и т.д."Национальная игра-

Сокровище нации" – организация досуга обучающихся в игровой форме во время перерыва-

асык, тогызкумалак, пять камней и др. 

 «Нравственные 15 минут» – 15 минут ежедневных личных бесед родителей с ребенком 

о  

характере и нравственности. 

 «Экономное потребление»  – формирование бережного отношения к природным 

ресурсам  

ежедневно по потреблению воды, пищи, энергии: разработка памяток, инструкций и листовок 

 «State Silver» -использование State вместо звонка, а также прослушивание State во время  

большого перерыва еженедельно. 

І четверть 

Сентябрь-месяц трудолюбия и профессиональной квалификации 

1 сентября – «День знаний» 

5 сентября – День языков народа Казахстана, День Рождения Ахмета Байтурсынова. 

Второе воскресенье сентября-День семьи 

Третье воскресенье сентября-День матери 

Последнее воскресенье сентября-День труда 

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ на 2024-2025 учебный год 

 100 лет со дня рождения казахского языковеда, доктора филологических наук Рабиги Галиевны 

Сыздыковой (17.08.1924–04.07.2020)  

          100 лет со дня рождения историка–этнографа, доктора исторических наук Халела Аргынбаевича Аргынбаева 

(21.09.1924– 08.08.1998)  

          130 лет со дня рождения государственного и общественного деятеля Султанбека Кожанова (10.09.1894–1939) 

Цитата 1 – й недели: «Образование-драгоценное сокровище, не довольствуйся малым" (Музафар Алимбаев) 

02-06.09. 2024 г. 

№ Ценности воспитания Форма Ответственные Срок 



Темы мероприятия завершения исполнения 

1 1 сентября-День знаний. «Моя Родина Казахстан» 

Урок безопасности (10 минут)  

 Урок № 1: 

1 классы: «Номера экстренных служб» 

Классный час Классный 

руководитель 

02.09.2024 

Цитата 2 – й недели: «Моя семья-моя крепость, мои родители-моя опора!» 

09-13.09. 2024 г. 

2 ПДД №1«Безопасность пешеходов»/ Урок 

безопасности  (10 минут) «Я и моя семья» (создание 

видеоролика)  

Урок № 2: 

1 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

Классный час Классный 

руководитель 

09.09.2024 

Цитата 3-й недели:  «Иди медленно, иди четко. Труд твой не пропадет!» (Абай) 

16-20. 09. 2024 г. 

3 «Все начинается, мама, с одного себя» Урок 

безопасности (10 минут) 

 Урок № 3 

1 классы «В дверь постучали. Как распознать 

опасность?» 

2 классы «Что делать, если обидел друга?» 

3 классы «О чем нельзя молчать и прятаться от 

родителей?» 

4 классы «Пароль-Ваш Семейный пароль» 

Классный час Классный 

руководитель 

16.09.2024 

Цитата 4 – й недели: «Труд-это не просто деятельность, а зеркало человеческого бытия».(Абай) 

23-27.09.24 г. 

4 Проект «Еңбегі адал жас Орен» 

«Трудовое дно»  Урок безопасности (10 минут) 

 Урок № 4 

1 классы «Правила безопасного использования 

игрушек» 

2 классы «Опасности на льду»  

3 классы: «Как обезопасить себя?» 

4 классы «Встреча бездомной собаки на улице» 

Классный час Классный 

руководитель 

23.09.2024 

Октябрь-независимость и патриотизм 



1 октября – Международный День пожилых людей 

5 октября-День учителя 

24 октября – День библиотекаря 

25 октября – День Республики 

 

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ                                                                                                                                                                                                  

• 135 лет со дня рождения ученого, государственного деятеля Санжара Асфендиярова (1889-1938) 

• 100 лет со дня рождения детского писателя Бердибека Сокпакбаева (13.10.1924–1992). 

• 130 лет со дня рождения литературоведа, государственного и общественного деятеля Сакена Сейфуллина 

(15.10.1894–25.02.1938) 

Цитата 1-й недели «Ел-Жұртымның Бақыты Аталатын, Сөнбесін Мәңгі Сенің, Отан, Атың!» 

«Страна-мое счастье, пусть не угаснет навсегда твое, Родина, имя!» 

30.09-04.10.24 г. 

6 Проект «Қамқор» 

«Охрана природы-наша задача»  Урок безопасности 

(10 минут) 

Урок № 5 

1 классы «Что делать, если незнакомец просит о 

помощи на улице?»  

2 классы: «Правило «5 секунд», Как правильно 

выстроить диалог с незнакомцем?» 

3 классы «Хитрость незнакомцев» 

4 классы «Немогу помочь незнакомцу» 

Классный час Классный 

руководитель 

30.09.2024 

Цитата 2 – й недели «Туған Жердей Жер Болмас, Туған Елдей Ел Болмас!» 

«Не быть местом, как родная земля, не быть страной, как родная страна!» 

07-11.10. 24 г. 

6 ПДД №2«Проверка знаний правил 

дорожногодвижения»/ Урок безопасности (10 

минут) «От Учителя Мудрости» челлендж  

Урок № 6 

1 классы «Первый раз в магазин в одиночку» 

 2 классы «Опасность знакомства через сеть» 

3 классы «Как избежать опасности от виртуальных 

друзей?» 

4 классе: «Опасные ссылки в интернете и 

Классный час Классный 

руководитель 

07.10.2024 



мессенджерах" 

Цитата 3 – й недели: «Отанды Сүю – Отбасынан Басталады!» 

«Любовь к Родине начинается с семьи!» 

14-18.10. 24 г. 

7 «Безопасный шаг в цифровом мире»  Урок 

безопасности (10 минут) 

Урок № 7 

1 классе: «Комбинации продуктов, которые нельзя 

комбинировать» 

2 классы: «Правила выбора продуктов в 

супермаркете» 

3 классы «Пять шагов, которые нужно предпринять 

при обнаружении подозрительных предметов» 

4 классы  «Опасности экспериментов с едой» 

Классный час Классный 

руководитель 

14.10.2024 

Цитата 4 – й недели : «Отаным – Алтын Бесігім!» 

«Родина-золотая колыбель!» 

21-24.10. 24 г. 

8 Проект «Еңбегі адал жас өрен» 

Национальный праздник 25 октября – «День 

Республики» 

«Республика-моя гордость!» Урок безопасности (10 

минут) 

Урок № 8 

1 классы «Пароль с родителями»  

2 классы «Что мне делать, если я встречаю диких 

животных» 

3 классы: «Родительский контроль»скидки для 

детей» 

4 классы «Как подготовиться к отдыху на природе?» 

Классный час Классный 

руководитель 

21.10.2024 

ІІ четверть 

Ноябрь-месяц справедливости и ответственности 

15 ноября – День тенге «Национальная валюта»  

16 ноября – Международный день толерантности 

 

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ 



• 100 лет со дня рождения Рахимжана Кошкарбаева (1924-1988) 

• 130 лет со дня рождения казахского писателя–классика, драматурга Беймбета Майлина (15.11.1894–26.02.1938) 

Цитата 1 – й недели “Әділдік Пен Жауапкершілік – Біртұтас Ұғым!” 

«Справедливость и ответственность-это единое понятие!» 

04-08.11. 24 г. 

9 Проект «Еңбегі адал жас өрен» 

«Проснись, справедливость  и верность!» Урок 

безопасности (10 минут) 

Урок № 9 

1 классы «Возможности искусственного 

интеллекта. Звонок голосами родителей» 

2 классы «Домашняя игра: соблюдение мер 

безопасности» 

3 классы: «Опасные игры в социальных  сетях» 

4 классы «Домашние игры: соблюдаем меры 

безопасности» 

Классный час Классный 

руководитель 

04.11.2024 

Цитата 2 – й недели: «Тура Биде Туған Жоқ!” 

«Не родился в прямом танце!» 

11-15.11. 24 г. 

10 15 ноября – День национальной валюты – тенге  

«Национальная валюта-тенге» Урок безопасности 

(10 минут) 

Урок № 10 

1 классы «Опасности в водоемах» 

2 классы «Правила поведения во время летних 

каникул» 

3 классы «Правила безопасности на природе» 

4 классы «Безопасные игры на улице» 

Классный час Классный 

руководитель 

11.11.2024 

Цитата 3 – й недели: «Ответственность-проявление нравственных качеств» 

 18-22.11. 24 г 

11 «Защита от буллинга!» Урок безопасности (10 

минут) 

Урок № 11 

1 классы: «Номера экстренных служб». 

Классный час Классный 

руководитель 

18.11.2024 



2 классы: «Номера экстренных служб». 

3 классы: «Номера экстренных служб» 

4 классы. «Номера экстренных служб» 

Цитата 4 – й недели  «Когда ты твердо стоишь в справедливости, твои ноги не отрываются!» 

 25-29.11. 24 г. 

12 «Здоровое питание-залог здоровья» Урок 

безопасности (10 минут) 

 Урок № 12 

1 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

 2 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

3 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

4 классы «Вызов служб экстренной помощи в случае 

возникновения чрезвычайной ситуации  скрипты» 

Классный час Классный 

руководитель 

25.11.2024 

Декабрь-месяц единства и солидарности 

5 декабря – Всемирный День волонтера 

16 декабря – День Независимости Республики Казахстан 

 

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ 

• 130 лет со дня рождения государственного и общественного деятеля Турара Рыскулова (1894-1943) 

• 100 лет со дня рождения казахского языковеда–тюрколога Абдуали Туганбаевича Кайдарова 

• 130 лет со дня рождения литературоведа Телжана Шонанова  (1894–1938) 

Цитата 1 – й недели: «Страна с сильным единством всегда впереди» 

02-06.12. 24 г. 

13 Проект «Қамқор» 

ПДД№3 «Мы заботимся о природе!»/ «Основные 

понятия и термины ПДД» 

Урок безопасности (10 минут) 

Урок № 13 

1 классы «В дверь постучали. Как распознать 

опасность?» 

 2 классы «Что делать, если обидел друга?» 

3 классы «О чем нельзя молчать и прятаться от 

Классный час 

Кампания по 

поддержанию 

чистоты в 

школе/классе 

Классный 

руководитель 

02.12.2024 



родителей?» 

4 классы «Пароль-Ваш Семейный пароль» 

Цитата 2 – й недели «Там, где идет Солидарность, Благо  идет вместе» 

09-13.12.24 г. 

14 «Защита от буллинга!»Урок безопасности (10 

минут) 

 Урок № 14 

1 классы «Правила безопасного использования 

игрушек» 

2 классы «Опасности на льду»  

3 классы: «Как обезопасить себя?» 

4 классы «Встреча бездомной собаки на улице» 

Классный час Классный 

руководитель 

09.12.2024 

Цитата 3 – й недели : «Не быть единым, не быть живым» 

16-20.12.24 г. 

15 «Независимость-мое беспрецедентное 

богатство»Урок безопасности (10 минут) 

Урок № 15 

1 классы «Что делать, если незнакомец просит о 

помощи на улице?» 

2 классы: Правило «5 секунд», Как правильно 

выстроить диалог с незнакомцем?» 

3 классы «Хитрость незнакомцев» 

4 классы «Не могу помочь незнакомцу» 

Классный час Классный 

руководитель 

16.12.2024 

Цитата 4 – й  недели : «Солидарность-нерушимый Курган» 

23-27.12. 24 г. 

16 «Новогодний аттракцион» Урок безопасности (10 

минут) 

Урок № 16 

1 классы «Первый раз в магазин в одиночку» 

 2 классы «Опасность знакомства через сеть» 

3 классы «Как избежать опасности от виртуальных 

друзей?»  

4 классе: «Опасные ссылки в интернете и 

мессенджерах» 

Классный час Классный 

руководитель 

23.12.2024 

ІІІ четверть 



Январь-месяц закона и порядка 

1 января-Новый год 

Цитата 2 – й недели  «Где требование, там дисциплина» 

13-17.01.25 г. 

17 «Я люблю честность!» Урок безопасности(10 

минут) 

 Урок № 17 

1 классы: «Комбинации продуктов, которые нельзя 

комбинировать» 

 2 классы «Правила выбора продуктов в 

супермаркете» 

3 классы «Пять шагов, которые нужно предпринять 

при обнаружении подозрительных предметов» 

4 классы «Опасности экспериментов с едой» 

Классный час Классный 

руководитель 

13.01.2024 

Цитата 3 – йнедели: «Дисциплина-начало воспитания» 

20-24.01.25 г. 

18 «Ненасильственное детство» Урок безопасности 

(10 минут) 

Урок № 18 

1 классы «Пароль с родителями» 

2 классы «Что мне делать, если я встречаю диких 

животных» 

3 классы: Программа «Родительский 

контроль»скидки для детей» 

4 классы «Как подготовиться к отдыху на 

природе?» 

Классный час Классный 

руководитель 

20.01.2024 

Цитаты 4 – й недели «Путь справедливости-верный путь» 

27-31.01.25 г. 

19 «Мое завтра...» Урок безопасности(10 минут) 

 Урок № 19 

1 классы «Возможности искусственного 

интеллекта. Звонок  голосами родителей»  

2 классы «Домашняя игра: соблюдение мер 

безопасности» 

3 классы: «Опасные игры на социальном ветре» 

4 классы «Домашние игры: соблюдаем меры 

Классный час Классный 

руководитель 

27.01.2024 



безопасности» 

Февраль-творчество и инновации 

14 февраля – Международный День подарков книг 

Первый вторник февраля-Всемирный день безопасного интернета 

 

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ 

• 110 лет со дня рождения историка, доктора исторических наук Ермухана Бекмахановича Бекмаханова 

(15.02.1915–6.05.1966) 

• 525 лет со дня рождения ученого-историка, писателя, поэта, философа, военачальника Мухаммада Хайдара 

Дулати (1499-1561) 

Цитата 1 – й недели: «Созидание-это поучение для всех нас» 

03-07.02. 25 г. 

20 4 февраля – «Всемирный день безопасного 

интернета» - «Безопасный шаг в цифровом мире» 

Урок безопасности (10 минут) 

Урок № 20 

1 классы «Опасности в водоемах» 

2 классы «Правила поведения во время летних 

каникул» 

3 классы «Правила безопасности на природе» 

4 классы «Безопасные игры на улице» 

Классный час Классный 

руководитель 

03.02.2024 

Цитата 2 – й недели: «Творческий ребенок-вдумчивый ребенок» 

10-14.02.25 г. 

21 Проект «Шабыт»  

«Каждый ребенок-одна звезда, помоги сиять»Урок 

безопасности (10 минут) 

Урок № 21: 

1 классы: «Номера экстренных служб» 

2 классы: «Номера экстренных служб». 

3 классы: «Номера экстренных служб» 

4 классы: «Номера экстренных служб» 

Классный час Классный 

руководитель 

10.02.2024 

Цитата 3 – й недели : «Творческий  ребенок-заберется на вершину» 

17-21.02.25 г. 

22 «Мысль и игра»Урок безопасности (10 минут) Классный час Классный 17.02.2024 



Урок № 22 

1 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

 2 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

3 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

4 классы «Вызов служб экстренной помощи в случае 

возникновения чрезвычайной ситуации  скрипты» 

руководитель 

Цитата 4 – й недели: «Новизна-требование времени» 

24-28.02.25 г. 

23 «Дисциплина-начало воспитания»Урок 

безопасности (10 минут) 

Урок № 23 

1 классы «В дверь постучали. Как распознать 

опасность?» 

 2 классы «Что делать, если обидел друга?» 

3 классы «О чем нельзя молчать и прятаться от 

родителей?» 

4 классы «Пароль-Ваш Семейный пароль» 

Классный час Классный 

руководитель 

24.02.2024 

Март-месяц независимости и патриотизма 

1 марта – День Благодарения 

8 марта – Международный женский день 

21, 22, 23 марта – праздник Наурыз 

30 марта – Всемирный День Земли 

 

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ 

• 130 лет со дня рождения поэта, основоположника казахской литературы Ильяса Жансугурова (1894–1938) 

• 90 лет со дня рождения поэта Туманбая Молдагалиева (20.03.1935) 

• 580 лет со дня рождения Касым-хана (1445-1521) 

Цитата 1 – й недели: «Патриотизм-это умение уважать своих родителей...»(Б. Момышулы) 

03-07.03. 25 г. 

24 «Благодарность-добрая воля» Урок безопасности 

(10 минут) 

Урок №24 

Классный час Классный 

руководитель 

03.03.2024 



1 классы «Правила безопасного использования 

игрушек» 

2 классы «Опасности на льду» 

3 классы: «Как обезопасить себя?»  

4 классы «Встреча бездомной собаки на улице» 

Цитата 2 – й недели: «Независимость-это не только сладкое слово, но и национальная ответственность» 

10-14.03.25 г. 

 25 ПДД№ 4«Железнодорожные переезды»/ Центр 

педагогической поддержки родителей «Ладонь 

матери» Челлендж. Урок безопасности (10 минут) 

 Урок № 25 

1 классы «Что делать, если незнакомец просит о 

помощи на улице?» 

2 классы: Правило «5 секунд», Как правильно 

выстроить диалог с незнакомцем?» 

3 классы «Хитрость незнакомцев» 

4 классы «Не могу помочь незнакомцу» 

Классный час Классный 

руководитель 

10.03.2024 

Цитата 3 – й недели: «Только честь может служить опорой независимости» 

17-21.03.25 г. 

26 «Март-начало года» Урок безопасности (10 минут) 

Урок № 26 

1 классы «Первый раз в магазин в одиночку» 

 2 классы «Опасность знакомства через сеть» 

3 классы «Как избежать опасности от виртуальных 

друзей?» 

4 классе: «Опасные ссылки в интернете и 

мессенджерах» 

Классный час Классный 

руководитель 

17.03.2024 

IV четверть 

Апрель-месяц трудолюбия и профессиональной квалификации 

2 апреля – Международный день детской книги 

7 апреля – Всемирный день здоровья 

12 апреля – День науки 

15 апреля – Международный день культуры 

18 апреля – Международный день охраны памятников и исторических мест 



23 апреля – Национальный день книги 

 

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ 

•  995 лет со дня рождения тюркского ученого Махмуда Кашгари (1029-1101) 

• 220 лет со дня рождения Махамбета Отемисова (1804-1846) 

Цитата 1 – й недели : «Народ без патриотизма равен плоти без души» 

01-04.04. 25 г. 

27 ПДД №5«Основные виды и причины детских травм, 

пострадавших в ДТП»/ 

"Книга-неиссякаемый источник» / Урок 

безопасности (10 минут) 

Урок № 27 

1 классе: «Комбинации продуктов, которые нельзя 

комбинировать» 

2 классы: «Кравила выбора продуктов в 

супермаркете» 

3 классы «Пять шагов, которые нужно предпринять 

при обнаружении подозрительных предметов» 

4 классы «Опасности экспериментов с едой» 

Классный час Классный 

руководитель 

01.04.2024 

Цитата 2 – й недели: «Труд-радость, лень-неизгладимая боль» (Абай) 

07-11.04. 25 г. 

28 7 апреля – Всемирный день здоровья «Здоровый шаг 

к жизни» Урок безопасности (10 минут 

Урок № 28 

1 классы «Пароль с родителями» 

2 классы «Что мне делать, если я встречаю диких 

животных» 

3 классы: Программа «Родительский 

контроль»скидки для детей» 

4 классы «Как подготовиться к отдыху на 

природе?» 

Классный час Классный 

руководитель 

07.04.2024 

Цитата 3 – й недели: «Счастье склоняется к тому, кто много работает» (Леонардо да Винчи) 

14-18.04.25 г. 

29 ПДД№6«Навыки оказания первой медицинской 

помощи при кровотечении»/ 

 «Защита от буллинга!»Урок безопасности (10 

Классный час Классный 

руководитель 

14.04.2024 



минут) 

Урок №29 

1 классы «Возможности искусственного 

интеллекта. Звонок голосами родителей»  

2 классы «Домашняя игра: соблюдение мер 

безопасности»  

3 классы: «Опасные игры на социальном ветре» 

4 классы «Домашние игры: соблюдаем меры 

безопасности» 

Цитата 4 – й недели: «Нет перспективных профессий, есть только перспективные специалисты» 

21-25.04.25 г. 

30 "Центр педагогической поддержки родителей 

 Мастер-класс для родителей «От Деда-заповедь, от 

матери-добродетель»Урок безопасности (10 минут) 

Урок № 30 

1 классы «Опасности в водоемах» 

2 классы «Правила поведения во время летних 

каникул»  

3 классы «Правила безопасности на природе» 

4 классы «Безопасные игры на улице» 

Классный час Классный 

руководитель 

21.04.2024 

Цитата 5 – й недели: «Собирай квалифицированные знания, развивай знания на вкус» 

 28.04-02.05.2025 г. 

31 «Мы разные, мы равны»Урок безопасности (10 

минут) 

Урок № 31: 

1 классы: «Номера экстренных служб». 

2 классы: «Номера экстренных служб» 

3 классы: «Номера экстренных служб» 

4 классы: «Номера экстренных служб» 

Классный час Классный 

руководитель 

28.04.2024 

Май-месяц единства и солидарности 

1 мая – День единства народов Казахстана 

7 мая – День защитника Отечества 

9 мая – День Победы в Великой Отечественной войне 

15 мая – Международный День семьи 



18 мая – Международный день музеев 

31 мая – День памяти жертв политических репрессий 

 

ЗНАМЕНАТЕЛЬНЫЕ ДАТЫ 

• 80 лет со дня рождения заслуженного учителя Республики Казахстан Канипы Омаргалиевны Битибаевой 

(1.05.1945–2014). 

Цитата 1 – й недели: «Күннің Көзі Ортақ, Жақсының Сөзі Ортақ» 

«Солнце общее для глаз, добрые слова для всех» 

05-09.05. 25 г. 

32 «Защита от буллинга!»Урок безопасности (10 

минут) 

 Урок № 32 

1 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

 2 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

3 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

4 классы «Вызов служб экстренной помощи в случае 

возникновения чрезвычайной ситуации скрипты» 

Классный час Классный 

руководитель 

05.05.2024 

Цитата 2 – й недели: «Нет организации, если нет единства» 

12-16.05.25 г. 

33 «Ценность семьи-тепло семьи»  Урок безопасности 

(10 минут) 

Урок № 33 

1 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

 2 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

3 классы «Скрипты вызова экстренных служб в 

случае возникновения чрезвычайной ситуации» 

4 классы «Вызов служб экстренной помощи в случае 

возникновения чрезвычайной ситуации скрипты» 

Классный час Классный 

руководитель 

12.05.2024 

Цитата 3 – й недели: «Если ты думаешь в лжи, тебе нужно единство, ты должен жить, чтобы думать о 

единстве». (Толе би) 

19-23.05.25 г. 

34 «Образование-На Родину!»  Урок безопасности (10 Классный час Классный 19.05.2024 



минут) 

Урок № 34 

1 классы «В дверь постучали. Как распознать 

опасность?» 

2 классы «Что делать, если обидел друга?» 

3 классы «О чем нельзя молчать и прятаться от 

родителей?» 

4 классы «Пароль-Ваш Семейный пароль» 

руководитель 

 

Формирование личности учащихся через воспитательный процесс является определяющим 

звеном в воспитательной системе школы. Воспитательная работа направлена на то, чтобы 

каждый ребёнок был личностью, определивший свою жизненную цель и пути к её достижению. 

Школа является основным звеном в системе образования, где должно воспитываться поколение 

с творческим мышлением и общечеловеческой моралью. 

Воспитательный процесс максимально раскрывает творческие способности учащихся, 

способствует ихактивной жизненной позиции, росту духовного потенциала, ответственности за 

свой поступки. 

В ТОО «CosmoPrimarySchool» вся воспитательная работа в 2022-2023, 2023-2024, 2024-

2025 учебных годах строилась на основе закона «Об образовании», «Конвенции о правах 

ребенка», «Концепции воспитания». 

В 2023-2024 учебном году на основании Приказа № 294 от 19.09.2023 Министерства 

Просвещенияутверждена «Единая программа воспитания» и воспитательная работа строится по 

трем основным ценностям: Ұлттық мүдде, ар-ұят, талап (Национальный интерес, Совесть, 

Стремление). 

Планирование работы за 2022-2023, 2023-2024  учебный год осуществлялось следующим 

образом: 

Одной из главных задач воспитательной работы является реализация Общенациональной идеи и 

Патриотического Акта «Мәңгілік Ел», новой идеологической концепции, составляющей единый 

фундамент будущего страны и основу системы общегражданской консолидирующей цели. 

«Мәңгілік Ел» - это воспитание социально активных членов общества с высоким уровнем 

развития национального самосознания и патриотизма, успешно работающих в условиях 

инновационной экономики, впитавших общечеловеческие и национальные ценности, 

обладающих чувством ответственности за судьбу страны. Классные руководители обеспечивали 

закрепление ценностей общенациональной патриотической идеи «Мәңгілік Ел» в общественном 

сознании, системе образования и воспитания обучающихся школы. В этих целях в помощь 

руководителям и организаторам воспитательной работы школы проводилась работа по 

методическому сопровождению реализации общенацнональной иден «Мәңгілік Ел». 

В 2024-2025 учебном году воспитательная работа школы строится на «Единой 

воспитательной программе» Целью которой является :формирование гармонично развитой 

личности, привившей на основе ценностей казахской культуры гражданскую ответственность и 

патриотизм, добропоряточность и честность,совесть,духовно-нравственные качества. 

У каждого классного руководителя 1- 4 классов разработан воспитательный план, 

согласованный и утвержденный с администрацией школы, где цели и задачи воспитательной 

работы охватывают все направления Единой воспитательной программы воспитания. 

Ценность:независимость и патриотизм 

 «Патриотизм, нормы морали, нравственность, межнациональное согласие, толерантность, 

законопослушание, физическое и духовное развитие - эти ценности должны прививаться во всех 

учебных заведениях, независимо от форм собственности», - подчеркнул Глава государства в 

Послании народу Казахстана. 



Все торжественные мероприятия начинаются с исполнения Гимна Республики Казахстан. 

1 сентября - День Знаний прошел под лозунгом «Моя Родина Казахстан». В подготовке и 

проведений Дня языков РК приняли участие все классные коллективы. «Ана тілі - жүрек үні» 

мероприятия, посвящённые Дню языков в РК прошли по отдельному плану работы. 

В период празднования Дня Победы в Великой Отечественной войне и Дня Защитника 

Отечества, в школе был проведен месячник военно – патриотического воспитания. Учащиеся 

записывали стихи, песни и выставляли в СМИ (Instagram). Была организована «Аллея славы» в 

школе – «Наши прадеды герои», была организована экскурсиядля возложения цветов к 

памятникам героев - казахстанцев. 

В дни празднования 34- годовщины Независимости Республики Казахстан был проведен 

месячник по воспитанию Казахстанского патриотизма и гражданственности, где были охвачены 

с активным участием учащиеся всей школы. Проведён конкурс патриотических песен, конкурс 

рисунков, проведён опрос учащихся на знание государственной символики во 2-4 классах. 

В школе были проведены следующие мероприятия: 

1. В сентябре на День языков народов Казахстана принимали участие в смотре «Мы 

разные, но цель у нас одна», проведены классные часы на тему: «Достижения Независимости". 

2. Участвовали в конкурсе сочинений «Казахстан - многонациональная страна» 

Педагог дополнительного образования Сергеева Ю.С., поставила красочные национальные 

танцы. 

Звучало много песен, под руководством Борангазиевой Р.Д. 

В основе этих мероприятии - простые, понятные и самые ценные для каждого из нас 

истины: благополучие наших семей, гостеприимство и трудолюбие, стабильность, безопасность 

и единство, уверенность в завтрашнем дне. 

С целью улучшения работы по патриотическому воспитанию детей, формирования 

уважительногоотношения к государственным символам учебный день начинается с исполнения 

государственного гимна РК. 

Учителя-предметники, классные руководители большое значение уделяют привитию 

чувства гордости иуважения к символике, обычаям, традициям и обрядам Республики 

Казахстан. Были разработаны и проведены циклы классных часов. 

Учитель казахского языка Кадирсизова К.А.провела открытый урок и квестсреди 3-4 

классов. 

Классные часы, посвященные празднику Наурыз Мейрамы проводятся в каждом классе. 

В октябре был проведен опрос учащихся с целью проверки знаний государственной 

символики РеспубликиКазахстан среди учащихся нашей школы. Необходимо отметить, что 

учащиеся показали хорошие результаты. 98 % опрошенных учащихся хорошо знают слова 

гимна и его авторов, знают, что изображено на флаге и гербе и их значение. 

В ТОО«CosmoPrimarySchool» прививается чувство патриотизма учащимся через изучение 

родного языка. Свидетельством тому являются проведенные на высоком уровне такие 

мероприятия как: неделя казахского языка и литературы, в рамках которой были проведены 

различные мероприятия на казахском языке.  

Проведено театральное представлениедля учащихся 1-4 классов на тему «Наурыз 

мейрамы» артистами Государственного театра кукол. Большую помощь оказывают родители, 

которые помогают организовать угощения, так как народ любой национальности отличается 

гостеприимством и хлебосольством. 

С целью национального воспитания классными руководителями проведены классные часы 

«Конституция - основной закон моей страны», классный час, посвященный Дню духовного 

согласия «Все мы разные, но мы вместе!». В 2022-2023 учебном году в Республиканском 

проекте «Читающая школа - читающая нация» наша школа приняла активное участие: была 

создана зона в рекреации школы, где дети могут обмениваться книгами и впечатлениями о 

прочитанном. Кроме того, наша школа приняла участие в Конкурсе «Кто много читаст, гот 

много знает» В рамках этого проекта в 2022-2023 учебном году, начал свою работу проект 

«Дети и театр», направленный на раскрытие способностей учащихся и развитие талантов, т.к. в 

школе преподается урок актерского мастерства, многие постановки ставятся на казахском 

языке.  



 Раскрывать таланты - вот задача, стоящая перед педколлективом нашей школы.  

Анализируя данное направление, следует отметить, что все проводимые мероприятия 

способствовали укреплению в сознании учащихся общенациональной идеи «Мәңгілік ел», 

ценностей государственности и независимости, формировали чувство патриотизма, 

содействовали правовой ответственности школьников. 

С целью ориентации личности на общечеловеческие и национальные ценности, уважение к 

родному и государственному языкам, культуре казахского народа, этносов и этнических групп 

Республики Казахстан в этом направлении были проведены следующие мероприятия: 

 К Международнему Дню Народов Мира, игра-викторина «В единстве сила народа 

Казахстана». День государственных символов. 

Выставляются рисунки учащихся 1-4 классов на тему «Весенний праздник обновления - 

Наурыз» и персональные выставки рисунков учашихся. Разнообразной палитрой представлены 

такие обряды, как «Тусау кесу», «Беташар», сватовство и т.д. Все эти обряды сопровождались 

музыкальными номерами: казахскими танцами, песнями. 

Неотъемлемой частью всей воспитательной работы является тесное взаимодействие с 

семьей. Основными способами общения родителей и педагогов при воспитании школьников 

являются: 

Организация родительских конференций, классных и общешкольных собраний, 

индивидуальных встреч, консультаций. 

- В период 1 и 2 четверти 2023 – 2024 учебный год проведен конкурс рисунков «Семья за 

здоровый образ жизни», в которой приняли участие учащиеся с 1 по 4 класс. 

-В процессе работы в рамках ЗОЖ " Мы за здоровый образ жизни " упор делался на 

позитивную профилактику, поощрялось развитие альтернативных привычек 1 марта, в первый 

день весны. Казахстанцы отмечают праздник День благодарности. Отмечая День благоларности. 

В социальных сетях школы были опубликованы памятки для родителей «Родитель - пример для 

ребёнка» советы и примеры родителям. 

Цель семейного воспитания - просвещение родителей, повышение их психолого-

педагогической компетентности и ответственности за воспитание детей. Семейное воспитание 

включает физическое воспитание. интеллектуальное воспитание, нравственное и моральное, 

санитарно-гигиеническое 

Для родителей 2024 – 2025 учебном году организована психолого-педагогическая служба 

«Вопрос - ответ». Проведен ряд внеклассных мероприятий по организации совместной 

общественно значимой деятельности родителей и обучающихся: праздник Золотой осени, 

новогодние праздники, 8 Марта, спортивные соревнования «Папа, мама, я - спортивная семья». 

Родители являются помощниками классных руководителей в организации походов, 

праздничных утренников. Организовано педагогическое просвещение родителей по вопросам 

воспитания детей. Вот некоторые темы проведенного родительского лектория: «Профилактика 

коррупционных действий». «Как уберечь детей», «Безопасный интернет», «Буллинг», 

«Вакцинация», «Безопасный лед», «Режим дня». «Безопасное лето» и т.д. 

Вывод: влияние родителей учащихся на воспитательную деятельность класса остается на 

среднем уровне. Отрадно, что все родители заинтересованы воспитанием своих детей, адекватно 

реагируют на замечания и стараются их выполнить, многие изъявляют желание провести какую-

то, определенную воспитательную работу с детьми. 

С целью формирования осознанного, развитию экономического мышления и 

экологического мировоззрения учащихся в школе созданы все необходимые условия для 

формирования экологической культуры, экологических взглядов и убеждений учащихся. 

Основополагающей идеей этого направления является систематический, совместный, 

созидательный. творческий, социально значимый труд. Целью трудового воспитания в школе 

является: совершенствование навыка организации коллективного труда, уважение к труду и 

людям труда, воспитание бережливости, аккуратности,ответственности за результаты труда, 

вооружить учащихся основными трудовыми умениями и навыками. необходимыми для 

дальнейшей социализации. В рамках провелення ЭКО акций постоянно проводились конкурсы 

плакатов. Учащиеся защищали свои работы, в которых отображали свою гражланскую позицию 



относительно создавшейся экологической ситуации. Данные проекты отражали видение детей 

по различным темам: 

Автомобиль - друг или враг? 

Сажая деревья - спасаем себя. 

Горящие помойки. Не сжигайте золотые листья! 

По итогам конкурса дети и учителя были награждены грамотами и дипломами. 

В целях популяризации природоохранной деятельности и формирования у подрастающего 

поколения пенностного представления о птицах родного края поведены акции "Каждой птичке 

по кормушке" и «Покорми птиц зимой». 

Ученики спроектировали и изготовили кормушки, чтобы облегчить пернатым период 

зимовки. 

Такие акции помогают формировать у ребят ответственное, бережное отношение к 

окружающему миру. 

Ученики каждый год приносят кормушки, мастерят их из подручных средств. Какие-то 

ребячьи проекты выдерживают наш климат и висят на веточках по несколько лет, другие нужно 

заменять. Поэтому круговорот кормушек неизбежен, они нужны всегда. 

Цель поликультурного и художественно-эстетического воспитания - формирование 

общекультурных навыков поведения, развитие готовности личности к восприятию, освоению, 

оценке эстетических объектов в искусстве и действительности, создание в организациях 

образования поликультурной среды. 

По данным направлениям проводилась большая работа. Знание традиций и обычаев своего 

народа немаловажный вопрос в воспитании подрастающего поколения. Каждый классный 

руководитель уделяет этому большое внимание, и при составлении плана проведения классных 

часов и внеклассных мероприятий уделяется внимание знанию обычаев гостеприимства и 

доброжелательности разных народов, изучению традиций и обычаев народов, проживающих на 

территории РК. Примером служат прекрасно проведенные праздники, посвященные Дню 

языков. Дню города, «Осенний бал», Дню Республики.  

Ко Дню Космонавтики в школьной фойе прошел конкурс рисунков (Освоение космоса, 

мечта. Фантазия.Реальность) классные часы и выставка на тему « День науки и космонавтики». 

Интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры: 

Целью интеллектуального воспитания, воспитания информационной культуры является 

формирование мотивационного пространства, обеспечивающего развитие интеллектуальных 

возможностей, лидерских качеств и одаренности каждой личности, а также информационной 

культуры. 

Традиционным стало участие школьников в интеллектуальном марафоне «Ак бота», 

международной игре«Кенгуру», «Золотое Руно», «Русский медвежонок», математическая игра 

«Проверь себя», а также участие в межлународной олимпиаде «Intolimp», где также занимали 

призовые места, получили дипломы, сертификаты и памятные подарки. 

Физическое воспитание, здоровый образ жизни: В школе осуществлялась 

профилактическая работа по привитию и развитию навыков, необходимых для поддержания и 

сохранения ЗОЖ. Создан банк данных о состоянии здоровья учащихся. В течение всего 

учебного года проводились мероприятия по ЗОЖ: профилактические и досуговые мероприятия: 

дии здоровья, тренинги - упражнения, классные часы, лекции. 

В рамках недели Здорового образа жизни классными руководителями проведены классные 

часы «Быть здоровым - здорово!», «Здоровье или вредные привычки» 

18 октября проводится традиционный спортивный праздник «Овощные Старты».  

Ежегоднопроводятся школьные турниры по шахматам. В мероприятии принимают участие 

учащиеся 1-4 классов. Сражаясь со своими соперниками, учащиеся показывают, что игра в 

шахматы разнообразна и не так проста, как может показаться с первого взгляда. 

Это соревнование в самообладании, логике, а также в умении просчитывать ходы 

противника. Игра вызывает большой интерес. По итогам проведённых игр были определены 

лучшие игроки. 

   По плану внутришкольного контроля администрацией школы осуществляется анализ и 

мониторинг состояния воспитательной работы в школе. 



   По результатам контроля заместителем директора по ВР были подготовлены 

выступления, доклады на педсоветах, совещаниях при директоре. 

Ежегодно в марте месяце проводится педагогический совет с тематикой по воспитанию 

обучающихся.  

По итогам любого воспитательного мероприятия составляются аналитические справки:  

   На протяжении последних 3 лет Новогодние утренники для начальной школы 

подготавливаются силами учащихся. Это даёт возможность организовать праздник для всех, без 

исключений, ребят. Кроме того, у обучающихся вырабатываются навыки актёрского мастерства, 

появляется возможность развития творческих способностей, воспитывается чувство 

ответственности не только за себя, но и за свой коллектив, забота о младших. 

    В последние годы появилась возможность использования в воспитательной работе 

новых технологий и методов. Большую помощь оказывают коллеги, размещающие свои 

материалы и рекомендации в Интернете, появилась возможность использования 

информационно – коммуникативных средств для проведения различных мероприятий. 

  Так, классные часы по некоторым темам учителя начальной школы проводят в виде 

уроков – проектов, что вызывает повышенный интерес у ребят. Так же активно используются 

современные компьютерные технологии при проведении как классных часов, так и 

общешкольных мероприятий. Для этого в актовом зале школы установлен большой экран. 

Самой большой трудностью в проведении массовых школьных мероприятий является то, что 

актовый зал совмещён со столовой.  

  Одним из важных показателей результативности ВР школы является уровень 

воспитанности учащихся. Педагогом-психологом школы ежегодно проводится работа по 

выявлению уровня воспитанности учащихся 1-4 классов. 

Организация работы с родителями является одной из приоритетных.  Просвещение 

родителей, повышение их психолого-педагогической компетентности 

вформированииличностиребенка. 

Сцельюизученияколлективаучащихся, 

изучениесемей,выявлениесоциальныхпроблем;создание благоприятных условий для реализации 

прав ребенка в начале учебного 

годабылзаполненсоциальныйпаспортшколы,класса,каждогоученика. 

Проходят беседы, конкурсы,презентации, конкурсы поделок на осеннюю, 

зимнюю,весеннею тематику, выставки рисунков, фотоконкурсы: Моя семья-мое богатство, 

Семья исемейныеценности,Ягоржусьсвоейсемьей,«Нашилюбимыемамы!», Весенняямозаика. 

Формы взаимодействия классных руководителей и родителей, это 

многообразиеорганизации их совместной деятельности и общения. Родительское собрание - 

одна из основныхформ работы с родителями. Привлекают к выступлению на собраниях 

педагогов-предметников,психолога,социальногопедагога,администрацию. 

Важной формой является деятельность родительского комитета. Вся работа с 

родителямипроводиласьштатноидистанционно илиприглашались вшколудля 

индивидуальныхбесед. 

Родительский комитет стремится привлечь родителей и детей к организации классных, 

школьныхдел,решениюпроблемжизниколлектива.Во всехклассахвыбраныродительские 

комитеты. 

Родительскийкомитетявляетсяосновнымпомощникомклассногоруководителяворганизации

сотрудничества семьиишколы. 

В системе проводятся общешкольные тематические родительские собрания. 

Наблюдаетсявысокаяявка посещения родительских собраний (более 80%), что свидетельствует 

озаинтересованностиродителейвобщихпроблемахвоспитания. 

Всистемеежегодно 

проводятсятрадиционныесовместныесродителями,детьмиипедагогамимероприятия: 

Мы постоянно ищем новые пути сотрудничества с родителями, ведь у нас одна цель –

воспитывать будущих созидателей жизни. Каков человек – таков мир, который он создает 

вокругсебя.Хочетсяверить,чтонашидети,когдавырастут,будутздоровыми,добрыми,инициативны

миитворческими. 



   В ТОО «CosmoPrimarySchool» проведены мероприятия по воспитанию 

антикоррупционного поведения подрастающего поколения.  

Цель мероприятий: сформировать у учащихся антикоррупционное мировоззрение и 

воспитать негативное отношение к коррупции. 

Задачи: 

1. дать общее представление о различных формах коррупции, особенностях ее  

проявления в различных сферах жизнедеятельности, причинах, вредных последствиях данного 

явления; 

2. сформировать навыки адекватного анализа и личностной оценки данного 

 социального явления с опорой на принцип историзма; 

3. сформировать комплекс знаний, в коррупциогенных ситуациях, 

обеспечивающих поведение в соответствии с правовыми и морально-этическими нормами; 

4. стимулироватьмотивациюантикоррупционногоповедения. 

Проводятся классные часы в 1-4 классах, «Часы добропорядочности», просмотры 

видеороликов, конкурс рисунков и эссе.Педагоги используют так же активные формы 

проведения классных часов, где учащиеся являются не только слушателями, но и активными 

участниками в обсуждении предложенных вопросов, решении поставленных задач. Игровые 

формы работы, проигрывание различных жизненных ситуаций вызывает особый интерес у 

ребят. Несмотря на достаточно непростую тему, классными руководителями ведётся отбор 

материала, согласно возрастных особенностей учащихся, для более полного понимания темы. 

   В воспитательном отделе собран дидактический материал из презентаций, видеофильмов 

и социальных видеороликов по данной теме, который активно используется классными 

руководителями при проведении мероприятий по воспитанию добропорядочности и 

нетерпимости к коррупции. 

Создана комиссия по контролю за состоянием Государственных символов Республики 

Казахстан, которая ведёт систематическую работу по контролю правил использования, 

своевременной замене и уничтожению Государственной символики. 

Проблемы в воспитательной работе и пути их решения. 

Выводы: 

- В школе создан благоприятный психологический климат для развития творческой 

активности учащихся, формируется позитивное отношение к урочной и внеурочной 

деятельности. 

- В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень активности 

классов в жизни школы, естественно, разная. Это связано с работой классных руководителей их 

желанием и умением организовать, зажечь детей, умением привлекать к участию в 

мероприятиях каждого ученика. Большое значение имеет сформированность классного 

коллектива, отношения между учениками в классе. 

- Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом 

поставленные задачи воспитательной работы в 2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 учебных годах 

можно считать решенными, цель достигнута. Планы воспитательной работы реализованы в 

полном объеме. 

Проблемы:  

- недостаточно высокий уровень сформированности нравственной направленности 

личности учащихся;  

- не в полной мере учитываются и развиваются индивидуальные особенности личности 

ребенка в процессе внеклассной воспитательной работы;  

- слабо используется системный подход в воспитательной деятельности некоторых 

классных руководителей; 

- отсутствие системы совместной работы классного руководителя, учителя-предметника и 

родителя; 

Пути решения: 

1. Использование в учебно-воспитательном процессе личностно-ориентированных 

технологий,  



приемов и методов обучения и воспитания учащихся. 

2. Поддержание благоприятного интеллектуального, нравственного и эмоционально-

психологического климата в школе среди педагогов, учащихся и родителей. 

3. Поиск новых путей и методов работы с родителями, которые укрепят сотрудничество. 

 

Организация дополнительного образования.  
Организация внеурочной деятельности в школе направлена на реализацию духовно- 

нравственного, гражданско-патриотического, художественно-эстетического, трудового и 

физического воспитания обучающихся. 

Условия для самореализации личности учащегося осуществляется в школе через учебную 

деятельность, олимпиады, защиту проектов, спортивные кружки, секции, предметные кружки, 

факультативы, различные образовательные мероприятия. В целях формирования единого 

образовательного пространства школы, для повышения качества образования и реализации 

процесса становления личности школьников в разнообразных развивающих средах, 

организована внеурочная деятельность. 

              Внеурочная деятельность оказывает большую помощь в развитии творческих и 

индивидуальных способностей обучающихся, а также в профилактике правонарушений среди 

учащихся и является равноправным, взаимодополняющим компонентом базового образования. 

Дополнительное образование в школе обеспечивает полноценную эстафету передачи культуры 

через педагога учащемуся. В школе созданы условия для организации работы педгогов 

дополнительного образования: имеются спортивный зал, компьютерный класс, пианино, 

спортивные площадки, интернет.  

В дополнительное образование входит преподавание предметов: вокал, шахматы, 

казахский язык, английский язык, робототехника, домбра, АРТ искусство, тхэквондо, 

гимнастика, актерское мастерство, хореография, уроки психологического комфорта. 

      Руководители кружков, спортивных секций стремятся обеспечить условия для 

творческой самореализации всех учащихся.   

По резльтатам посещения кружков и секций фактический охват учащихся кружковой 

работой составляет 100%. В целом охват досуговой деятельностью можно считать 

удовлетворительным, периодичное участие детей в дополнительном образовании составляет 

100%.  

Руководители кружков работают по установленному расписанию. Работа ведется 

стабильно. Контингент сохранен. В рамках кружковой работы ведется работа по подготовке 

концертных номеров на школьные мероприятия, праздники. Учащиеся готовят программные 

номера на казахском и русском языках, это обеспечивает заинтересованность детей и высокую 

явку.                  Полноценное развитие дополнительного образования детей в школе 

предполагает решение следующих задач:  

1.Система дополнительного образования дает возможность каждому ребенку выбрать себе 

занятие по душе, позволяет создать условия для полной занятости учащихся, создает условия 

для углубленного изучения многих предметов.  

2. Работа с учащимися в рамках дополнительного образования в школе выполняет 

важные воспитательные задачи: целенаправленно организовывает досуг учащихся, формирует 

творческую личность, создает условия для социального, культурного и профессионального 

самоопределения, предупреждает асоциальное поведение.   

3. Система дополнительного образования способствует повышению творческого 

потенциала педагогических кадров, выявлению и распространению передового педагогического 

опыта.   

4. Обеспечивает активное использование инновационных педагогических идей, 

образовательных моделей и технологий.  

Внеурочная деятельность организуется по следующим направлениям развития личности:  

Физкультурно – спортивное направление: секции «Шашки и шахматы», «Тхэквондо», 

«Гимнастика»;  



Декоративно – прикладное: «Актерское мастерство», «Хореография», «Арт искусство», 

«Вокал»;  

Всего кружков и секций в:   

- 2023 – 2024 учебном году 7;  

-2024 – 2025 учебном году 12.  

В качестве руководителей кружков и секций с 2022 – 2025 учебные года работали от 7-11 

педагогов. Все педагоги имеют высшее образование. Работающие педагоги имеют школьные 

утвержденные программы для работы с детьми. 

Создана благоприятная среда для реализации возможностей и занятости школьников в 

кружках, спортивных секциях и внеклассных мероприятиях. 

 

Сводная таблица по секциям 

№  Секции  Охват детей секциями по годам  

2023 – 2024 2024 - 2025 

1 Тхэквондо 104 20 

2  Шахматы 104 25 

3  Гимнастика  - 16  

 Всего от общего количества 

учащихся  

100% 100% 

 

Сводная таблица по кружкам 

№  Кружки  Охват детей кружковой работой  

2023 - 2024 2024–2025 

1  Вокал                  -  10 

2  Актерское мастерство  104 70 

3 Хореография 104 70 

4 Робототехника  104 20 

5 Арт искусство  104 25 

6 Домбра  104 10 

 Всего от общего количества 

учащихся  

100%                85% 

 
Сравнительный анализ показывает: занятость обучающихся в кружках и секциях в школе и 

вне школы с каждым годом увеличивается. Работа педагогов дополнительного образования 



направлена на систематическое обновление содержания дополнительного образования. 

Существующая в школе система занятости учащихся в кружках, спортивных секциях позволяет 

удовлетворить разнообразные потребности личности ученика.   

 

Актуальность. В современной школе необходимо создавать условия для общего развития 

учащихся 

Организация учебного процесса с учетом особых образовательных 

потребностей и индивидуальных возможностей учащихся. 
ВТОО «CosmoPrimarySchool» на 09.01.2025 год обучается 4 детей с особыми 

образовательными потребностями, на конец учебного года 3 человека. Данные ученики 

обучаются по адаптированным программам. Для более комфортного обучения и пребывания 

которых создана безбарьерная среда: пандусы, тактильные дорожки на территории и в самом 

здании, таблички с рельефно – точечным шрифтом Брайля, кнопки вызова, оборудованный 

санузел.  

ВТОО «CosmoPrimarySchool» издан приказ о создании службы психолого – 

педагогического споровождения В состав СППС входят:  

1. Педагог – психолог Ставицкая Е.А. 

2. Педагоги, преподающие в классах инклюзии 

          Сведения учеников занесены в «Журнал учета обучающихся с ООП», с заключением 

и рекомендациями ПМПК.  

Педагоги ведут наблюдения за учениками с ООП для изучения состояния обучения: 

1) протокол наблюдения проявлений трудностей обучающегося на уроке; 

2) педагогическая характеристика обучающегося; 

3)адаптированные/индивидуальные учебные программы (в соответствии с 

рекомендациями ПМПК); 

4) графы в поурочном плане для фиксации индивидуализированных учебных целей, 

ресурсов для реализации индивидуализированных учебных целей и оценки достижений, средств 

установления обратной связи для отслеживания успешности усвоения учебного материала. 

Каждый учитель в соответствии с полученными данными диагностики и в соответствии с 

заключениями ПМПК, разработал адаптированные программы коррекционно – развивающей 

работы с детьми.  

Психологом школы Ставицкой Е.А. проводятся семинары для вновь прибывших педагогов 

по вопросам заполнения документации и содержанию обучения учеников с ООП.  

Педагогическим коллективом школы создаются все необходимые условия дляуспешного 

обучения детей с ООП, исходя из их индивидуальных потребностей обучающихся. Наосновании 

Типовых учебных программ учителями предметниками скорректированы КТП (целиобучения 

для детей с задержкой психического развития). В краткосрочных планахуроков учителей 

прослеживается индивидуальная работа с детьми ООП. 

При проведении уроков прослеживается практическая направленность обученияучебные 

задания и способы их подачи обучающимся адаптируются согласнопотребностям обучающихся: 

- поэтапное разъяснение заданий; 

- уменьшается количество заданий на отрезок времени; 

- упрощение и последовательность выполнения заданий; 

- использовать алгоритмические предписания, образцы выполнения работы, таблицы, 

справочные материалы; 

- близость педагога к учащимся во время объяснения задания; 

- предоставление дополнительного времени для завершения задания; 

- использование карточек с заданиями, которые требуют минимального 

заполнения; 

- устные объяснения иллюстрируются рисунками, картинками, предметами; 

- ученику разрешатся проговаривать вслух в процессе письма; 

- максимальная опора на практическую деятельность и опыт ученика. 

https://disk.yandex.com/d/c8lCFwywcvYXqw
https://disk.yandex.com/d/c8lCFwywcvYXqw


        Учителями предметниками используются эффективные приемы обучения 

икоррекционного воздействия на эмоциональную и познавательную сферу детей сособыми 

образовательными потребностями: игровые ситуации, «чтение спометками» «составление 

рассказа по картинке». «продолжи предложение…» «сюжетная таблица» «маленьких шагов», 

«оречевление», «забегание вперед». 

 В целях поддержки познавательной и творческой активности детей с 

особымиобразовательными потребностями ребята приминают участие в конкурсах.  

Оценка учебных достижений, обучающихся с ООП осуществляется 

посредствомиспользования критериев оценки знаний обучающихся. Критерии 

оценкииспользуются для измерения уровня учебных достижений обучающихся. 

Оценивание осуществляется согласно приказу Министра образования и науки Республики 

Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций 

среднего, технического и профессионального, послесреднего образования» и ведется «Лист 

инклюзии» в электронном журнале АСУ «Кунделик». При оценивании обучающихся с особыми 

образовательными потребностями учителя используют дифференцированные или 

индивидуальные задания, а также вносят изменения в критерии оценивания с учетом 

особенностей обучающегося, в том числе при реализации индивидуальных учебных программ 

 

Реализация курсов по выбору.  
Вариативная часть учебного плана рассматривается в соответствии с 

государственнымобщеобязательнымстандартомобразованияначального,основного 

среднего,общегосреднегообразования,разработанноговсоответствиисостатьей56 Закона 

Республики Казахстан от 27 июля 2007 года «Об образовании». 

Вариативный компонент типового учебного плана ТОО «CosmoPrimarySchool» состоит 

из учебных предметов и курсов, определяемых школой с учетом образовательных 

потребностей и способностей обучающихся. Ежегодно включаются курсы, рекомендованные 

к изучению согласно Инструктивно- методическому письму. 

Распределениечасоввариативнойучебнойнагрузкиосуществляетсянаосновании Типовых 

учебных планов: 

Вариативный 

компонент 

Начального 

образования 

Нагрузка,часы 

Классы  1 2 3 4 Недельная Годовая  

2022 – 2023 учебнный год 

Спортивные игры  1 1 1 1 6  

В мире логики  1   2  

2023 – 2024 учебнный год 

Спортивные игры 1 1 1 1 6  

В мире логики  1    2  

2024 – 2025 учебный год 

Спортивные игры 1 1 1 1 6  

В мире логики  1   2  

С 2022-2023 а также в 2023-2024, 2024-2025 учебном году за счет вариативного компонента 

ведется курс «В мире логики». 

ПРОГРАММА (элективного курса) 

В МИРЕ ЛОГИКИ (для учащихся 1 – 4 классов) 

всего 34 ч. (2-4 классы), по 1 ч. в неделю,всего 33 ч (1-е классы), по 1 ч. в неделю 

Рецензент:доктор педагогических наук,  директор ФАО НЦПК ИПК ПР «Орлеу» Садвакасова 

Р.А. 



 

Пояснительная записка 

         Каждое поколение людей предъявляет свои требования к школе. Раньше 

первостепенной задачей считалось вооружение учащихся глубокими знаниями, умениями и 

навыками. Сегодня основной задачей обновленного содержания  образования в Республике 

Казахстан является не только вооружить знаниями, умениями, навыками, а на первый план 

выходит формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих школьникам 

умение учиться,  способность в массе информации отобрать нужное, саморазвиваться и 

самосовершенствоваться.  

      Программа «В мире логики» актуальна, т.к. в  начальных классах математическая 

логика является органической частью курса математики начальной и основной школы. Введение 

в начальную школу регулярных развивающих занятий по математической логике, включение 

детей в постоянную поисковую деятельность существенно гуманизирует начальное 

образование, готовит учащихся к ранней профилизации. Такой систематический курс создает 

условия для развития у детей познавательных интересов, формирует стремление ребенка к 

размышлению и поиску, вызывает у него чувства уверенности в своих силах, в возможностях 

своего интеллекта. Во время занятий по предложенному курсу происходит становление у детей 

развитых форм самосознания и самоконтроля, у них исчезает боязнь ошибочных шагов. 

 Исходя из этого ставится следующая цель – развитие математического стиля обучения, 

интеллектуальных, эмоционально-волевых качеств школьника. Из этой цели определяются 

следующие задачи: 

 Способствовать становлению личности ребенка,  

 Развивать логическое мышление, познавательную и коммуникативную деятельность 

учащихся 

 Формировать интеллектуальную и эмоционально-волевую активность школьников 

    Предлагаемое содержание образования соответствует возрастным особенностям 

младших школьников, обеспечивает преемственное развитие, позволяющее дополнять и 

расширять содержание образования с учетом знаний детей, построено на основе принципа 

«спиральности». Оно направлено не только на обработку знаний, умений и навыков, но, прежде 

всего, на развитие логического мышления, а также мыслительных логических действий 

(сравнение, обобщение, классификация).  

Данная программа подготовлена с учетом требований Государственного 

общеобязательного стандарта общего среднего образования (далее – ГОСО РК-2012), 

утвержденного постановлением Правительства РК от 15 августа 2017 года № 485; «Закона об 



образовании» Республики Казахстан; Общенациональной консолидирующей идеи народа 

Казахстана «Мәңгілік Ел» через ценности: казахстанский патриотизм и гражданская 

ответственность, уважение, сотрудничество, труд и творчество, открытость, образование в 

течение всей жизни; программы «Взгляд в будущее: модернизация общественного сознания» 

    Ожидаемые результаты в условиях обновленного содержания образования: 

 ученики должны быть воспитаны на основе казахстанского патриотизма и гражданской 

ответственности,  уважения,  сотрудничества,  открытости,   образования в течение всей жизни;   

 овладеть навыками широкого спектра: элементами логических действий (сравнения, 

классификации, обобщения и др.) и критического мышления,  строить умозаключения, делать 

выводы, обосновывая свои суждения, проводить исследования, использовать ИКТ, 

самостоятельно приобретать знания и решать возникающие проблемы. 

    Логика составляет неразрывную часть учебно-воспитательного процесса обучения 

математике, помогает усилить интерес к познанию мира,литературе, к поисковой работе    

Констатирующая (содержательная) часть 

Объем учебной нагрузки по учебному предмету «В мире логики»  составляет: в 1-м классе   

по 1 часу в неделю, в учебном году –33 ч.; во 2-4-м классах по 1 часу в неделю, в учебном году – 

34 ч.; 

Содержание предмета «В мире логики» организовано по разделам обучения, которые 

содержат цели обучения по классам в виде ожидаемых результатов. 

Программа построена на основе принципа «спиральности» и соответствует возрастным 

познавательным возможностям учащихся. Содержание учебного предмета включает 6 разделов, 

в которые входят: 

 В мире цифр и чисел 

 Величины 

 Математические выражения 

 Занимательная геометрия 

 В мире математических задач 

 Логические игры 

2 класс 

I.  В мире цифр и чисел (7 часов) 

Числовой и порядковый ряд. Римские цифры. Числовые последовательности и 

закономерности. Ребусы с числами. «Магические» квадраты с числами. Интересные факты в 

числах. Пословицы и крылатые выражения с числами. 

II. Величины (4 часа) Старинные меры веса и длины. Время. Как появился календарь? 

Задачи с величинами 

III.Математические выражения (6 часов) 

Решение примеров с увлечением. Магические квадраты. Математические цепочки. 

Зашифрованные примеры. Примеры с зашифрованным словом. Решаем уравнения с увлечением 

IV . Геометрические фигуры (6 часов) Загадки о геометрических фигурах (плоских и 

объемных). Игра «Танграмм». Деление прямоугольников на равные части (треугольники). 

Задачи с геометрическими фигурами. Игры со спичками.Математический язык  

V. В мире математических задач (6 часов) 

Задачи в стихах. Познавательные задачи. Задачи со сказочным сюжетом. Логически-

поисковые задачи. Решение задач через уравнения. Шуточные задачи, вопросы, задания 

VI. Логические игры (5 часов) 



Игры на развитие внимания. Угадай слово. Художники-математики. Занимательные 

палочки (римская нумерология). Конкурс эрудитов  

   Ожидаемые результаты: 

Одним из важнейших этапов в обучении детей младшего школьного возраста  является 

развитие логического мышления, главная цель которого - формирование у младших школьников 

логической интуиции и элементов логической грамотности. Используя способность к 

непосредственному зрительному схватыванию объектов в их целостности, развиваем детское 

воображение. 

Логическое мышление лежит в основе решения многих видов задач, с которыми 

сталкиваются в школе дети. 

Для успешного обучения и понимания учащимися материала  в среднем звене,  у учащихся 

должны быть сформированы три составляющих мышления: 

1) высокий уровень элементарных мыслительных операций: анализа, синтеза, сравнения, 

обобщения, выделения существенного, классификации;  

2) высокий уровень  раскованности мышления, активности: 

3) высокий уровень организованности и целенаправленности.  

         Регулярные занятия логическими упражнениями позволят научить детей: 

-  описывать признаки предметов, слов и чисел; 

- узнавать предметы по заданным признакам, 

-  определять различные и одинаковые свойства предметов, слов, чисел; 

-  выделять существенные признаки предметов; 

- сравнивать предметы, слова, числа; 

- определять последовательность событий; 

-  давать определения тем или иным понятиям; 

-  развивать мыслительные операции анализа и синтеза; 

-  развивать речь, находчивость и сообразительность. 

У детей формируется возможность сознательно управлять своей памятью и регулировать 

ее проявления (запоминание, воспроизведение, припоминание). 

        Формируется интерес к содержанию учебной деятельности, приобретению знаний. 

  2 класс 

   Что должны уметь: 

* находить признаки предметов и выделять их; 

* уметь выполнять простейшие умозаключения; 

* рассуждать над пословицами и крылатыми выражениями с числами; 

* анализировать, обобщать, выделять главное;  

* устанавливать закономерность и  числовую последовательность; 

* решать простые логические задачи. 

Нормативная часть 

 Система целей обучения содержит кодировку. Код первого числа обозначает класс, второе 

и третье число – раздел и подраздел, четвертое число показывает нумерацию учебной цели. 

Например, в коде 1.2.1.2 «1» - класс, «2» - раздел, «1» - подраздел, «2» - нумерация учебной 

цели. 

2 класс 

№ 

п/п 

Название темы Кол-

во 

цели обучения Образовательный 

продукт 



часов 

Iраздел 

В мире цифр и чисел 

7 ч   

1.1 Числовой и 

порядковый ряд 

1 2.1.1.1 понимать образование 

чисел в пределах 100; 

Запись в тетради 

1.2. Римские цифры 1 2.1.2.2 читать, записывать и 

использовать римскую 

нумерологию 

Презентация 

1.3. Числовые 

последовательности и 

закономерности 

1 2.1.2.3 определять и 

записывать числовые 

последовательности и 

находить закономерности 

Рисунки  в тетради, 

составление ряда 

последовательности 

1.4. Ребусы с числами 1 2.1.4.4 исследовать и решать 

головоломки с разными 

числами; 

Рисунки  в тетради 

1.5. «Магические» 

квадраты с числами 

1 2.1.5.5 составлять, читать, 

записывать и распознавать 

числовые выражения  

Составление 

«магических» 

квадратов 

1.6. Интересные факты в 

числах 

1 2.1..6.6 находить и 

исследовать интересные 

факты в числах 

Подбор интересных 

фактов из газет, 

журналов 

1.7. Пословицы и крылатые 

выражения с числами 

1 2.1.7.7 находить и 

исследовать пословицы и 

крылатые выражения с 

числами 

Подбор пословиц, 

крылатых выражений  

IIраздел 

Величины. 

4 ч   

2.1 Старинные меры веса 

и длины 

1 2.2.1.1.исследовать 

происхождение величин 

Составление 

презентации по 

группам 

2.2 Время. Как появился 

календарь? 

1 2.2.2.2 исследовать 

происхождение величин 

Краткосрочный 

проект. Изготовление 

модели часов 

2.3. Задачи с величинами 2 2.2.3.3 преобразовывать 

единицы измерения длины: 

см, дм, м, 

Практические 

упражнения 



 массы: кг, ц 

 времени: ч, мин., месяц, год 

на основе соотношений 

между ними 

III раздел 

Математические 

выражения 

6 ч   

3.1 Решение примеров с 

увлечением 

1 2.3.1.1 находить значения 

выражений со скобками и без 

скобок, содержащих два/три 

арифметических действия и 

определять порядок действий 

Сборник примеров 

3.2 Магические квадраты 1 2.3.2.2 исследовать, 

составлять и решать 

«магические» квадраты, 

используя арифметические 

действия  

Составление квадратов 

в группах  

3.3 Познавательные 

математические 

цепочки 

1 2.4.1.2 составлять и 

классифицировать 

(разбивать) числовые 

множества по количеству 

цифр в записи чисел, месту 

занимаемому в числовой 

последовательности и др 

Составление схем 

3.4 Зашифрованные 

примеры 

1 2.3.4.4 составлять и 

классифицировать числовые 

и буквенные равенства и 

неравенства 

Презентация 

3.5 Примеры с 

зашифрованным 

словом 

 

1 2.3.5.5 составлять примеры с 

зашифрованными словами 

Создание книжки-

малышки 

3.6 Решаем уравнения с 

увлечением 

1 2.3.6.6 решать простейшие 

уравнения, содержащие 

действия умножения и 

деления;  

Практические 

упражнения 

IVраздел 

Занимательная геометрия 

6 ч   



4.1 Загадки о 

геометрических 

фигурах (плоских и 

объемных) 

1 2.4.1.1 классифицировать 

многоугольники 

Составление 

сказочных сюжетов с 

использованием 

названий 

геометрических фигур 

4.2 Игра «Танграмм» 1 2.4.2.4 выполнять действия по 

инструкции и определять 

исходную позицию, 

направление и движение 

(направо, налево, прямо, 

полный поворот, половина и 

четверть поворота почасовой 

и против часовой стрелки) 

Практические 

упражнения 

4.3 Деление 

прямоугольников на 

равные части 

(треугольники) 

1 2.4.3.3 делить модели плоских 

фигур на части и составлять 

из них композиции 

 

Практические 

упражнения 

4.4 Задачи с 

геометрическими 

фигурами 

1 2.4.4.4исследовать и решать  

задачи, головоломки с 

разными геометрическими 

фигурами; 

Сборник головоломок 

и задач (работа по 

группам) 

4.5 Игры со спичками 1 2.4.5.5строить плоские 

фигуры по заданным 

значениям 

Практические 

упражнения 

4.6 Математический язык  1 2.4.6.6 обозначать заглавными 

буквами латинского алфавита 

точки, отрезки, лучи, прямые 

и читать их по обозначению 

Составление загадок о 

геометрических 

фигурах 

Vраздел 

В мире задач 

6ч   

5.1 Задачи в стихах 1 2.5.1.1высказывать суждения 

и умозаключения, 

обосновывать выбор действий 

Решение задач 

5.2 Познавательные 

задачи 

1 2.5.5.1высказывать суждения 

и умозаключения, 

обосновывать выбор действий 

Решение задач с 

использованием 

материала из 

энциклопедий 

5.3 Задачи со сказочным 

сюжетом 

1 2.5.3.2различать задачи с 

прямыми и косвенными 

Составление задач 

(работа в группах) 



 

 

вопросами (связанные с 

отношениями 

«больше/меньше на», 

«больше/меньше в раз») виде 

числового выражения и 

отдельных действий 

5.4 Логически-поисковые 

задачи 

1 2.5.4.3 анализировать и 

решать задачи на увеличение/ 

уменьшение числа в 

несколько раз; кратное 

сравнение, составлять и 

решать обратные задачи  

Практические 

упражнения 

5.5 Решение задач через 

уравнения 

1 2.5.5.4 моделировать решение 

простых задач на все 

действия в виде числового 

выражения, через уравнения 

Практические 

упражнения 

5.6 Шуточные задачи, 

вопросы, задания 

1 2.5.6.1высказывать суждения 

и умозаключения, 

обосновывать выбор действий 

Создание презентации 

VIраздел 

Логические игры 

5ч   

6.1 Игры на развитие 

внимания 

1 2.6.1.1тренировать 

устойчивость внимания, 

способность к переключению 

внимания 

Практические 

упражнения 

6.2. Угадай слово  1 2.6.2.2 моделировать решение 

ребусов и кроссвордов  

Создание книжки-

малышки 

6.3 Художники-

математики 

1 2.6.3.3 чертить отрезки и 

прямые, геометрические 

фигуры на точечной бумаге, 

Творческая работа 

6.4 Занимательные 

палочки (римская 

нумерология) 

1 2.6.4.4 образовывать верные 

равенства, используя 

римскую нумерологию 

Практические 

упражнения 

6.5. Конкурс эрудитов 1 2.6.5.5высказывать суждения 

и умозаключения, 

обосновывать выбор действий 

КВН 



Информационно-методическая часть 

Для оценивания работ учащихся используются основные принципы оценивания: 

валидность; систематичность; последовательность; объективность; прозрачность; актуальность; 

достоверность. Оценивание предполагает один из видов  критериального оценивания - 

формативное. Система критериального оценивания – это оценка учебных достижений учащихся 

в соответствии с заранее известными критериями, установление степени соответствия реально 

достигнутых учащимися результатов планируемым целям обучения. При этом оценивается 

только работа учащегося, а не его личность; работа учащегося или группы учащихся не 

сравнивается  с работами других учеников, а с эталоном (образцом отлично выполненной 

работы); эталон известен учащимся заранее. Самоконтроль и самооценка  выступают составной 

частью всех видов заданий.  

Методы и приемы организации деятельности на занятиях по математической логике 

ориентированы:  

 на усиление самостоятельной практической и умственной деятельности, 

  на развитие навыков контроля и самоконтроля, познавательной активности 

учащихся,  

  на анализ объектов с целью выделения признаков (существенных, 

несущественных),  

 составление целого из частей, в том числе самостоятельное достраивание с 

восполнением недостающих компонентов,  

  на выбор оснований и критериев для сравнения, классификации объектов,  

  решение открытых и закрытых задач,  

 установление причинно-следственных связей,   

 построение логической цепи рассуждений,  

 выдвижение гипотез и их обоснование. 

Приложение 

Виды творческих, исследовательских, проектных работ учащихся: 

 Составление сказок о геометрических фигурах, величинах 

 Создание книжек-малышек 

 Аппликации «Зайка», «Гусеница», «Ракета» 

 Рисунки о природе 

 Создание сборников кроссвордов, головоломок, фокусов, игр и др. 

 Проекты «Римская нумерология», «Геометрия среди нас», «Симметрия вокруг», 

«Появления календаря» 

 Презентации с использованием ИКТ «Числа-великаны», «Валюта разных стран», 

«Римские числа» 

 Математические игры «Крестики-нолики», «Брейн-ринг», «КВН» 
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Изучение ОБЖ и ПДД 

Цель предмета ОБЖ – это формирование здорового, безопасного поведения в быту, а 

также правильных действий при возникновении различных ЧС, получение необходимых знаний, 

навыков оказания первичных мер медицинской помощи как самому себе, так и рядом 

находящимся пострадавшим людям. 

В 2023-2024, а так же в 2024-2025 учебном году содержание учебного курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» реализуется в ТОО «CosmoPrimarySchool» в 1-4-х классах в 

рамках учебного курса «Познание мира»: в 1-3-х классах с годовой учебной нагрузкой по 6 

часов, в 4-х классах –10 часов. 

Анализ ОБЖ показал, что во всех классах программа изучается и внесена в электронный 

журнал, а так же все проведенные инструктажи отражаются в журнале по технике безопасности, 

учащиеся ставят подпись в журнале после прослушивания инструктажа. Инструктажи по ТБ 

проводятся и с коллективом школы. Также фиксируются в журнале по ТБ. 

В целях активизации деятельности по предупреждению детского дорожнотранспортного 

травматизма, проводится профилактическая работа в соответствии с планом воспитательной 

работы школы. Работа по профилактике ДТП ведется по утвержденной программе в 1-4 классах, 

ведущей целью является воспитание навыков безопасного поведения на дороге и улицах, 

профилактика ДТП, повышение дорожно-транспортной культуры детей и родителей. 

Классными руководителями осуществляется дополнительное образование учащихся по 

вопросам воспитания безопасного поведения на дороге, транспортной культуры через беседы, 

на классных часах по ПДД. 

Примерный расчет учебных часов по разделам 
 

Наименование раздела Количество часов по 

классам 

 

Общее кол-во 

часов 

    18 

1.Безопасность и защита человека 4 4 4 6 8 

2.Основы здоровья и здорового образа 

жизни 

2 2 2 2 2 

3.Основы медицинских знаний     2 2 

Всего  6 6 6 10 28 

 

В 2022-20223, 2023-2024, 2024-2025 учебном году. Содержание учебного курса «Правила 

дорожного движения» реализуется в 1-4 классах - по 6 часов в каждом классе классными 

руководителями за счет классных часов и во внеурочное время с указанием темы и даты в 

годовом плане работы классного руководителя. 

ПРОГРАММА 

Правила дорожного движения для 1-4 классов 

 

1 КЛАСС 

№ Месяц Темы занятий Час  

1 Сентябрь  Улица полна неожиданностей  1 

2 Октябрь  Пешеходные переходы 1 

3 Ноябрь Регулируемые перекрестки. Светофор  1 

4 Декабрь Поездка в автобусе и тролейбусе 1 

5 Январь Дорожные знаки  1 

6 Февраль Где можно и где нельзя играть  1 

7 Март Ты – велосипедист  1 

https://disk.yandex.com/d/p34gwm-NwtXRsA


8 Апрель Где можно кататься на самокате 1 

9 Май Итоговое занятие  1 

 

2 КЛАСС 

№ Месяц Темы занятий Час  

1 Сентябрь  Основные правила поведения учащихся на 

улицах и дорогах 

1 

2 Октябрь  Нерегулируемые перекрестки  1 

3 Ноябрь Регулировщик и его сигнали 1 

4 Декабрь Поездка на других видах транспорта 1 

5 Январь Дорожные знаки  1 

6 Февраль Дорога в школу (твой ежедневный 

маршрут) 

1 

7 Март Ты – велосипедист  1 

8 Апрель Где можно кататься на самокате 1 

9 Май Итоговое занятие 1 

 

3 КЛАСС 

№ Месяц Темы занятий Час  

1 Сентябрь  Правила поведения учащихся на улице и 

дороге 

1 

2 Октябрь  Где еще можно переходить улицу 1 

3 Ноябрь Дорожные знаки и дорожная разметка 1 

4 Декабрь Первая медицинская помощь при травмах 1 

5 Январь Ты – велосипедист  1 

6 Февраль Где можно кататься на самокате  1 

7 Март Поездка за город 1 

8 Апрель Улица галазами водителей  1 

9 Май Итоговое занятие  1 

 

4 КЛАСС 

№ Месяц Темы занятий Час  

1 Сентябрь  Знаем ли мы правила дорожного 

движения?  

1 

2 Октябрь  Движение учащихся группами и в колонне  1 

3 Ноябрь Разбор дорожных ситуаций на макете. 

Практическое занятие на специальной 

автоплощадке  

1 

4 Декабрь Железнодорожные переезды 1 

5 Январь Выработка умений оказания первой 

медицинской помощи 

1 

6 Февраль Безопасность пешеходов  1 

7 Март Предупредительные сигналы  1 

8 Апрель Проверка знаний правил дорожного 

движения  

1 

9 Май Итоговое занятие  1 

 

 

5. Внутришкольный контроль 

 

АНАЛИЗ ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ. 

Внутришкольный контрольc 2022-2025 осуществлялся с целью: 



- оказания методической помощи, совершенствования и развития профессионального 

мастерства, 

-взаймоденстьня адиппастрации и педагогичсского коллектива, ориентированного на 

совершенствование педагогическоте процеве. Выу раштольный контроль строплся на 

принципах научности, актуальности, плановости, открытости, достоверност. 

Методы, которые были использованы в процессе контроля: 

-наблюдения; 

- проверки; 

- собеседования, индивидуальные беседы, посещение уроков, внеклассных мероприятий, 

анкетирование. 

Основными элементами контроля явились: 

- Состояние преподавания учебных предметов; 

- Качество ЗУН учащихся; 

- Ведение школьной документации; 

- Выполнение учебных программ; 

- Подготовка и проведение промежуточной аттестации; 

- Выполнение решений педагогических советов и совещания. 

Итоги различных видов контроля рассматривались на заседаниях Педагогических советов, 

совещаниях при директоре, на заседаниях 

методического объединения учителей начальных классов. 

В течение учебного года в рамках внутришкольного контроля проводились: 

* Периодическая проверка выполнения требований программ по предмету (на конец 

учебного года программы учебно-воспитательного процесса полностью реализованы. ). 

* Систематический контроль за качеством преподавания учебных дисциплин, соблюдение 

учителями научно обоснованных требований к содержанию, формам и методам учебно-

воспитательной работы (особый контроль осуществляется за преподаванием математики и 

русского языка, литературного чтения т.к. по этим предметам обязательные итоговые 

работы). 

* Поэтапный контроль за процессом усвоения знаний обучающихся, уровнем их развития, 

владением методиками самостоятельного приобретения знаний (анализ успеваемости по 

четвертям, по итогам года ); проведение срезов знаний по предметам;. 

* Оказание помощи учителям в учебно-воспитательной работе и совершенствовании ими 

своего педагогического мастерства. 

Совершенствование системы контроля за состоянием и ведением школьной документации. 

За данный контрольный период большое внимание уделялось работе с документацией. 

Она велась в следующих направлениях: 

1. Контроль за прохождением программы и соответствия календарного планирования с 

записями в Кунделик; 

2. Контроль за ведением Кунделик, 

В 2022-2023, 2023-2024 году ввелся бумажный вариант классных журналов. С 2024-2025 

учебного года учителя работают на платформе Кунделик.  

Вариативная часть программы за эти годы фиксируется в бумажном варианте (с 2022 

по 2025г.г.) 

3. Проверка тетрадей учащихся; 

4 Проверка личных дел учащихся. 

1. Учебные программы соответствовали требованиям и сдавались в срок всеми педагогами. 

Замечания, в основном, касались планирования текущих проверочных работ, прохождения 

практической части программы. Все замечания устраняли в срок. Все учителя сдали 

программы на учебный год по предметам в строго указанные сроки. 

2. В течение этих лет регулярно проверялись классные журналы. При проверке электронных 

классных журналов отслеживались:  

* Своевременность прохождения программы; • Выполнение программы, практической её 

части; • Объективность оценивания учащихся. 

* Накопляемость оценок. 



* Дозировка и характер домашних заданий. 

Всеми учителями классные журналы заполняются своевременно и в соответствии с записями 

в календарно-тематических планированиях. 

Также хочется отметить в основном своевременность выставления оценок учителями 

начальных классов за тематический учёт знаний - СОР.СОЧ 

Вместе с тем в ходе проверки были выявлены следующие недочеты и нарушения 

инструкции по ведению классных журналов: - 

несвоевременно записывается домашнее задание; 

-несвоевременно записывались темы проведенных уроков; 

-допускались исправления отметок; 

-несвоевременно выставлялись текущие отметки . 

После сделанных замечаний все учителя старались исправить недочёты и учесть данные 

администрацией рекомендации. 

3. В течение указанного времени неоднократно проводились проверки ученических тетрадей 

по русскому языку и математике. Цели проверки тетрадей 

были следующие: 

1. Соблюдение единого орфографического режима, 

2. Система и качество проверки тетрадей учителями, 

3. Система работы учителя и учащихся над ошиоками, 

4. Объем классной работы и домашних заданий, 

5. Дифференцированный подход к учащимся, 

6. Соответствие проведения контрольных работ с графиком контрольных работ. 

Проверка работ СОР и СОЧ показала, что учителями данные виды работ выполняются 

согласно календарно-тематическому планированию. Проводится модерация работ.  

Ежемесячно издаются приказы на входной и итоговый контроль.  

2022 – 2023 учебный год  



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 



 

 

 

В основу контроля закладывается анализ результатов деятельности учителя и состояние 

учебно- воспитательного процесса. 

Контроль проводился по направлениям: 

1.Контроль за выполнением нормативных документов 

2. Контроль за качеством учебного процесса 

3. Контроль за работой по восполнению пробелов в знаниях и за работой со 

слабоуспевающими 

4. Учебно -исследовательская деятельность 

5. Контроль за уровнем мастерства и состоянием методической готовности учителя. 

6. Контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий. 



Имеются приказы на входной контроль и итоговый контроль за месяц. Все вопросы 

контроля, рассматриваемые на совещаниях, подтверждены материалами. 

Контроль за качеством преподавания предметов позволяет сделать вывод о том, что 

материал по предметам выполнен в полной мере. 

В течение года осуществлялся контроль анализа успеваемости. 

Замечания при посещении уроков: 

Любой урок имеет огромный потенциал для решения новых задач, но решить эти задачи 

теми средствами, которые не могут привести к ожидаемому положительному результату. Урок 

интересен и полезен тогда,когда он современен в самом широком понимании этого слова, 

имеющий непосредственное отношение к интересам сегодня живущего человека, насущный, 

существующий, проявляющийся в действительности. 

В настоящее время, несмотря на изменения в образовании, учителя нашей школы 

начинают уходить от проведения обычных традиционных уроков и стремятся использовать 

различные инновационные методы ведения уроков. Используют мультимедийные доски, 

электронные учебные платформы, онлайн уроки. 

Использование современных методов работы положительно повлияло на качество 

образования в нашей школе, увеличилось качество знаний и успеваемость учащихся. 

Выводы: 

 Учителям более ответственно проводить индивидуальную работу со слабоуспевающими 

и низкомотивированными учащимися, быть постоянно на связи с родителями таких 

учащихся. А также углубить работу с одаренными детьми, создать банк данных. 

 Активизировать работу по овладению успешными методиками преподавания, освоению 

инновационных методик. 

 Учителям необходимо более реально оценивать знания учащихся, направить 

деятельность на повышение реальной успеваемости. 

 Разнообразить формы и методы работы с учащимися; 

 Продолжить создавать комфортные условия для обучения, повышать мотивацию к 

учению, приводить в соответствие содержание и уровень преподавания предметов с 

родительскими и ученическими потребностями. 

 Учителям соблюдать требования по ведению школьной документации. 

Рекомендации: 

1) Повысить качество обучения школьников за счет технологий, обеспечивающих 

успешность самостоятельной работы каждого ученика; вести коррекционную работу с каждым 

учеником, испытывающим трудности в обучении. 

2) Продолжить осуществление контроля за работой учителей по вопросу накопляемости 

формативных отметок, оценок за СОЧ и СОР, что позволит объективно выставлять четвертные 

отметки. 

3) Изучить состояние работы с учащимися, испытывающими затруднения в освоении 

программного материала во 2 - 4 классах, организовать корректирующие занятия с детьми, 

которые испытывают затруднения. 

4) Осуществить проверку организации повторения по основным предметам учебного 

плана. 

 

Совещание при директоре 

 

Одной из форм коллегиального управления школой является совещание при директоре, 

целью которого является обеспечение функционирования школы в период между заседаниями 

педагогического совета. 

Успешная реализация учебного процесса и воспитательной работы в школе тесно связана с 

четкой документацией и систематическим проведением совещаний. Совещания при директоре - 

это ключевой инструмент управления: темы и проблемы вытекают из программы развития 

школы или из общего плана и закладываются в повестку дня заранее. в повестку совещания 

введены актуальные вопросы по мере необходимости. План совещаний вывешивается в 



учительской комнате после его утверждения директором школы. Все участники совещания при 

директоре в школе оповещаются заранее. Участникам совещания раздаются распечатки 

вопросов, заданий, подлежащих обсуждению и анализу. Назначается ответственное лицо или 

создается группа для подготовки каждого вопроса. Секретарь совещания записывает возможные 

решения и поручения. Начинается совещание всегда с отчета о выполнении решений и 

рекомендаций предыдущих совещаний. Проводится совещание, как правило, перед принятием 

важных организационных решений. Совещание создает комиссии и инициативные группы для 

детальной разработки решений и их реализации. Совместная работа с документацией и участие 

в совещаниях позволяет школе эффективно управлять учебным процессом. В процессе 

совещания при директоре изучается накопленная информация, исследуется проблема, 

анализируется состояние дел на данный момент, определяются основные задачи, направление, 

содержание деятельности и мера ответственности за решение проблемы. Выявляются 

необходимые ресурсы и возможные стимулы, планируется предстоящая работа, определяются  

организационные формы.  

 



 



 

 



 

 
Планирование педагогических советов 

Главная цель педагогического совета – объединить усилия коллектива 

образовательного учреждения для повышения уровня воспитательно-



образовательного процесса, использования в практике достижений 

педагогической науки и передового опыта.  

На педагогических советах школы с 2022-2025г. обсуждались перспективы 

развития школы, планировалась деятельность коллектива, выбирались учебные 

планы и программы. Заслушивались отчёты, заключения о работе педагогических 

и руководящих работников о выполнении педагогами и обучающимися Устава 

школы, о работе с родителями, о единых требованиях к обучающимся. 
 

 

 

 



 

 

Каждый педагогический совет оформлен в Книге протоколов педагогического совета. В 

протоколе фиксируются все вопросы, выносимые на пед.совет, предложения и замечания 

членов педагогического совета. Протокол оформляется в соответствии Типовыми правилами 

документирования и управления документацией в государственных и негосударственных 

организациях, утвержденными приказом Министра культуры и спорта Республики Казахстан 

от 22 декабря 2014 года № 144 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации 

нормативных правовых актов под № 10129 от 23. 01. 2015). 

Аналитический отчет деятельности психологов  

ТОО «CosmoPrimarySchooI» за 2024-2025 гг. 

Основная цель в работе педагога психолога на 2024-2025  учебный год- психологическое 

сопровождение учебно-воспитательного процесса. 

В 2024-2025 учебном году решались следующие задачи. 

1. Участие в реализации программы развития образовательного учреждения, участие в 

системе мониторинга образовательного учреждения. 

2. Реализация дополнительной общеразвивающей программы. (Групповые диагностические 

и коррекционные развивающие занятия с 1 по 4 класс). 

3. Изучение и помощь в адаптации учащихся 1 класса 

4. Консультативная помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания ребенка с 

трудностями в обучении и поведении. 

5. Работа с детьми, со всевозможными трудностями и оказание им психологической 

помощи и поддержки. 

6. Консультирование педагогов по поводу проблем обучения, поведения и межличностного 

взаимодействия. 



7. Продолжать содействовать повышению психологической грамотности всех участников 

процесса. 

Для достижения данных задач проводилась работа в нескольких направлениях: 

1 Проведение мониторингов, согласно плана. 

2.Работа с педагогическим коллективом. 

3. Активное взаимодействие с учащимися. 

4. Работа с родителями (Индивидуальные и семейные консультации, выступления на 

родительском собрании). 

 

В 2024-2025 учебном году работа психолога включала в себя следующие 

направления деятельности: консультативное, диагностическое, коррекционно- 

развивающее, просветительское, профилактическое, а также организационно- 

методическую работу. 

 

• Работа с учащимися по всем направлениям: 

- охрана жизни и здоровья детей, профилактика правонарушений; 

- психолого-педагогическое сопровождение учащихся; 

 

• Работа с педагогическим коллективом 

- диагностическая работа (по запросу администрации); 

- просветительская работа (выступления на собраниях). 

 

• Работа с родителями. 

- индивидуальные и семейные консультации. 

-работа по психопросвещению (выступления на родительских собраниях). 

 

• Организационно-методическая работа (планирование деятельности; анализ деятельности; 

анализ научной и практической литературы для подбора инструментария; разработки 

развивающих и коррекционных программ; посещение семинаров, конференций, знакомство с 

методической литературой и новинками в области психологии, подготовка бланков, наглядного 

материала.) 

 

Статистический отчет 

 
Общее количество учащихся в 1-4 классах: 71 человек. 

 

Количество проведенных мероприятий за прошедший год: 

 

 Учащиеся с 1 по 4 

класс (количество 

мероприятий) 

Педагоги 

(количество 

мероприятий) 

Родители 

(количество 

мероприятий) 

 

Консультации 21 12 20 

Коррекционно- 

развивающая 

168 занятий 2 2 



работа  

Диагностика 38   

Просвещение  10 24  

 

1.Консультативное направление: 

 

За прошедший период было проведено 21 консультаций (первичных и повторных) для 

учащихся, а также 20 индивидуальных консультаций для родителей учащихся за исключением 

родительских собраний 4 часа. 

Стандартно консультативное направление проходит в два этапа: 

 а) первичное консультирование – во время, которого собираются основные данные, и 

уточняется запрос; 

 б) повторное консультирование – для получения более объективной информации с помощью 

диагностических методов, определение плана дальнейшей работы по проблеме; кроме того, 

родителям давались рекомендации по особенностям взаимодействия с ребенком и способам 

преодоления трудностей. 

 

Психологическое консультирование в конкретных условиях рассматривалось как совокупность 

процедур, направленных на помощь субъекту образовательного процесса (учащийся, педагог, 

родитель) в разрешении возникающих проблем и принятии решений по вопросам школьного 

обучения и круга взаимоотношений, сопутствующих получению 

образования. 

Консультирование ориентировалось на клинически здоровую личность, имеющую в 

повседневной школьной жизни психологические трудности и проблемы, предъявляющую 

жалобы невротического характера. 

 

Консультирование проходило в тесном взаимодействии с выполнением развивающих и 

психокоррекционных задач и преследовало следующие основные цели: 

- способствовать изменению поведения клиента (учащийся, педагог, родитель) таким образом, 

чтобы он мог жить продуктивнее, испытывать удовлетворение от процесса обучения и 

педагогической деятельности, несмотря на все имеющиеся объективные трудности; 

- развивать навыки преодоления трудностей при столкновении с различными обстоятельствами 

школьной жизни и социума; 

- развивать умение завязывать и поддерживать межличностные отношения, самостоятельно 

разрешать возникающие проблемы на разных 

уровнях общения; 

Обобщив практику консультирования можно сделать вывод, что наиболее актуальными 

являются следующие запросы: 

 

1 Для родителей были проведены индивидуальные и семейные консультации. 

Из 1А, 2А, 3А, 3Б ,4А классов. В консультациях участвовали родители: Аульбекова З, Кенжебай 

А,Нагашбаев Т, Тогусова А, Шатрова Н, Габдулина М, Тимур Г, Шагманова С.и др.   

Были затронуты и рассмотрены следующие темы: 

 

1) межличностные отношения и взаимоотношения в семье; 

2) поведенческие и учебные проблемы детей; 

3) возрастные особенности детей. 

 

Так же были проведены родительские собрания в 3Б классе на тему: «Психологические 

аспекты микроклимата в классе». И в 2А на тему: «Психологические аспекты микроклимата в 



классе к концу учебного года». На собраниях были поставлены и в некоторой степени 

достигнуты следующие задачи: 

 

1) Урегулирование конфликтной проблемы в классе. Выявление конфликтов, которые мешают 

сотрудничеству учащихся, и разработка способов их конструктивного разрешения; 

2) Совместно с родителями обсудить значение семейного микроклимата в жизни и развитии 

ребенка; 

3) Провести изучение психологической атмосферы семьи и семейных отношений; 

4) Продолжить формирование у родителей установок на сотрудничество со своими детьми; 

5) Содействовать процессу активного участия родителей в личностном развитии ребенка; 

6) Выявить уровень удовлетворенности родителей работой ТОО «CosmoPrimarySchooI» за 2024-

2025 гг.и его педагогического коллектива; 

 

2 Для обучающихся были проведены индивидуальные консультации. 

В 1А, 2А, 3А.В консультациях участвовали:  Кенжебай Санжар, Таева Алиша, Адылкеримов 

Асанали, Шаев Имран, Шагманова Линда, Аульбеков Самат. 

 Работа с учащимися была направлена на: 

 

1) учебные проблемы, связанные с недостаточностью развития познавательных процессов, 

эмоционально-волевой сферы;  

2) личностные проблемы (неадекватно завышенная или заниженная самооценка, тревожность, 

уровень притязаний, самопринятие, трудности социализации, акцентуации характера, 

конфликты со сверстниками). 

 

3 Для педагогов  были проведены индивидуальные консультации. В консультациях 

участвовали все педагоги: С.А. Были затронуты и рассмотрены личностные проблемы. 

 

Так же была проведена групповая работа: 

1. Педагогический совет и  тренинг для педагогов: «Профилактика эмоционального 

выгорания». 

27 марта 2025г. 

Цель: профилактика психологического здоровья педагогов.  

Задачи: Снижение уровня эмоционального выгорания учителей.                Планирование 

мероприятий по профилактике эмоционального  выгорания.                 Повышение уровня 

сплоченности педагогического коллектива. 

Учавствовали: Тамбовцева Ю.Р.,Чачидзе  С.А., Витказова Ж.И, Далтаева В.И, Абуева Р.В, 

Дуплякина И.В., Кадырсызова К.А. 

 

2. Собрание педагогов на тему: «Психологические аспекты микроклимата в 3Б классе». 

Участвовали директор и педагоги: Анисимова Е.Н, Кадырсызова К.А., Чачидзе  С.А, 

Борисова Д.С. Цель собрания, посвящённого микроклимату в классе, включала в себя: 

 Урегулирование конфликтной проблемы в классе. Выявление конфликтов, которые мешают 

сотрудничеству учащихся, и разработка способов их конструктивного разрешения.   

 Выработку эффективных форм взаимодействия учащихся. Формирование правил 

конструктивного общения и сотрудничества.   

 Создание комфортного микроклимата в классном сообществе детей и взрослых. Формирование 

ценностно-ориентационного согласия детей,педагогов,родителей на выбор жизненных 

ценностей и способов поведения в обществе. 



 

Выводы: Проведена консультативная работа и в дальнейшем продолжаем и отслеживаем 

состояние консультируемых детей для выявления динамики изменений и своевременной 

коррекции. Большая часть консультаций носили разовый характер. Стоит обращать особое 

внимания по мотивированию родителей (законных представителей) на более глубокую работу. 

Так же стоит обратить внимание на небольшое количество обращений за консультациями со 

стороны педагогов. В следующем году необходимо по возможности усилить взаимодействие с 

педагогами. 

2 Диагностическое направление 

 

За учебный год было осуществлена диагностика по намеченному годовому плану, а также в 

соответствии с запросами педагогов, учеников и родителей.  В течении года были проведены 

следующие диагностические исследования в рамках психолого-педагогического 

сопровождения: 

 

1.  «Изучение удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения» Е.Н. 

Степанова; Принимали участие: родители 2Б 

2. Методика «Эмоциональное отношение к школе» Принимали участие: ученики 1А,2Б, 

3А,3Б,4А. 

3. Методика «Цветик-многоцветик» Принимали участие: ученики 1А,2Б ,3А,3Б,4А. 

4. Методика «Дополнение предложений» Р. Амтхауэр в модификации Ясюковой Л. 

Принимали участие: ученики А1А,2Б ,3А,3Б,4А. 

5. Методика «Аналогии» Р.Амтхауэр в модификации Ясюковой Л.А. Принимали участие: 

ученики 1А,2Б, 3А,3Б,4А. 

6. Методика «Незаконченные предложения». Принимали участие: ученики 1А,2Б 3А,3Б,4А. 

7. Методика «Узор» Принимали участие: ученики 1А,2Б ,3А,3Б,4А. 

8. «Оценка уровня школьной мотивации» Н.Г.Лускановой Принимали участие: ученики 

1А,2Б ,3А,3Б,4А. 

9. «Диагностика межличностных отношений. Социометрия» Дж. Морено;  

10. Методика «Нарисуй себя» Принимали участие: ученики 1А,2Б,3Б   

11. Методика «Несуществующее животное» Принимали участие: ученики 3А,3Б,4А. 

12. Методика «Расскажи историю» в индив.работе 1А,3Б 

Выводы: По итогам диагностики были сделаны выводы и даны рекомендации. Для проведения 

психологической диагностики имелся достаточный набор диагностических методик, которые 

соответствовали предъявляемым запросам и позволяли дифференцировать трудности, 

определять их причины. Это позволяло планировать дальнейшую развивающую и  

консультативную работу, а также давать рекомендации по преодолению трудностей. 

 

3 Коррекционно-развивающее направление 

Весь учебный 2024-2025 г. Проводилась коррекционно - развивающая программа 

«Эмоциональный интеллект» для учеников 1А, 2А,2Б,3А,3Б,4А классов, направленная на 

повышение социально-психологической компетентности учащихся и развития способности 

эффективно взаимодействовать с окружающими в количестве 168 академических часов. 

Задачи программы: 



-развитие личностных компетенций: самооценка, осознание своих сильных и слабых сторон, 

рефлексия, понимание и признание собственной значимости и уникальности в себе и др. 

-развитие эмоциональных компетенций: ознакомление с базовыми и составляющими эмоциями, 

умение распознавать эмоции, решение проблем в эмоционально-волевой сфере. 

-развитие социальных компетенций: понимание социокультурного и личностного многообразия, 

навыки работы в команде, сотрудничество. 

-когнитивных компетенций: развитие познавательных процессов: памяти,  внимания, 

мышления, восприятия и развитие саморегуляции. 

Занятия программы включали в себя разнообразные упражнения: развивающие, игровые, 

рисуночные и другие задания, а так же методы релаксации. 

Выявилась положительная динамика в развитии самооценки, саморегуляции, внимания, 

мышления и памяти у учащихся. В конце занятий были повторна проведена психологическая 

диагностика на развитие самооценки, саморегуляции, агрессивности, внимания, памяти и  

мышления учащихся. 

Выводы: Проведенная коррекционная работа имела и положительные стороны, многое удалось. 

Но и выявились некоторые недостатки в структуре программы и методической оснащенности, 

определив тем самым ориентиры для дальнейшего совершенствования коррекционного 

направления деятельности. 

 

ВЫВОД: 
В течение этого года велась планомерная работа по психолого-педагогическому сопровождению 

образовательного процесса. Практически, все, что запланировано – выполнено. Большинство 

родителей реагирует положительно на рекомендации, которые получает на индивидуальных 

консультациях, делятся своими проблемами, рассчитывают на совет и помощь в решении 

сложных жизненных ситуаций. Есть, конечно же, и такие родители, которые на конкретные 

требования учителей и рекомендации психолога реагируют недоверчиво или игнорируют их. 

Беседы, работа с родителями, которые не всегда понимают своих детей, не налажены детско-

родительские отношения. С детьми проводились индивидуальные консультации, наблюдение на 

уроках. 

 

В новом учебном году будут поставлены следующие цели и задачи: 
1. Осуществлять психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса с целью 

решения проблем образования и школьного воспитания. 

2. Направить работу психологической службы на разрешение конфликтов учитель-родитель-

учащийся. 

3. Усилить психолого-педагогическую поддержку детей в начальной школе. 

4. Продолжить проведения занятий по коррекционно - развивающей программе: 

«Эмоциональный интеллект» 

5. Провести родительских собраний по темам: 

 ∙ «Роль родительского примера в становлении личности ребенка» 

 ∙ «Как общаться с агрессивными, гиперактивными и тревожными детьми»; 

 ∙ «Интернетзависимость», 

6. Продолжить работу по укреплению позитивного эмоционального состояния учащихся и 

учителей в школе. 

 7. Провести цикл тренингов для педагогов по работе с детьми, и по профилактике 

эмоционального и профессионального выгорания. 



 

 

 

 

 

 

Педагог-психолог Ставицкая Е.А. 

 
 

 

V. Материально-техническая база, способствующая эффективному 

воспитанию и обучению, создание условий для доступного образования. 

 
Критерии к содержанию образования с ориентиром на результаты обучения 

Соблюдение квалификационных требований, предъявляемых к образовательной 

организации   

 

Санитарно – эпидемиологическое заключение  

 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
По видеонаблюдении  



 
Охрана объекта                                                                      Тревожная кнопка 



 
 

Антитеррористическая безопасность                        Водаиспользование 



 
Противопожарка 



 



 
Паспорт здания школы  

Год постройки 1998г. 

Год ввода 1999г.  

Тип здания – приспособленное 

Вид отпления – индивидуальное газовое  

Кательная – в отдельном здании, состояние кательного помещения исправное  

Тип строения – кирпичное  

Техническое состояние здания – не требует ремонта  

Колличество здании – 3  

Проектная мощность – 100 обучающихся 

Наличие горячей воды – да  

Питьевая вода – да  

Общая S(основное здание) – 387 кв.м.  

Рабочая S – 320 кв.м.  

Другие здания: S – 315 кв.м., рабочая S – 300  

Видеонаблюдение – наружное и внутреннее, цифровое, 27 камер  

Запасной выход – да, 1 

Благоустройство – наличие всех видов благоустройства  

Наличие туалетов – да. Раздельные, теплые 

Последний капитальный ремонт – 2020г.  



 

Сведения о материальных активах 

 
ТОО "COSMO PRIMERY SCHOOL" 

 Ведомость амортизации ОС  за 1 квартал 2025 г. 
       Отбор: ОС снято с учета на начало Равно "Нет" 

       Подразделение (упр., кон. периода) \ МОЛ (упр., кон. периода) \ 
Основное средство 

Ликвидационная 
стоимость 

Первоначальная 
стоимость 

Стоимость для 
вычисления 
амортизации 

Основное подразделение         

Карибаева Карлыгаш Сергазиевна         

AiO LENOVO  ThinkCentre M93z    Intel(R) Core(TM) i5-4570S CPU @ 2.90GHz    8GB 
256GB   SATA/SSD        23"     Xeon E 

  258 000,00 258 000,00 

LENOVO  ThinkPad X390 Yoga  Intel(R) Core(TM) i5-8265U CPU @ 1.60GHz    8GB 
256GB   NVMe    5*  13  1920x1080   Wh 

  160 200,00 160 200,00 

LENOVO  ThinkPad X390 Yoga  Intel(R) Core(TM) i5-8265U CPU @ 1.60GHz    8GB 
256GB   NVMe    5*  13  1920x1080   Wh 

  199 000,00 199 000,00 

LENOVO ThinkPad T580 | Intel(R) Core(TM) i5-8350U CPU @ 1.70GHz | 16GB | 
512GB  NVMe |15"   1920x1080   U 

  200 000,00 200 000,00 

Бактерицидный рециркулятор, Clean MAX 1   45 000,00 45 000,00 

Бактерицидный рециркулятор, Clean MAX 2   45 000,00 45 000,00 

Банкетка раскладная Б (гобелен/кзам PVC)   18 065,00 18 065,00 

Вешалка гардеробная с крючками (краш.)   13 955,00 13 955,00 

Вешалка гардеробная с крючками (краш.) 18.10.24/1   14 655,00 14 655,00 

Вешалка гардеробная с крючками (краш.) 18.10.24/2   14 655,00 14 655,00 

Вешалка гардеробная с крючками (краш.) 24.01.24/1   14 655,00 14 655,00 

Вешалка гардеробная с крючками (краш.) 24.01.24/2   14 655,00 14 655,00 

Доска мобильная   15 460,00 15 460,00 

Доска мобильная 100*150   19 345,00 19 345,00 

Доска мобильная 2   15 460,00 15 460,00 

Доска мобильная 3   15 460,00 15 460,00 

Доска мобильная 4   15 460,00 15 460,00 

Жарочный шкаф 2.2   220 000,00 220 000,00 

Интерактивная доска_1   1 446 000,00 1 446 000,00 

Интерактивная доска_10   1 446 000,00 1 446 000,00 

Интерактивная доска_2   1 446 000,00 1 446 000,00 

Интерактивная доска_3   1 446 000,00 1 446 000,00 

Интерактивная доска_4   1 446 000,00 1 446 000,00 

Интерактивная доска_5   1 446 000,00 1 446 000,00 

Интерактивная доска_6   1 446 000,00 1 446 000,00 

Интерактивная доска_7   1 446 000,00 1 446 000,00 

Интерактивная доска_8   1 446 000,00 1 446 000,00 

Интерактивная доска_9   1 446 000,00 1 446 000,00 

Купольная камера видеонаблюдения_1   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_10   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_11   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_12   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_13   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_14   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_15   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_16   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_17   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_18   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_19   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_2   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_20   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_21   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_22   36 200,00 36 200,00 



Купольная камера видеонаблюдения_23   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_24   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_25   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_26   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_27   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_28   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_29   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_3   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_30   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_4   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_5   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_6   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_7   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_8   36 200,00 36 200,00 

Купольная камера видеонаблюдения_9   36 200,00 36 200,00 

Кушетка смотровая Ромб (гобелен/кзам PVC)   35 945,00 35 945,00 

Мини ПК_1   175 000,00 175 000,00 

Мини ПК_10   175 000,00 175 000,00 

Мини ПК_2   175 000,00 175 000,00 

Мини ПК_3   175 000,00 175 000,00 

Мини ПК_4   175 000,00 175 000,00 

Мини ПК_5   175 000,00 175 000,00 

Мини ПК_6   175 000,00 175 000,00 

Мини ПК_7   175 000,00 175 000,00 

Мини ПК_8   175 000,00 175 000,00 

Мини ПК_9   175 000,00 175 000,00 

Модем 4G Altel P05 CPE TS small   24 990,00 24 990,00 

Моноблок_1   467 610,00 467 610,00 

Моноблок_10   467 610,00 467 610,00 

Моноблок_2   467 610,00 467 610,00 

Моноблок_3   467 610,00 467 610,00 

Моноблок_4   467 610,00 467 610,00 

Моноблок_5   467 610,00 467 610,00 

Моноблок_6   467 610,00 467 610,00 

Моноблок_7   467 610,00 467 610,00 

Моноблок_8   467 610,00 467 610,00 

Моноблок_9   467 610,00 467 610,00 

Ноутбук Aser   120 000,00 120 000,00 

Ноутбук Aser   80 000,00 80 000,00 

Ноутбук Леново   255 000,00 255 000,00 

Ноутбук-1 LENOVO THINKCENTRE M700Z PENTIUM G4400T 2.90 GHZ 4 GB 500 
GB HDD DVD/RW 19.4" AB 

  99 040,00 99 040,00 

Ноутбук-2 LENOVO THINKCENTRE M700Z PENTIUM G4400T 2.90 GHZ 4 GB 500 
GB HDD DVD/RW 19.4" AB 

  99 040,00 99 040,00 

Ноутбук-3 LENOVO THINKCENTRE M700Z PENTIUM G4400T 2.90 GHZ 4 GB 500 
GB HDD DVD/RW 19.4" AB 

  99 040,00 99 040,00 

Ноутбук-4 LENOVO THINKCENTRE M700Z PENTIUM G4400T 2.90 GHZ 4 GB 500 
GB HDD DVD/RW 19.4" AB 

  99 040,00 99 040,00 

Ноутбук-5 LENOVO THINKCENTRE M700Z PENTIUM G4400T 2.90 GHZ 4 GB 500 
GB HDD DVD/RW 19.4" AB 

  99 040,00 99 040,00 

Ноутбук-6 LENOVO THINKCENTRE M700Z PENTIUM G4400T 2.90 GHZ 4 GB 500 
GB HDD DVD/RW 19.4" AB 

  99 040,00 99 040,00 

Ноутбук-7 LENOVO THINKCENTRE M700Z PENTIUM G4400T 2.90 GHZ 4 GB 500 
GB HDD DVD/RW 19.4" AB 

  99 040,00 99 040,00 

Оборудование Рокот 2 (Смартфон, Акустическая система)   283 200,00 283 200,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 1   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 10   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 11   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 12   28 900,00 28 900,00 



Парта школьная 2 местная (Power) 13   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 14   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 15   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 16   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 17   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 18   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 19   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 2   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 20   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 21   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 22   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 23   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 24   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 25   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 26   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 27   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 28   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 29   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 3   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 30   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 31   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 32   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 33   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 34   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 35   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 36   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 37   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 38   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 39   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 4   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 40   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 41   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 42   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 43   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 44   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 45   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 46   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 47   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 48   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 49   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 5   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 50   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 51   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 52   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 53   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 54   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 55   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 56   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 57   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 58   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 59   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 6   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 60   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 61   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 62   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 63   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 64   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 65   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 66   28 900,00 28 900,00 



Парта школьная 2 местная (Power) 67   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 68   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 69   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 7   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 70   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 71   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 72   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 73   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 74   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 75   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 8   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная 2 местная (Power) 9   28 900,00 28 900,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-1   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-10   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-2   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-3   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-4   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-5   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-6   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-7   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-8   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 1-мест. + 1 стул-9   18 305,00 18 305,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-1   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-10   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-11   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-12   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-13   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-14   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-15   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-2   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-3   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-4   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-5   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-6   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-7   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-8   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-(2022)-9   28 530,00 28 530,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-1   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-10   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-2   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-3   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-4   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-5   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-6   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-7   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-8   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регул. 2-х мест. + 2 стула-9   27 720,00 27 720,00 

Парта школьная с регулировкой 2 мест (Люкс)  (1)   19 855,00 19 855,00 

Парта школьная с регулировкой 2 мест (Люкс)  (2)   19 855,00 19 855,00 

Парта школьная с регулировкой 2 мест (Люкс)  (3)   19 855,00 19 855,00 

Парта школьная с регулировкой 2 мест (Люкс)  (4)   19 855,00 19 855,00 

Парта школьная с регулировкой 2 мест (Люкс)  (5)   19 855,00 19 855,00 

Парта школьная с регулировкой 2 мест (Люкс)  (6)   19 855,00 19 855,00 

Парта школьная с регулировкой 2 мест (Люкс)  (7)   19 855,00 19 855,00 

Парта школьная с регулировкой 2 мест (Люкс)  (8)   19 855,00 19 855,00 

Принтер Canon   150 000,00 150 000,00 

Принтер Epson   70 000,00 70 000,00 

Принтер HPLaser MFP135 r 5UE15A_1   120 000,00 120 000,00 

Принтер HPLaser MFP135 r 5UE15A_2   120 000,00 120 000,00 



Принтер МФУ Canon_1 (116000)   116 000,00 116 000,00 

Принтер МФУ Canon_1 (178000)   178 000,00 178 000,00 

Принтер МФУ Canon_2 (116000)   116 000,00 116 000,00 

Принтер МФУ Canon_2 (178000)   178 000,00 178 000,00 

Принтер МФУ Canon_3 (116000)   116 000,00 116 000,00 

Принтер МФУ Epson_1   25 000,00 25 000,00 

Принтер МФУ Epson_10   25 000,00 25 000,00 

Принтер МФУ Epson_2   25 000,00 25 000,00 

Принтер МФУ Epson_3   25 000,00 25 000,00 

Принтер МФУ Epson_4   25 000,00 25 000,00 

Принтер МФУ Epson_5   25 000,00 25 000,00 

Принтер МФУ Epson_6   25 000,00 25 000,00 

Принтер МФУ Epson_7   25 000,00 25 000,00 

Принтер МФУ Epson_8   25 000,00 25 000,00 

Принтер МФУ Epson_9   25 000,00 25 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_1   367 000,00 367 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_10   367 000,00 367 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_2   367 000,00 367 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_3   367 000,00 367 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_4   367 000,00 367 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_5   367 000,00 367 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_6   367 000,00 367 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_7   367 000,00 367 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_8   367 000,00 367 000,00 

Проектор  Epson EB-X11_9   367 000,00 367 000,00 

Пылесос PHILIPS FC 9733/01   130 930,00 130 930,00 

Сейф Т Малый 350*350*500Н м/п (краш.)   10 875,00 10 875,00 

Скамья гимнастическая (дерево 2,5 метра)-1   28 000,00 28 000,00 

Скамья гимнастическая (дерево 2,5 метра)-2   28 000,00 28 000,00 

Скамья гимнастическая (дерево 2,5 метра)-3   28 000,00 28 000,00 

Скамья гимнастическая (дерево 2,5 метра)-4   28 000,00 28 000,00 

Скамья уличная без спинки (брусья 42*90*1500 краш.)-1   24 960,00 24 960,00 

Скамья уличная без спинки (брусья 42*90*1500 краш.)-2   24 960,00 24 960,00 

Скамья уличная без спинки, брусья крашенные 1   23 675,00 23 675,00 

Скамья уличная без спинки, брусья крашенные 2   23 675,00 23 675,00 

Стеллаж полочный 1600*800*300  4 полки 1   16 184,00 16 184,00 

Стеллаж полочный 1600*800*300  4 полки 2   16 184,00 16 184,00 

Стеллаж полочный 1600*800*300  4 полки 3   16 184,00 16 184,00 

Стеллаж полочный 1800*1000*400  4 полки 1   19 978,00 19 978,00 

Стеллаж полочный 1800*1000*400  4 полки 2   19 978,00 19 978,00 

Стеллаж полочный 1800*1000*400  4 полки 3   19 978,00 19 978,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 1   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 10   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 2   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 3   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 4   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 5   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 6   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 7   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 8   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом  (Power) 9   31 740,00 31 740,00 

Стеллаж полузакрытый со стеклом Кул-124 800*350*2000 Н   39 655,00 39 655,00 

Стеллаж узкий полузакрытый Кул-121 450*350*2000 Н стандартные цвета_1   20 310,00 20 310,00 

Стеллаж узкий полузакрытый Кул-121 450*350*2000 Н стандартные цвета_2   20 310,00 20 310,00 

Стол L-образн.каркас (1800*800 столешница F)   23 120,00 23 120,00 

Стол L-образн.каркас (1800*800 столешница F)   23 120,00 23 120,00 

Стол L-образн.каркас (1800*800 столешница F)   25 675,00 25 675,00 

Стол L-образн.каркас (1800*800 столешница F) 1   23 400,00 23 400,00 

Стол L-образн.каркас (1800*800 столешница F) 2   23 400,00 23 400,00 



Стол L-образн.каркас (1800*800 столешница F) 26082023   23 400,00 23 400,00 

Стол Атлантис (Регби 2000*1000 столешница F)   29 885,00 29 885,00 

Стол в столовую (Power) 1   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 10   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 100   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 101   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 102   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 103   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 104   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 105   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 106   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 107   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 108   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 109   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 11   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 110   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 111   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 112   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 113   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 114   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 115   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 116   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 117   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 118   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 119   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 12   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 120   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 13   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 14   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 15   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 16   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 17   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 18   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 19   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 2   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 20   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 21   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 22   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 23   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 24   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 25   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 26   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 27   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 28   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 29   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 3   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 30   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 31   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 32   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 33   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 34   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 35   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 36   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 37   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 38   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 39   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 4   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 40   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 41   27 000,00 27 000,00 



Стол в столовую (Power) 42   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 43   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 44   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 45   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 46   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 47   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 48   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 49   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 5   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 50   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 51   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 52   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 53   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 54   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 55   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 56   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 57   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 58   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 59   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 6   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 60   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 61   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 62   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 63   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 64   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 65   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 66   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 67   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 68   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 69   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 7   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 70   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 71   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 72   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 73   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 74   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 75   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 76   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 77   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 78   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 79   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 8   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 80   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 81   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 82   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 83   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 84   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 85   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 86   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 87   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 88   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 89   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 9   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 90   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 91   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 92   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 93   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 94   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 95   27 000,00 27 000,00 



Стол в столовую (Power) 96   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 97   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 98   27 000,00 27 000,00 

Стол в столовую (Power) 99   27 000,00 27 000,00 

Стол компьютерный Кул-112 1000*600*750 Н стандартные цвета   18 885,00 18 885,00 

Стол однотумбовый с ящиками Кул-108 1300*650*750 Н стандартные цвета   27 360,00 27 360,00 

Стол рабочий   16 975,00 16 975,00 

Стол рабочий Кул-100 1000*600*750 Н стандартные цвета   13 775,00 13 775,00 

Столик инструментальный (2 полки) неразборный   14 895,00 14 895,00 

Столик инструментальный мал. с 2-мя лотками нерж. (узкий)   13 870,00 13 870,00 

Стул  школьный (Power) 10   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 11   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 12   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 13   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 14   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 15   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 16   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 17   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 18   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 19   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 20   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 7   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 8   15 300,00 15 300,00 

Стул  школьный (Power) 9   15 300,00 15 300,00 

Стул Изо цв.каркас (Гобелен/Кзам)   8 110,00 8 110,00 

Стул Изо цв.каркас (Гобелен/Кзам)_18.10.24_1   9 375,00 9 375,00 

Стул Изо цв.каркас (Гобелен/Кзам)_18.10.24_2   9 375,00 9 375,00 

Стул Изо цв.каркас (Гобелен/Кзам)-1   8 110,00 8 110,00 

Стул школьный (Power) 1   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 100   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 101   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 102   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 103   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 104   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 105   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 106   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 107   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 108   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 109   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 110   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 111   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 112   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 113   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 114   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 115   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 116   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 117   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 118   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 119   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 120   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 121   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 122   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 123   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 124   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 125   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 126   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 127   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 128   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 129   15 300,00 15 300,00 



Стул школьный (Power) 130   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 131   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 132   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 133   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 134   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 135   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 136   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 137   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 138   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 139   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 140   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 141   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 142   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 143   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 144   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 145   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 146   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 147   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 148   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 149   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 150   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 2   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 21   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 22   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 23   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 24   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 25   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 26   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 27   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 28   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 29   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 3   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 30   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 31   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 32   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 33   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 34   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 35   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 36   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 37   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 38   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 39   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 4   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 40   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 41   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 42   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 43   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 44   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 45   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 46   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 47   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 48   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 49   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 5   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 50   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 51   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 52   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 53   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 54   15 300,00 15 300,00 



Стул школьный (Power) 55   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 56   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 57   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 58   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 59   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 6   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 60   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 61   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 62   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 63   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 64   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 65   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 66   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 67   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 68   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 69   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 70   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 71   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 72   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 73   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 74   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 75   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 76   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 77   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 78   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 79   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 80   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 81   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 82   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 83   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 84   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 85   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 86   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 87   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 88   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 89   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 90   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 91   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 92   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 93   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 94   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 95   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 96   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 97   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 98   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный (Power) 99   15 300,00 15 300,00 

Стул школьный с регулировкой  (1)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (10)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (11)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (12)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (13)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (14)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (15)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (16)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (17)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (2)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (3)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (4)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (5)   10 065,00 10 065,00 



Стул школьный с регулировкой  (6)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (7)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (8)   10 065,00 10 065,00 

Стул школьный с регулировкой  (9)   10 065,00 10 065,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 1   2 875,00 2 875,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 10   2 875,00 2 875,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 2   2 875,00 2 875,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 3   2 875,00 2 875,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 4   2 875,00 2 875,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 5   2 875,00 2 875,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 6   2 875,00 2 875,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 7   2 875,00 2 875,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 8   2 875,00 2 875,00 

Табурет № 2 цветной каркас (гобелен/кзам) 9   2 875,00 2 875,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк   18 570,00 18 570,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк   18 570,00 18 570,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 1   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 10   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 11   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 12   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 13   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 14   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 15   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 16   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 17   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 18   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 19   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 2   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 20   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 3   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 4   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 5   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 6   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 7   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 8   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный (тр.20*20) пэчворк 9   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (1)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (10)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (11)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (12)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (13)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (14)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (15)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (16)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (17)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (18)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (19)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (2)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (20)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (3)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (4)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (5)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (6)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (7)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (8)   2 720,00 2 720,00 

Табурет квадратный 20*20 (9)   2 720,00 2 720,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-1   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-10   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-11   3 005,00 3 005,00 



Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-12   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-13   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-14   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-15   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-16   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-17   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-18   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-19   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-2   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-20   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-21   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-22   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-23   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-24   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-25   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-26   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-27   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-28   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-29   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-3   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-30   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-4   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-5   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-6   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-7   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-8   3 005,00 3 005,00 

Табурет цв. каркас м/п (круглый, гобелен/кзам (тр.20*20))-9   3 005,00 3 005,00 

Турникет   150 000,00 150 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_1   850 000,00 850 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_10   850 000,00 850 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_2   850 000,00 850 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_3   850 000,00 850 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_4   850 000,00 850 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_5   850 000,00 850 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_6   850 000,00 850 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_7   850 000,00 850 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_8   850 000,00 850 000,00 

Ультрокороткофокусный проектор_9   850 000,00 850 000,00 

Умывальник овальный с пьедесталом. Модель 0102, Размер 600*475 мм 1   13 900,00 13 900,00 

Умывальник овальный с пьедесталом. Модель 0102, Размер 600*475 мм 2   13 900,00 13 900,00 

Умывальник овальный с пьедесталом. Модель 0102, Размер 600*475 мм 3   13 900,00 13 900,00 

Умывальник овальный с пьедесталом. Модель 0102, Размер 600*475 мм 4   13 900,00 13 900,00 

Ширма 2-х сторонняя м/п (кзам PVC)   19 115,00 19 115,00 

Шкаф металл. ШМС-2 р.800*400*1760Н м/п (краш.)   60 710,00 60 710,00 

Шкаф низкий Кул-117 700*350*1500 Н стандартные цвета   27 355,00 27 355,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 1   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 10   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 100   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 101   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 102   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 103   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 104   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 105   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 106   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 107   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 108   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 109   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 11   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 110   17 500,00 17 500,00 



Шкафчики для учеников  (Power) 111   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 112   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 113   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 114   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 115   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 116   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 117   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 118   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 119   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 12   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 120   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 121   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 122   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 123   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 124   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 125   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 126   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 127   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 128   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 129   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 13   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 130   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 131   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 132   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 133   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 134   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 135   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 136   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 137   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 138   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 139   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 14   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 140   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 141   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 142   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 143   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 144   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 145   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 146   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 147   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 148   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 149   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 15   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 150   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 16   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 17   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 18   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 19   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 2   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 20   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 21   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 22   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 23   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 24   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 25   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 26   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 27   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 28   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 29   17 500,00 17 500,00 



Шкафчики для учеников  (Power) 3   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 30   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 31   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 32   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 33   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 34   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 35   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 36   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 37   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 38   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 39   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 4   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 40   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 41   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 42   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 43   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 44   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 45   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 46   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 47   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 48   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 49   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 5   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 50   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 51   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 52   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 53   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 54   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 55   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 56   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 57   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 58   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 59   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 6   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 60   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 61   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 62   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 63   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 64   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 65   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 66   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 67   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 68   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 69   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 7   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 70   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 71   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 72   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 73   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 74   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 75   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 76   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 77   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 78   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 79   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 8   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 80   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 81   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 82   17 500,00 17 500,00 



Шкафчики для учеников  (Power) 83   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 84   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 85   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 86   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 87   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 88   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 89   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 9   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 90   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 91   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 92   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 93   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 94   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 95   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 96   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 97   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 98   17 500,00 17 500,00 

Шкафчики для учеников  (Power) 99   17 500,00 17 500,00 

Штатив под капельницу на колесах (крючки Италия) м/п   6 255,00 6 255,00 

Итого         

 

Приложение 9 к Методическим рекомендациям 

Сведения о материально – техническом обеспечении образовательного процесса, в 

том числе о наличии компьютеров, наличии учебных лабораторий, учебных предметных 

кабинетов и технических средств обучения   

TOO «CosmoPrimarySchool» (по состоянию на 2025 год) 

(наименование организации образования) 
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Классные комнаты оснащены необходимым оборудованием. Все помещения 

соответствуют санитарным, эстетическим и дидактическим нормам. В летний период 

проводится текущийремонт помещений и благоустройство территории. 

На территории школы имеются: футбольное поле,участок, оборудованный для отдыха 

обучающихся. 

По коммунальным услугам заключены договора ТОО «CosmoPrimarySchool» и ТОО 

«Оазис» на поставку бутылированной воды, на услуги связи договор заключен с АО «Altel», с 

ТОО «Алма-санэпидаудит» договор на дезинфекционные, дератизационные и дезинсекционные 

работы, с ТОО «Бақылау-күзет» договор охраны объекта.Все материальные ценности находятся 

в наличии, инвентарные номера проставлены. Имеются договора о полной материальной 

ответственности с педагогами и завхозом.  

Медицинское обслуживание учащихся проводит ТОО медицинская фирма «Гиппократ», с 

которой заключен договор. Для квалифицированного медицинского обслуживания учащихся 

имеется медицинский кабинет, который соответствует требованиям САНПина и состоит из 

кабинета медсестры и процедурного кабинета.  

Питание учащихся осуществляется на основании договора с ИП «Наурыз». Питание 

учащихся производится согласно двухнедельному меню, согласованного с предпринимателем и 

утверждённым директором.  

Приложение 11 к Методическим рекомендациям 

Сведения о наличии объекта питания, соответствующего санитарным правилам и нормам 

TOO «CosmoPrimarySchool» (по состоянию на 2025 год) 

(наименование организации образования) 

 

Фактический адрес 
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процесс  
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санитарным правилам и нормам 
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Примечание (в 

случае сдачи объекта 

питания в аренду 

указать сведения об 

арендаторах) 

Бостандыкский район  

Сыргабекова 9 

Столовая  №А.02.X.KZ42VWF00046059 

от 10.08.2021г.  

ИП «Наурыз 

ЮЗМ» 

01.09.2023г.  

 

В школе имеется WI-FIинтернет до 8 Мгбит/с, телефонная точка АО «Altel», работа 

ведется в порталах: Енбек kz, АРМ, электронная система «Kundelik». Е-ОТІNISHKZ, 

электронные статистические и налоговые отчетности РК, установлена программа 1C. Так же 

имеется доменное имя.  

В школе имеется 8 учебных кабинетов, спортивный зал, актовый зал, библиотека, 

медицинский кабинет, учительская. Состояние здания, территории школьного учреждения, а 

также вспомогательных помещений постоянно поддерживаются в удовлетворительном 

состоянии. Все помещения соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и 

противопожарным требованиям.  

В целях безопасной работы в здании установлен пульт противопожарной сигнализации, 

система оповещения и тревожная кнопка. Охрана здания производится охранным 

агенством«Бақылау-күзет» договор охраны объектаимеется, на посту находится два охранника в 

смену, с утвержденным графиком работы. 

 

Сведения о медицинском обслуживании обучающихся  



Приложение 9 к Методическим рекомендациям 

Сведения о наличии медицинского обслуживания, в том числе о наличии медицинского 

пункта и лицензии на медицинскуюдеятельность  

TOO «CosmoPrimarySchool» (по состоянию на 2025 год) 

(наименование организации образования) 

 

Фактический адрес строения, 

занятого под образовательный 

процесс  

Сведения о лицензии на 

медицинскую деятельность 

(номер) 

Примечание 

г. Алматы, Бостандыкский 

район, ул. Сыргабекова 9 

В работе  Мед пункт имеется, 

оборудован согласно 

требованиям  

 

Медицинскую помощь обучающимся оказывает медицинская сестра высшей категории 

Оразова З.К., окончила Министерство здравоохранения ГКП на ПВХ «Медицинский колледж» 

«Средняя медицинская сестра». Стаж работы - 30 лет. Имеется разрешение и сертификат для 

проведения прививок учащимся. 

Ежегодно узкие специалисты Центральной семейной поликлиники: педиатр, хирург, 

невропатолог, окулист, отоларинголог, эндокринолог, психолог проводят медицинский 

контроль состояния здоровья школьников (профосмотр). 

Медицинский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием. Все работники ТОО 

«CosmoPrimarySchool» имеют санитарные книжки с допуском к работе. У каждого ученика в 

наличии медицинская карта и «Паспорт здоровья ребенка». 

 

 

VI.Информационные ресурсы и библиотечный фонд 

Приложение 12 к Методическим рекомендациям 

Сведения о наличии фонда учебной, художественной и научной литературы 

TOO «CosmoPrimarySchool» (по состоянию на 2025 год) 

(наименование организации образования) 

 

 

№п/п 

 

Учебныйпредмет 

Количество 

обучающихся, 

изучающихпредмет 
(предполагаемыйнабор) 

Учебнаялитература 

(название, год 

издания, авторы) 

Учебно-методическая, 

художественная, научная 

литература(название,год 
издания,авторы)* 

 

Количествов 

экземпляра

х 

2025годхудожественныелитература 

 

 

 

1 

   "Атамекен"сиқырлыелінің 

аңыздары, әртүрлі жастағы 

балаларға арналған кітап / 

"Легенлыволшебнойстраны 

атамекен"книга для детей 

разных возрастов 
2021"Shugylakitap" 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

   "Қазақстанелінесиқырлы 

саяхат" әртүрлі жастағы 

балаларға арналған кітап / 

"Волшебноепутишествиепо 

стране Казахстан"книга для 

детей разных возрастов 
2021"Shugylakitap" 

 

 

 

1 



 

 

3 

   "Сиқырлыжұлдызша"әртүрлі 

жастағы балаларға арналған 

кітап/"Волшебнаязвездочка" 

книга для детей разных 

возрастов 
2021"Shugylakitap" 

 

 

1 

 

4 

   Алпамыс батыр 

Қазақфольклоры. 

2021«Нурсултанфинал» 

 

 

1 

5    
МаркТвен 

ГекльберриФинніңбасынан 

кешкендері – Приключения 

Гекльберри Финна 

2021Мазмұндама 

1 

6    ГансКристианАндерсен 

Тандаулы ертегілер 

2021«Нурсултанфин

ал» 

1 

7    ЭрнстТеодорВильгельм 

Гофман 

Щелкунчики Мышиный король 

2021 

«Нурсултанфинал» 

1 

8    ГансКристианАндерсен 

Тандаулы ертегілер 
2021«Нурсултанфинал» 

1 

9    Махмұт Кая 

ХоджаНасреддин 

2021«Нурсултанфин

ал» 

1 

10    Сергей Козлов  

Ежик в Тумане 

1989  

1 

11    Корней 

Чуковский  

Стихи и сказки 

2020  

1 

12    Антуан де Сент – 

Экзюпери  

Маленький принц 

2021  

1 

13    Аннетте Херцог, 

Ольга Штрробель  

2022 

1 



14    Дисней 

Книга джунгей 

2019   

1 

15    Александр 

Толмачев  

Расскажи мне! 

2021 

1 

16    Наталья Ремиш  

Учимся дружить 

и разрешать 

конфликты 2024 

1 

17    Дисней  

Рапунцель 2019 

1 

18    Наталья Ремиш  

Учимся 

справляться со 

злостью и 

мириться 2024   

1 

19    Наталья Ремиш  

Сказки на ночь 

2023  

 

1 

20    Дисней  

Жасмин меняет 

правила 2019 

1 

21    Татьяна 

Григорьян  

Как дракон злость 

приучил 2021  

1 

22    Н.И.Сладков  

Лесные сказки 

2017  

1 

23    Александр 

Волков  

Волшебник 

Изумрудного 

города 2022 

1 

24    Сказки русских 

писателей 2001  

 

1 



25    А. Зарецкий, 

А.Труханов, 

М.Зарецкая  

Энциклопедия 

профессора 

Фортрана 1991  

1 

26    Петр Ершов  

Конек – Горбунок   

2014  

 

1 

27    Г.-Х. Андерсен  

Сказки  1990  

1 

28    Москва Росмэн  

Энциклопедия 

Насекомые 

2022 

1 

29    Г.-Х. Андерсен  

Сказки  1989  

1 

30    Қ.Байғабылова 

Ертегілер елінде  

Ұсқынсыз үйрек 

балапаны  2022 

1 

31    Москва Росмэн 

Самая первая 

энциклопедия  

Животные 

Африки 2014 

 

1 

32    Владимир 

Черноглазов  

Внеклассное 

чтение 2018  

1 

33    Рудольф Эрих 

Распе  

Приключение 

Барона Мюнх-

Гаузена 2022 

1 

34    Хаткина Н.В.  

Как Иванушка – 

Дурачок Барина 

обманул 2007 

1 

35    Даниловский  

Что необходимо 

знать каждому 

Мальчику 1999 

1 



36    Лошнов О.В., 

Лошнова И.В.  

Мифы, Легенды, 

Сказки о 

Снежном Барсе 

2022   

1 

37    Пиленова Т.  

Книга Джунглей 

2007 Москва   

1 

38    Зингер А.Л.  

Красавица и 

Чудовище 1991  

1 

39    Джоэль Харрис  

Сказки Дядюшки 

Римуса «Малыш» 

1992 

1 

40    Приходкин Л.Н.  

Заюшкина 

Избушка 

«Фламинго» 2013 

1 

41    Аксаков С.Т.  

Сказки русских 

писателей  

«Русская книга» 

1992 

1 

42    Герольд Бельгер  

Добро за добро  

«Атамура» 2005 

1 

43    Рашина Т.  

Сказки Нянюшки 

Арины 2007 

 

1 

44    Чуковский К.И.  

Сказки 2015 

1 

45    Михалков С.  

Самые лучшие 

стихи 2007 

1 

46    Туякбаев К.  

Реставрация – 

исскуство 

возрождения 2007  

1 



47    Тетцель В.  

Красная шапочка  

«Проф – Пресс» 

2012 

1 

48    Чуковский К.  

Доктор Айболит  

«Аст – Пресс» 

2012  

1 

49    Большакова М.  

Подвиги Бараша  

«Эгмонт Россия» 

2008  

1 

50    Гусакова С.  

Казахские 

народные сказки  

«Алматы 

Мектеп» 2002  

1 

51    Януш Корчак  

Как любить 

ребенка 1990  

1 

52    Агния Барто  

Стихи дедям  

«Москва» 2019 

1 

53    А.Волков  

Волшебник 

Изумрудного 

города 2011 

1 

54    Маршак С.  

Стихи и сказки 

для самых 

маленьких 2001  

1 

55    Funny English  1 

56    Кристина Н., 

Батлер  

Как развеселить 

Снеговика  

«Нигма» 2018  

1 

57    Горбунов А.  

Горы 

центральной 

Азии  

«Алматы» 2019  

1 



 

Приложение 12 к Методическим рекомендациям 

Сведения о наличии фонда учебной, художественной и научной литературы 

TOO «CosmoPrimarySchool» (по состоянию на 2025 год) 

(наименование организации образования) 

 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Учебный 

предмет 

Количество 

обучающихс 

я,изучающих 

предмет 

(предполага 

емыйнабор) 

 

 

Учебная литература 

(название, год издания, 

авторы) 

 

Учебно-методическая, 

художественная, научная 

литература (название,год 

издания, авторы)* 

 

 

Количествов 

экземплярах 

ПриказМинистра 

образованиия и науки 

Республики Казахстан 

от 10 июня 2021 г. 

№286 

2024-2025учебныйгод 

1класс 

1 Букварь 

Учебник 

 

 

18 

Аймагамбетова М.М. 

Богатырева Е.В.,Бучина 

Р.А., Регель Н.В., Труханова 

О.И. 2021 

Алматыкітап 

  

 

40 

2 Қазақтілі 

Оқулық 
 

18 

А. Хазимова, Б. Салыхова, 

М. Бейсебекова 2021 

Алматыкітап 

 
 

40 

3 Математика 

Учебник1,2 

часть 

 

 

18 

АкпаеваА., 

Лебедева Л., Мынжасарова 

М., Лихобабенко Т. 

2021Алматыкітап 

  

 

40 

4 Цифровая 

грамотность 

Учебник+СД 

 

18 

Сагимбаева А., 

ЕрмухамбетоваМ., 

Бидайбеков Е. 

2021Алматыкітап 

 
 

40 

5 Обучение 

грамоте. 

Учебник 

 

18 

Аймагамбетова М.М.2021 

Алматыкітап 

  

40 

6 Музыка 

Учебник 

 

18 

КайдароваА.,Есбатырова 

И., Даниярова А., Оспанова 

А.2021 НИШ 

  

40 

7 Познаниемира

Учебник 
 

18 

Турмашева Б., Салиш С., 

Мирук Т. 2021 

Атамұра 

  

40 

8 Естествознани 

е Учебник 
 

18 

Кучебаева С.,Темникова И., 

Ташенова Г. 2021 Атамұра 

  

40 

9 Художественн 

ый труд 

Учебник + 

электронные 

придложение 

 

 

18 

ЕрмиловаЕ.идр. 2021 

Мектеп 

  

 

40 



 

10    Художественный труд 

Методическое 

руководствоЕрмилова Е. и 

др. 2021 Мектеп 

 

1 

11    Букварь 

Методическое руководство 

Аймагамбетова М.М. 

Богатырева Е.В.,Бучина 

Р.А., Регель Н.В., 

Труханова О.И.2021 

Алматыкітап 

 

 

 

1 

12    Қазақ тіліӘдістемелік 

нұсқауА. Хазимова,Б. 

Салыхова,М. Бейсебекова 

2021 Алматыкітап 

 

 

1 

13    Математика 

Методическое руководство 

1,2 частьАкпаева А., 

Лебедева Л., Мынжасарова 

М., Лихобабенко Т.2021 

Алматыкітап 

 

 

 

1 

14    Цифровая грамотность 

Методическое руководство 

Сагимбаева А., 

Ермухамбетова М., 

Бидайбеков Е.2021 

Алматыкітап 

 

 

 

1 

     365 

2класс 

1 Қазақ тілі 

Оқулық1,2 

бөлім 

 

27 

КайырбековаА., 

НукебаеваБ.2017Көкжиек 

 
 

35 

2    Қазақ тіліОқыту 

әдістемесіКайырбековаА., 

НукебаеваБ.2017 Көккжиек 

 

1 

3 Естествознани 

е. Учебник 

 

27 

Болтушенко Н. 

2017Алматыкітап 

  

35 

4    Естествознание 

Методическое руководство 

Болтушенко Н. 2017 

Алматыкітап 

 

1 

5 Литературное 

чтение. 

Учебник1,2,3 

часть 

 

27 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Регель Н., Труханова О. 2017 

Алматыкітап 

 
 

35 

6    Литературное чтение. 

Методическое руководство 

Богатырева Е., Бучина Р. 

2017 Алматыкітап 

 

 

1 

7 Музыка. 

Учебник 

 

27 

Маханова А., Каппучи О.  

2017 Атамура 

  

35 



 

8    МузыкаМетодическиое 

руководство Маханова А., 

Каппучи О. 2017 

Атамура 

 

1 

9 Познаниемира

Учебник  

27 

ТурмашеваВ.2017 Атамура  
 

35 

10    Познание мира. 

Методическиоеруководство

Турмашева В. 
2017Атамура 

 

1 

11 Естествознани 

е Учебник 
 

27 

  
 

35 

12    Естествознание 

Методическиое 

руководствоБолтушенко 

Н.2017 Алматыкітап 

 

 

1 

13 Русскийязык. 

Учебник 

1,2,3,4 часть 

 

27 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Регель Н., Труханова О. 2018 

Алматыкітап 

 
 

35 

14    Русский язык. 

Методическиое 

руководствоБогатырева 

Е., Бучина Р., Регель Н., 

Труханова О. 2018 
Алматыкітап 

 

 

1 

15 Smiles for 

Kazakhstan 

Grade2Pupil's 

Book 

 

 

27 

Jenny Dooley,Bob Obee 2017 

Express Publishing 

  

 

35 

16    Smiles for Kazakhstan 

(Grade 2) Teacher's Book 

2017 Express Publishing 

 

 

1 

17 Математика 

Учебник 

1,2,3,4часть 

 

27 

Астанбаева, Мергенбаева. 

20187Алматыкітап 

 
 

35 

18    Математика 

Методическое руководство 

Акпаева А.. 2017 
Алматыкитап 

 

1 

   3класс  324 

1 Русскийязык. 

Учебник 

1,2,3,4 часть 

 

22 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Регель Н.,Труханова О., 

Штукина Е. 

 
 

30 



 

2    Русский язык. 

Методическиое 

руководствоБогатырева 

Е., Бучина Р., Регель Н., 

Труханова О. 2018 
Алматыкітап 

 

 

1 

3 Литературное 

чтение. 

Учебник 

1,2,3,4часть 

+СД 

 

 

22 

Регель Н., Труханова О., 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Штукина Е.2018 

Алматыкітап 

  

 

30 

4    Литературное чтение. 

Методическое руководство 

Богатырева Е., Бучина Р. 

2018 Алматыкітап 

 

 

1 

5 Қазақ тілі. 

Оқулық+CD. 
Часть1,2. 

 

22 

ДаулетбековаЖ., 

РахметоваР. 
 

  

30 

6    Қазақ тіліОқыту әдістемесі 

ДаулетбековаЖ., 

РахметоваР. 
 

 

1 

7 Математика. 

Учебник 

1,2,3,4 часть 

 

22 

Акпаева А., Лебедева Л., 

Мынжасарова М., 

Лихобабенко Т.2018 
Алматыкітап 

 
 

30 

8    Математика 

Методическое руководство 

Акпаева А.. 2018 
Алматыкитап 

 

1 

9 Цифровая 

грамотность 

Учебник 

 

22 

Кадиркулова Р., 

Рыскулбекова А., 

Беристемова Н. 2021 
Алматыкітап 

 
 

30 

10    Цифровая грамотность 

Методическое руководство 

Кадиркулова Р., 

Рыскулбекова А.2021 

Алматыкітап 

 

 

1 

11 Естествознани 

е.Учебник1,2 
часть 

 

22 

Кучебаева С.,Темникова И., 

Ташенова Г.  Атамұра 

  

30 

12    Естествознание 

Методическое руководство 

Кучебаева С.,Темникова И., 

Ташенова Г. Атамура 

 

 

1 

13 Познаниемира.

Учебник 

 

22 

ТурмашеваБ.,СалишС., 

Пугач В.  Атамұра 

  

30 

14    Познание мира. 

Методическиоеруководство

Турмашева В. 
Атамура 

 

1 

15 Музыка. 

Учебник 
22 

ВалиулинаР.2018Атамура  
30 

16    Валиулина Р.Методическое 

руководство 2018 Атамура 
 

1 



 

17 Трудовое 

обучение 
Учебник 

 

22 

ОрманбековаГ., 

МамыроваА. Атамура 

  

30 

18    Трудовоеобучение 

МетодическоеруководствоО

рманбековаГ., МамыроваА. 

Атамура 

 

1 

19 Smiles for 

Kazakhstan 

Grade3Pupil's 
Book 

 

22 

Jenny Dooley,Bob Obee 2018 

Express Publishing 

 
 

30 

20    Smiles for Kazakhstan 

(Grade 3) Teacher's Book 

2018 Express Publishing 

 

1 

21 Изобразительно

е исскуство  

 Акбаева Ш., Мамырова А.  
30 

   4класс  340 

1 Русскийязык. 

Учебник 

1,2,3,4 часть 

 

5 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Регель Н.,Труханова О., 

Штукина Е. 

 
 

30 

2    Русский язык. 

Методическиое 

руководствоБогатырева 

Е., Бучина Р., Регель Н., 

Труханова О. 2018 
Алматыкітап 

 

 

1 

3 Литературное 

чтение. 

Учебник 

1,2,3,4часть+ 

СД 

 

 

5 

Регель Н., Труханова О., 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Штукина Е.2018 

Алматыкітап 

  

 

30 

4    Литературноечтение. 

Методическое руководство 

Богатырева Е., Бучина Р. 

2018 Алматыкітап 

 

1 

5 Қазақтілі. 

Оқулық+CD. 

Часть 1, 2. 

 

5 

ДаулеткерееваН., 

МухангалиеваГ.2018 

Алматыкітап 

  

30 

6    Қазақ тіліОқыту 

әдістемесі Даулеткереева 

Н., Мухангалиева Г.2018 

Алматыкітап 

 

1 

7 Математика. 

Учебник 

1,2,3,4часть 

 

5 

АкпаеваА.,ЛебедеваЛ., 

Мынжасарова М., 

Лихобабенко Т.2018 

Алматыкітап 

 
 

30 

8    Математика 

Методическое руководство 

Акпаева А.. 2018 
Алматыкитап 

 

1 

9 Цифровая 

грамотность 

Учебник 

 

5 

Кадиркулова Р., 

Рыскулбекова А., 

Беристемова Н. 2021 
Алматыкітап 

 
 

30 



10    Цифровая грамотность 

Методическое руководство 

Кадиркулова Р., 

Рыскулбекова А.2021 

Алматыкітап 

 

 

1 



 

11 Естествознани 

е.Учебник1,2 
Часть 

 

5 

Жуманкулова А., Кажекенова 

Ы.  Атамұра 

  

30 

12    Естествознание 

Методическое руководство  

Жуманкулова А., 

Кажекенова Ы.  

Атамура 

 

 

1 

13 Познаниемира.

Учебник 

 

5 

ТурмашеваВ.2017 

Атамура 

  

30 

14    Познание мира. 

Методическиоеруководство

Турмашева В. 
2018Атамура 

 

1 

15 Музыка. 

Учебник 
5 

Горчакова Е., Плешакова Т. 

Атамура 

 
30 

16    Горчакова Е., Плешакова 

Т.Атамура 

 

17 Художественн 

ый труд. 
Учебник 

 

5 

Раупова Н., Тулебиев А., 

Дашкевич И.2018 Атамура 

  

30 

18    Художественный труд 

Методическое руководство 

Раупова Н.2018 Атамура 

 

19 Smiles for 

Kazakhstan 

Grade4Pupil's 

Book 

 

5 

Jenny Dooley,Bob Obee 2018 

Express Publishing 

 
 

30 

20    Smiles for Kazakhstan 

(Grade 4) Teacher's Book 

2018 Express Publishing 

 

1 
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Библиотечный фонд является составной частью информационных ресурсов и включает 

учебную, учебно-методическую, научную, справочную, производственно-практическую 

литературу, законодательные и нормативные правовые акты, а также дополнительную 

литературу для саморазвития личности.В соответствии с общеобразовательными учебными 

программами начального образования –имеется фонд учебной литературы  в библиотеке 

ТОО«CosmoPrimarySchool» по отношению к контингенту обучающихся, на полный период 

обучения, учебно-методические комплексы и цифровые образовательные ресурсы  в 

соответствии с Государственными общеобязательными стандартами образования Республики 

Казахстан, утвержденными приказом №216 от 22 марта 2020г.и типовыми учебными 

программами основного среднего и общего среднего образования.Общий фонд - учебно-

методические комплексы и учебная литература, художественная литература – 100% (1404 

экз.);учебники – 1347. 

Функционирует буккроссинг, обновляются выставочные тематические материалы.  В этом 

учебном году предусмотрена модернизация библиотеки.  

Выводы: привлечение 100% учащихся к чтению книг при реализации проекта «Читающая 

школа – читающая нация»;  

- обновление фонда детской литературы. 

Кабинет ИВТ: В школе имеется 1 кабинет ИВТ, площадью 16 м2  на 2 этаже .В кабинете 

имеются 15 посадочных мест оснащенных компьютерами, имеется интерактивная доска, МФУ, 



рабочее место учителя. Кабинет оснащен противопожарной сигнализацией. В школе имеется 

WI-FIинтернет до 8 Мбит/с, телефонная точка АО «Altel».  

 

VII.Оценка знаний обучающихся 
Уровень подготовки обучающихся 

Одной из основных приоритетных задач ТОО «CosmoPrimarySchool» отдела образования 

г. Алматы является повышение качества процесса преподавания и обучения направленных на 

реализацию системы целей государственного общеобязательного стандарта образования 

начального образования. Основными направлениями работы администрации и педагогического 

коллектива школы по повышению качества образования являются обеспечение равного доступа 

всех участников образовательного процесса к лучшим образовательным ресурсам и 

технологиям; удовлетворение потребности учащихся в достижении ожидаемых результатов 

обучения.Система контроля за качеством процесса преподавания и обучения реализуется на 

основании внутришкольного контроля. Система оценки качества процесса преподавания и 

обучения, проводится по следующим направлениям: 
 Мониторингкачествазнанийпоклассамкласса. 
 Мониторингкачествазнанийпопредметамучебногоплана; 
 КонтрользакачествомпреподаванияпредметовРУП; 

Осуществление оценки учебных достижений обучающихся. 

В соответствии с п. 2 ст. 4 Закона РК «Об образовании» школа обеспечивает доступность 

начального образования. Школа предоставляет очную форму обучения детям, а также детям с 

ООП по программам инклюзивного образованияПроведение текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой 

аттестацииобучающихсяпроводитсявсоответствиисприказомМинистерства образования РК от 

18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговойаттестации обучающихся для организаций среднего, 

технического и профессионального, послесреднего образования» 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится с первой четверти 

(полугодия) учебного года во 2-4 классах учителями по всем учебным предметам. 

В 1 классах оценки за уровень усвоения учебного материала не выставляются на 

основании пункта 14 настоящих правил в редакции приказа Министра образования и науки 

РК от 28.08.2020 № 373. 

 Годовая оценка по предметам обучающихся 2-4 классов выставляется на 

основании четвертных (полугодовых) оценок. 

 Пересмотр четвертных, полугодовых, годовых и итоговых оценок не 

допускается. 

По обновленному содержанию среднего образования Глава 3 настоящих правил: 

 Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится педагогами в форме 

суммативного оценивания для определения и фиксирования уровня усвоения содержания 

учебного материала по завершении четверти, изучения 

разделов(сквозныхтем).Суммативноеоцениваниепроводитсяс первой четверти учебного года 

во 2-4 классах. 

 По предметам«Трудовое обучение», «Изобразительное исскуство», 

"Художественный труд", "Музыка", "Физическая культура" суммативноеоценивание 

непроводится. В конце четверти ("Физическая культура"), полугодия ("Художественный 

труд", «Трудовое обученте», «Изобразительное исскуство», "Музыка") и учебного года по 

указанным предметам выставляется "зачет" ("незачет"). 

Всоответствиистиповымиправиламиаттестацииподлежали: 



 За 2022 – 2023 учебный год – 45 обучающихся.Аттестованы положительно все 

45 обучающихся, кроме 1х классов. 

 В 2023-2024 учебный год - 55обучающихся. В 1-ом классе учебные 

достиженияобучающихсянеоцениваются. 

 В 2024-2025 учебный год-  47 обучающихся, кроме 1х классов.  

Качествознанийпоступенямобученияза2022 -2025учебные годы 

Ступени обучения/ 

четверть  

Начальная школа  

Качество Успеваемость  

2022-2023 уч.г. 61% 100% 

2023-2024 уч.г. 75% 100% 

2024-2025 уч.г. 80% 100% 

Динамика  +5% Стабильно 

 

Сравнительныйанализитоговобученияза2022-2025учебныегоды. 

 2022-

2023 

2023-

2024 

2024-

2025 

Динамика 

Качество 61% 75% 80% +4% 

Отличники 15 20 17 +4% 

Хорошисты 20 21 25 +4% 

 

На основании сравнительно-цифрового анализа можно сделать следующие 

выводы: 

 

Анализ динамики качества знаний в течение анализируемого периода показывает 

небольшое повышение уровня качества знаний в целом по школе, из-за увеличения 

контингента учащихся в 2023-2024 учебном году, в 2024-2025 учебном году – усиленной 

работой качеством обученности.  

Образовательныепрограммывполномобъёмена«отлично»и«хорошо»в2022- 

2023 учебного году усвоили 35обучающихся, по результатам 2023-2024 учебного года 

– 41 обучающийся, в 2024-2025 учебном году – 42.  

Количество обучающихся имеющих высокий уровень учебных достижений с 2023-

2024 учебного года 20 обучающихся, что составляет 4,2% от общего количества 

обучающихся. По результатам 2024-2025 учебного года  17 обучающихся закончившие на 

«отлично», что на 4 учащихся больше что составляет 5,6%, динамика +4.  

Количествоотличниковихорошистовпо классам. 

Класс 2022-2023уч.год 2023-2024уч.год 2024-2025 уч.год 

Кол–во % класс Кол–во % Класс Кол-во 

Отл Хор   Отл Хор   Отл  Хор  

2 7 8 7,5% 2      9 11 7,4% 2 7 12 

3 8 12    20% 3    6 4 7,2% 3 10 9 

4 - -  4 5 6 10% 4 - 4 

Ит 

Ого 

15   20   20 21   17 25 

Анализируякачествознанийвразрезеклассов,необходимоотметить: 

В отдельных классах также имеются учащиеся показывающие  стабильный уровень 

учебных достижений по результатам четверти/ года. 

Сравнительныйанализкачествазнанийпопредметам 

Предмет  2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. Динамика  

Английский 

язык 

76,4% 76,9% 76,9% Отрицательная-

%  

Естествознание 95,4% 96,7% 96,7% На уровне 

Математика 70,8% 71,3% 71,4% На уровне 



Казахский язык 75,5% 76,4% 76,8% На уровне 

Русский язык 81,3% 82,1% 82,5% На уровне 

Литература  84,6% 84,9% 85,2% Повышение 

Познание мира  98,7% 98,7% 99,0% Повышение 

 

Анализируя уровень учебных достижений по предметам, необходимо отметить 

положительную динамику по предметам:.  

Основными путями решения данной проблемы является индивидуальная работа 

педагога с обучающимся, осуществление дифференцированного подхода при изучении 

программного материала, проведение коррекционно-развивающихзанятия. По результатам 

анализа каждой четверти и выявления учащихся показавших снижение уровня учебных 

достижений, учителями-предметниками проводится своевременна индивидуальная 

коррекционная работа с обучающимися имеющим не устойчивые знания, разрабатывались 

индивидуальныеобразовательные маршруты с целью ликвидации пробелов в знаниях. 

Администрации школы планомерно осуществляет контроль за качеством 

преподавания и обучения через систему внутришкольного контроля. (план прилагается) 

Мониторинг качества знаний в разрезе по классам, по предметам рабочего 

учебногопланаформируетсянаосновеотчетов электронногожурнала«Кунделик»,в 

соответствии с прохождением учебного материала. Все учителя-предметники, 

систематически заполняют электронный журнал, осуществляя контроль знаний по 

средствам формативного и суммативного оценивания за раздел/ сквозную тему, четверть 

(заносятся баллы), оставляют комментарии. 

Нарушения по заполнению электронного журнала «Кунделик» фиксируются в разделе 

«Замечание», по мере возможности вносятся исправления. Педагогам рекомендовано 

внимательно и своевременно заполнять журналы.  

По результатам каждой четверти проводится поэлементный анализ уровня усвоения 

программного материала обучающимися, на основании которого учителями предметниками 

разрабатываются коррекционные картыиндивидуальной работы с обучающимися по 

устранению пробелов в усвоении программного материала. 

Одной из актуальных задач на 2023-2024, 2024-2025 учебные года является 

восполнение пробелов в знаниях обучающихся за прошлый учебный год показахскому 

языку, русскому языку, усвоение программы нового учебного года. В сентябре каждого 

учебного года были проведены контрольные срезы знаний, обучающихся по учебным 

предметам. По результатам среза знаний разрабатан план работы школы «План 

мероприятий по устранения пробелов и восполнению знанийобучающихся натекущий 

учебный год».  Учителями начальных классов, предметниками составлен фокус-план, в 

котором представлены темы уроков, в ходе которых по средством интеграции целей 

обучения организует повторение и закрепление учебного материала изученного в 

предыдущем классе, проводятся индивидуальные и групповые консультации для 

обучающихся по сложным темам/целям обучения. Работа по восполнению пробелов знаний 

проводится систематически. 

Рассмотрение вопросов качество преподавания предметов и качества освоения 

общеобразовательных программ обучающимися рассматриваются напедагогических 

советах,совещаний при директоре, проводимых ежемесячно.  

Выполнение требований инклюзивного образования при обучении 

обучающихся с особыми образовательными потребностями в соответствии стребованиями 

ГОСО  

В соответствии с законом Республики Казахстан от 8 августа 2002 года № 345-II «О правах 

ребенка в Республике Казахстан» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.05.2023 

г.), статья 15 пункт 1, каждый ребенок имеет право на образование и ему гарантируется 

получение бесплатного начального, основного среднего и общего среднего образования и на 

конкурсной основе - бесплатного технического и профессионального, послесреднего и высшего 

образования в соответствии с законодательством Республики Казахстан об образовании.. 



Образовательный процесс в ТОО «CosmoPrimarySchool» г. Алматы в условиях 

инклюзивного образования для детей с особыми образовательными 

потребностями регламентируется следующими нормативно-правовыми актами: 

Конституция Республики Казахстан; 

Закон «О правах ребенка в Республике Казахстан»; 

Закон РК «Об образовании»; 

Закон «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке 

детей с ограниченными возможностями»; 

- «Об утверждении государственных общеобязательных стандартовдошкольного 

воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего, технического и 

профессионального, послесреднего образования» (далее – ГОСО) (приказ Министра 

просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348); 

- «Об утверждении типовых учебных планов начального, основного 

среднего, общего среднего образования Республики Казахстан» (приказ МОН РК от 8 ноября 

2012 года № 500); 

- «Об утверждении типовых учебных программ по общеобразовательным 

предметам, курсам по выбору и факультативам для общеобразовательных 

организаций» (приказ МОН РК от 3 апреля 2013 года № 115); 

- Постановление Правительства Республики Казахстан от 12 октября 

2021 года № 726 Об утверждении национального проекта «Качественное 

образование» «Образованная нация» 

- «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» (приказ 

МОН РК от 18 марта 2008 года № 125); 

– «Об утверждении перечня учебников для организаций среднего 

образования, учебно-методических комплексов для дошкольных организаций, организаций 

среднего образования, в том числе в электронной форме» (приказ МОН РК от 22 мая 2020 года 

№ 216); 

- «О внесении изменений и дополнений в некоторые приказы МОН РК» 

(приказ МОН РК от 26 июля 2019 года №334); 

- «Об утверждении Типовых правил деятельности организаций 

образования соответствующих типов» (приказ МОН РК № 595 от 30 октября 

2018 года); 

- «Об утверждении Типовых правил деятельности видов специальных 

организаций образования» (приказ МОН РК от 14 февраля 2017 года № 66); 

Методические рекомендации по сопровождению обучающихся с особыми 

образовательными потребностями в процессе обучения в общеобразовательной 

школе рекомендовано к изданию ученым советом Национальной академии 

образования им. И. Алтынсарина; 

Методические рекомендации по реализации обновленных учебных программдля детей с 

особыми образовательными потребностями рекомендовано кизданию ученым советом 

Национальной академии образования им. И.Алтынсарина (протокол № 5 от 14 июня 2019 года); 

Об утверждении Правил психолого-педагогического сопровождения в 

организациях образования Приказ Министра образования и науки РеспубликиКазахстан от 12 

января 2022 года № 6. 

          Согласно Типовыми правилам деятельности организаций среднего образования 

вТОО «CosmoPrimarySchool» предусмотрено обучениеобучающихся с особыми 

образовательными потребностями с учетом интересов родителей (законных представителей) в 

общем классе 

по типовой программе начального обучения (адаптированной).  

Списки учащихся с особыми образовательнымипотребностями согласно заключения 

ПМПК и утверждение рабочих программ иКТП рассматривались на заседании педагогического 

совета школы. 



На начало 2024-25 уч.года инклюзивным образованием были охвачены 4 учащихся с ООП. 

По общеобразовательной программе – 4 уч-ся. 

Выбыла в течение года 1 ученица.  

На конец 2024-25 уч.года учащихся с ООП – 3. По общеобразовательной программе – 3 уч-

ся.  

Учителя, где обучаются данные ученики выполняют рекомендации ПМПК по обучению  

Вся работа с детьми ООП осуществляется по следующим направлениям: 

1) Изучение нормативных документов по организации образования детей с ООП. 

2) Работа с классными руководителями, учителями предметниками. 

3) Работа психологической службы с родителями (законными представителями)детей с особыми 

образовательными потребностями. 

4) Индивидуальная работа с детьми с особыми образовательными 

потребностями. 

           С целью обеспечения условий для оптимального развития ребенка, с даннымиучащимися 

на протяжении всего учебного года осуществляется работа по ихпсихологическому 

сопровождению, проводится психолого-педагогическаядиагностика. Педагогом-психологом 

используются методы психологическойреабилитации и различные методики, проводятся беседы 

с учеником,индивидуальные психологические консультации, тренинговые упражнения. 

           Организована работа с родителями.Педагог -психолог знакомит родителей с 

потенциальными возможностямисемьи в обучении и воспитании ребенка с ограниченными 

возможностями. 

Консультативно-профилактическая работа с родителями строится на идее 

сотрудничества и установления гармоничных взаимоотношений, целью которогоявляется 

создание благоприятных условий для личностного развития ребенка,оказание комплексной 

социально-психологической помощи родителям, а такжезащита ребенка и его окружения от 

негативного воздействия различных факторов наличностное развитие. 

           Одним их наиболее важных факторов, определяющих успех обучения детей сООП, 

является наличие профессиональной компетенции педагога в областиинклюзивного 

образования.            Учителями – предметниками ведутся папки для работы с обучающимися с 

ООП,где имеются характеристики на детей, справки ПМПК с рекомендациями, 

имеютсяграфики консультаций для родителей, разрабатываются задания, соответствующиетеме 

урока с учетом индивидуальных особенностей обучающихся, ориентированные 

на уровень усвоения ученика, требующего индивидуального подхода. 

            Педагогическим коллективом школы создаются все необходимые условия дляуспешного 

обучения детей с ООП, исходя из их индивидуальных потребностей обучающихся. Наосновании 

Типовых учебных программ учителями предметниками скорректированы КТП (целиобучения 

для детей с задержкой психического развития). В краткосрочных планахуроков учителей 

прослеживается индивидуальная работа с детьми ООП. 

            При проведении уроков прослеживается практическая направленность 

обученияучебные задания и способы их подачи обучающимся адаптируются 

согласнопотребностям обучающихся: 

- поэтапное разъяснение заданий; 

- уменьшается количество заданий на отрезок времени; 

- упрощение и последовательность выполнения заданий; 

- использовать алгоритмические предписания, образцы выполнения работы, 

таблицы, справочные материалы; 

- близость педагога к учащимся во время объяснения задания; 

- предоставление дополнительного времени для завершения задания; 

- использование карточек с заданиями, которые требуют минимального 

заполнения; 

- устные объяснения иллюстрируются рисунками, картинками, предметами; 

- ученику разрешатся проговаривать вслух в процессе письма; 



- максимальная опора на практическую деятельность и опыт ученика. 

             Учителями предметниками используются эффективные приемы обучения 

икоррекционного воздействия на эмоциональную и познавательную сферу детей сособыми 

образовательными потребностями: игровые ситуации, «чтение спометками» «составлене 

рассказа по картинке». «продолжи предложение…» «сюжетная таблица» «маленьких шагов», 

«оречевление», «забегание вперед». 

Оценка учебных достижений, обучающихся с ООП осуществляется 

посредствомиспользования критериев оценки знаний обучающихся. Критерии 

оценкииспользуются для измерения уровня учебных достижений обучающихся. 

           Оценивание осуществляется согласно приказу Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Об утверждении Типовых правил 

проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего 

образования». При оценивании обучающихся с особыми образовательными потребностями 

учителя используют дифференцированные или индивидуальные задания, а также вносят 

изменения в критерии оценивания с учетом особенностей обучающегося, в том числе при 

реализации индивидуальных учебных программ. 

 

Результаты МОДО 2023 – 2024 учебный год 

 

В 2023-2024 учебном году обучающихся 4 класса участвовали в Мониторинге 

образовательных достижений обучающихся, т.е. в независимом от организации образования 

наблюдении за качеством обучения.  

Обучающимся была дана оценка качества знаний на соответствие ГОСО, был определен 

уровень функциональной грамотности по чтению, математике и естествознанию.  

В тестировании было заявлено участие 12 обучающихся, на момент тестирования 

отсутствовало 2 человека (справки предоставлены) 

Результаты МОДО  

№ Предметы Результаты по школе  Пороговый уровень по 

республике  

1 Математика 505 500 

2 Естествознание  510 500 

3 Чтение  564 500 

 

Вывод: согласно нормативным данным по Казахстану школа прошла уровень 500б; что 

говорит о достаточно хорошем уровне подготовки учащихся. 

Анализ работы методического объединения 

Основным средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в 

единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 

На заседаниях МО решались следующие вопросы. 

 итоги методической работы за прошедший учебный год. 

 о задачах и основных направлениях работы МО на 2023-2024 учебный год; 

 аттестация учителей; 

 утверждение плана работы МО; 

 корректировка и утверждение списка учителей, направляемых курсы повышения  

квалификации; 

 обеспеченность учащихся учебниками; 

 организация и итоги школьного этапа защиты ученических проектов; об использовании  

педагогических технологий в процессе обучения учащихся; 

 организация работы с низкомотивированными и слабоуспевающими учащимися в целях  

улучшения качества образования; итоги учебных четвертей; подготовка и проведение МОДО; 

 итоги проведения методической недели; 

 разработка и утверждение материалов для итогового контроля знаний; 



 согласование выбора УМК на 2023-2024 учебный год; 

 итоги года, планирование работы школы на 2023-2024 учебный год. 

Работа Методического объединения в 2023-2024 учебном году была направлена на 

выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и 

учебно-воспитательный процесс. 

Цель работы МО:применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе 

для 

улучшения качества обученности учащихся. 

Задачи МО: 

 Изучение нормативных-правовых документов и работа над анализом программ по 

предметам. 

 Повышение уровня информатизации учебного процесса при обновленном содержании 

образования 

 Активизация работы по вовлечению учителей в конкурсы профессионального развития. 

 Внедрение и использование разнообразных форм методической работы внугри МО для 

гибкого реагирования на возникающие проблемы педагогов. 

 Формирование умений у школьников самостоятельно приобретать и применять знания 

для создания исследовательских проектов, выступления на школьных конференциях. 

В соответствии с поставленными задачами методическая работа МО была направлена на 

создание условий для развития педагогического мастерства, повышения уровня 

профессиональной компетентности учителей. повышения уровня качества знаний учащихся по 

предмету, организации подготовки к государственной итоговой аттестации. Учителями 

применялись следующие методики использования новых технологий на уроках: защита 

проектов, подготовка презентации по теме урока, её защита. В школе созданы материальные 

условия для применения ИКТ. 

Педагогический опыт учителей в целом совершенствуется и в рамках МО. Это 

выступления на заседаниях МО, педагогических советах с докладами, освоение новых 

педагогических технологий, инновационная работа по предметам, взаимопосещение уроков. 

Роль методической работы возрастает в современных условиях в связи с необходимостью 

использовать новые методики, приемы, технологии обучения. Поставленные перед педагогами 

задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и 

групповой работы сo слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекции знаний 

учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развития способностей и 

природных задатков учащихся, ознакомления учителей с новой педагогической и методической 

литературой. 

В соответствии с поставленными задачами МО в настоящем учебном году учителя школы 

продолжили работу по повышению уровня прочности знаний у учащихся. Заседания МО 

строились с учетом запросов учителей. Вот перечень вопросов, рассмотренных на заседаниях 

МО в течение учебного года: 

 Планирование и организация методической работы учителей начальных классов. 

 Влияние современных технологий на повышение учебной и творческой мотивации 

учащихся. 

 Применение критериального оценивания. 

 Развитие творческих способностей учащихся через использование информационных  

технологий. 

 Творческий потенциал учителя - залог творчества ученика. 

 Профессиональная компетентность учителя как главный ресурс качества 

образовательного  

процесса. 

 Организация работы по повышению качества образования в ОУ (работа с  

низкомотивированными, слабоуспевающими и неуспевающими учащимися). 

 Система работы по профилактике неуспеваемости школьников с низким уровнем 

мотивации 



и трудностями в обучении. 

 Как помочь ребенку преодолеть трудности в усвоении математики? 

 Проведение внеклассной работы по различным предметам. 

 Здоровьсберегающие технологии на уроках начальной школы 

 Инклюзивное обучение - комплексный процесс обеспечения равного доступа к 

качественному  

образованию детей с ООП. 

Тематика методических совещаний, совещаний при директоре и педсоветов отражало 

основные вопросы обучения и воспитания школьников. Но стоит отметить, что активность 

учителей в инициативе невысокая, нет стремления к творчеству, число учителей, участвующих 

в инновационных процессах школы - низкая. 

Оценивание результатов обучения 4кл. 

 

Приложение 13 к Методическим рекомендациям 

Результаты тестирования выпускных классов 

TOO «CosmoPrimarySchool» 

 (наименование организации образования) 



 
 

При проведении самооценки школы представителем Департамента было проведено 

тестирование учащихся 4, кл. По результатам тестирования процент положительных оценок в 4 

кл.- 64,96.  

 

Согласно критериев оценки 64,96 %-это на уровне «хорошо». Несмотря на то, что 

итоговый результат «хорошо», получено «3»-2, «2»-нет. Необходимо проводить работу по 

корректировке знаний и повышению интереса к учебе.  

VIII. Опрос участников образовательного процесса и других респондентов. 



 

 
 
 

Согласно критериев самооценки был проведен мониторинг оценки удовлетворенности  



учеников, родителей, сотрудников ТОО «CosmoPrimarySchool» г. Алматы. 

 

 

Цель анкетирования:  

 

− повышение качества образовательных услуг, предоставляемых ТОО 

«CosmoPrimarySchool»;  

− повышение степени взаимодействия между школой и потребителями услуг; 

− определение уровня удовлетворенности обучающихся качеством преподавания, а также 

выявление сильных и слабых сторон в организации учебного процесса; 

− определение уровня удовлетворенности родителей обучающихся образовательным 

процессом, учащихся, сотрудников качеством организации и условий труда; 

− регистрация обращений, жалоб, просьб и предложений обучающихся, родителей. 

сотрудников.  

Целевая аудитория: 

учащиеся 4 классов их родители а также сотрудники ТОО « CosmoPrimarySchool». 

Количество респондентов:  

В ходе анкетирования было опрошено: - учеников 4- х классов – 5 чел.; 

 - родителей учеников 4 - х классов –5 чел.; 

 - сотрудников ТОО «CosmoPrimarySchool» - 11 чел; 

1. Результаты оценки удовлетворённости учеников. 

Анкета для учеников включала 16 критериев оценки, всего в анкетировании приняли 

участие 5 учеников, оценка каждого критерия- согласен; не согласен; полностью согласен; 

полностью не согласен. 

Итоги анкетирования учеников 4 –х классов 
 Из 100% респондентов по всем критериям в среднем оценили 

- ответ «согласен» - 90%; 

- ответ «не согласен» 10%; 

на последний вопрос ответили 1 ученик 4-го класса. 

- Школа второй дом; Мне всё нравится; Меня всё устраивает: моя школа очень хорошая,.; 

Школа всем хороша;- 5 учеников. 

 

1. Результаты оценки удовлетворённости родителей учеников 4 классов. 

Анкета для родителей включала 17 утверждений в различных сферах: эмоциональная 

атмосфера, качество обучения, качество условий обучения, качество управления школой, 

информирование родителей и обучающихся, по которым родителям необходимо было 

проанализировав указать свою позицию: «согласен»; «не согласен»; «полностью согласен»; 

«полностью не согласен». 

Всего в анкетировании приняли участие 5 родителей учеников 4-х классов. Итоги опроса в 

процентном соотношении выглядят следующим образом: 

- ответ «согласен» - 80%; 

- ответ «не согласен» - 5%; 

- ответ «полностью согласен» - 15%; 

На 18-й  вопрос « Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить комментарий 

о школе или дать предложения школе, пожалуйста, укажите здесь. Если у Вас есть жалобы, Вы 

можете обратиться в Департамент по обеспечению качества в сфере образования, или укажите 

здесь». Ответили 5 родителей 

-Доволен, жалоб нет; - 5человек остальные ответы и пожелания были следующего 

характера: 

- Меня полностью устраивает школа, педагоги, администрация. Хотелось бы, чтобы в 

школе учились до 11 класса, а не 4 года.;  

 



2. Результаты оценки удовлетворённости сотрудников ТОО 

«CosmoPrimarySchool» 

 Анкета для сотрудников включала 16 критериев и вопросов по различным участкам 

деятельности: удовлетворенность рабочим местом, проблемы при работе и др., которые 

опрашиваемым необходимо было оценить, как «согласен»; «не согласен»; «полностью 

согласен»; «полностью не согласен», а также отметить актуальность/неактуальность указанных 

проблем.  

Всего в анкетировании приняли 11 сотрудников школы 

Итоги опроса в процентном соотношении выглядят следующим образом: 

- ответ «согласен» - 56,6%; 

- ответ «не согласен» - 0,5%; 

- ответ «полностью согласен» - 42,9%; 

- ответ «полностью не согласен» - 0%; 

На последний 16-й вопрос «Если Вы желаете пояснить любой из ответов или добавить 

комментарий о школе или дать предложения школе, пожалуйста, укажите здесь. Если у Вас есть 

жалобы, Вы можете обратиться в Департамент по обеспечению качества в сфере образования, 

или укажите здесь.»  ответили 5 сотрудников. Ответы были следующего характера:  

- Жалоб НЕТ, работаю в этой школе 3года- 4 человека. 

- Ассортимент спортивного инвентаря желательно улучшить и увеличить, хотели бы, 

чтобы улучшилась материальная база школы, были поощрения, премии для сотрудников. 

 

Общие итоги мониторинга оценки удовлетворенности потребителей качеством 

образовательных услуг ТОО«CosmoPrimarySchool»: 

 Проведенный анализ результатов обработанной информации позволил оценить уровень 

удовлетворенности учеников, родителей учеников и детей посещающих школу 

образовательным процессом; сотрудников качеством организации и условий труда, и в целом 

прийти к следующим выводам: 

  Основная масса респондентов оценила качество образовательных услуг, 

предоставляемых ТОО «CosmoPrimarySchool» как:  

- ответ «согласен» - 82,9%; 

- ответ «полностью согласен» - 17%; 

- ответ «не согласен» - 0,1%; 

- ответ «полностью не согласен» - 0%; 

 

По результатам проведенного самооценивания и согласно критериев оценки организаций 

образования, были получены следующие баллы:  

  

 

Приложение 4 

к Критериям оценки 

 организаций образования 

Лист оценивания 
ТОО «CosmoPrimarySchool» 

(наименование организации образования) 

 

№ 

п/п 
Критерии оценивания 

Содержание оценивания 

измерителя, соответствующего 

организации образования 

Балл

ы 

1 

 

Доля педагогов, имеющих высшее (послевузовское) 

педагогическое образование по соответствующему 

профилю или документ, подтверждающий 

педагогическую переподготовку 

84% 3 

2 
 

Доля педагогов, которые не реже одного раза в пять 
66% 2 



лет повышали/подтверждали уровень 

квалификационной категории (в том числе 

руководителей не реже одного раза в три года) 

3 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации педагогов (в том числе руководителей, 

заместителей руководителя) не реже одного раза в три 

года 

85% 3 

4 

Доля педагогов высшей и первой категории, 

педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, 

педагогов-мастеров, для которых основным местом 

работы является лицензиат, от общего числа 

педагогов начального уровня образования в 

соответствии с приказом Министра просвещения 

Республики Казахстан от 24 ноября 2022 года № 473 

(зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 

30721) 

35% 5 

5 

Доля педагогов высшей и первой категории, 

педагогов-экспертов, педагогов-исследователей, 

педагогов-мастеров, для которых основным местом 

работы является лицензиат, от общего числа 

педагогов основного среднего, общего среднего 

образования в соответствии с приказом Министра 

просвещения Республики Казахстан от 24 ноября 2022 

года № 473 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 30721 

50% 5 

6 

Оснащенность оборудованием и мебелью 

организаций образования в соответствии с приказом  

Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 22 января 2016 года № 70 (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 13272) 

95% 4 

7 

Создание условий (пандус, окрашивание 

контрастной краской дверей и лестниц) для лиц с 

особыми образовательными потребностями в зданиях 

(учебных корпусах) согласно приказу Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 12 

января 2022 года № 6 (зарегистрирован в Реестре 

государственной регистрации нормативных правовых 

актов под № 26513) 

80% 3 

8 

Обеспеченность учебно-методическими 

комплексами, учебной и художественной литературы 

для организаций начального, основного среднего и 

общего образования в соответствии с приказами 

Министра образования и науки Республики Казахстан 

от 19 января 2016 года № 44 (зарегистрирован в 

Реестре государственной регистрации нормативных 

правовых актов под № 13070), от 22 мая 2020 года № 

216 (зарегистрирован в Реестре государственной 

регистрации нормативных правовых актов под № 

20708) 

Обеспеченность учебно-

методическими комплексами, 

учебной и художественной 

литературы- 100 % 

5 



9 
Соответствие наполняемости групп (классов) 

организаций образования (в разрезе групп/классов) 
Наполняемости классов 95% 4 

10 
Результаты обучения (оценка качества знаний, 

умений и навыков) 

по итогам компьютерного 

тестирования доля 

положительных ответов по всем 

тестируемым направлениям 

составляет от 64,96% 

4 

11 Анализ результатов опроса обучающихся 

от 80% до 100 % респондентов 

удовлетворены уровнем 

предоставляемых 

образовательных услуг 

5 

12 Анализ результатов опроса педагогов 

от 80 % до 100% респондентов 

удовлетворены уровнем создания 

условий для качественного 

обучения и воспитания 

5 

13 
Анализ результатов опроса родителей (законных 

представителей) 

от 80 % до 100% респондентов 

удовлетворены уровнем 

подготовки обучающихся 

5 

Общая сумма баллов 53 

 

Оценивание результатов деятельности школы по качеству предоставления 

образовательных услуг – 53 балла, что соответствует хорошему уровню для школы, 

реализующей общеобразовательные программы начального образования.  

 

IX. Недостатки и замечания, пути их решения 
 

Недостатки и замечания: 

1. Педагогическому коллективу школы улучшить системную работу по повышению 

качества обучения, не допускать снижение качества обучения, обеспечить 

дифференцированный подход, использовать современные методики и технологии развития 

индивидуальных способностей каждого ученика, усилить работу с одаренными учащимися и 

слабоуспевающими. 

2. Продолжить работу по учебно-методическому оснащению кабинетов согласно 

существующим  

современным требованиям с целью максимального использования их возможностей в 

организации учебно-воспитательного процесса. 

3. Повысить уровень навыков самоанализа учителей предметников. 

Пути их решения: 

1. Повысить ответственность каждого учителя предметника и классного руководителя 

за реализацию права каждого ребенка на доступное и качественное образование с целью 

повышения качества образования. 

2. Изучить использование учителями эффективных технологий обучения с целью 

повышения учебной мотивации учащихся. 

 

IX. Выводы и предложения: 
 

Протокол №7 

Педагогического совета ТОО «CosmoPrimarySchool» 

от 20.05.2025г. 

Об утверждении самооценки школы при прохождении ГАШ за 2022 – 2025 учебный год.  

Присутствует коллектив школы  



Слушали Анисимову Е.Н., которая довела до присутствующих о проделанной работе 

комиссией по самооценки школы за период с 2022 по 2025 учебные года.  

Далее была заслушана самоатестация школы по следующим параметрам: 

I. Общая характеристика школы  

II. Анализ кадрового потенциала  

- соблюдение квалификационных требований  

- сведения о педагогах  

- сведения о совместителях  

- сведения о прохождении аттестации  

- сведения о повышении и подтверждении уровня квалификационной категории 

- сведения о педагогах, подготовивших победителей олимпиад   

III.Контингент обучающихся 
- сведения о контингенте обучающихся  

- сведения о наполняемости классов  

- сведения о движении контингента обучающихся 

IV.     Учебно - методическая работа  

- критерии к максимальному объёму учебной нагрузки обучающихся начального 

образования  

- критерии к сроку обучения  

- соответствие РУП и расписания 

- реализация воспитательной работы  

- дополнительное образование  

- курсы по выбору  

- изучение ОБЖ и ПДД  

- соблюдение общего объёма учебной нагрузки  

- соблюдение к срокам освоения учебных программ  

- соблюдение требований к продолжительности учебного года  

- соблюдение к проведению пед.советов  

- соблюдение требований к ВШК 

- соблюдение требований к проведению совещаний при директоре 

- отчёт психологической службы  

V.    Учебно материальные активы  

- соблюдение иквалификационных требований, предъявляемых к образовательной 

организации  

- паспорт здания школы  

- сведения о материальных активах  

- сведения о медицинском обслуживании  

- сведения о наличии условий для лиц с ООП  

- сведения об оснащённости оборудованием и мебелью  

- сведения о наличии объекта питания  

VI.    Информационные ресурсы и библиотечный фонд  

- сведения о наличии библиотечного фонда  

- сведения о наличии компьютерного класса  

VII.    Оценка знаний обучающихся 

- уровень подготовки обучающихся 

- осуществление оценки учебных достижений  

- выполнение требований инклюзивного образования  

- оценивание результатов обучения по определению достижений 

VIII.   Опрос участников образовательного процесса  

- анализ результатов опроса участников образовательного процесса 

IX.   Недостатки и замечания, пути их решения  

X.     Выводы и предложения  

 

Решение: Проведя экспертизу материалов самооценки, комиссия пришла к заключению: 



- образовательная деятельность педагогического коллектива за период с 2022-2025 г.г. 

показала, что организационно – правовое, нормативно – правовое учебно методическое 

состояние состояние удовлетворительное, материально – техническое, кадровое 

обеспечение учебно – воспитательного процесса в целом соответствует требованиям, 

предъявляемым к общеобразовательным учреждениям. Согласно Критериям оценки 

организаций образования оценивается на «хорошо» (53 балла) 

 

Председатель Анисимова Е.Н.   
 

Итоговый анализ материалов самооценки составлен по разделам, которые отражают 

деятельность школы по всем направлениям за 2022-2025учебные года. Аттестационной 

комиссией по самооценке школы проведен глубокий самоанализ результативности учебно-

воспитательной и методической работы педагогического коллектива. 

Проведя экспертизу материалов самооценки, экспертная комиссия ТОО 

«CosmoPrimarySchool» пришла к заключению: 

- образовательная деятельность педагогического коллектива ТОО 

«CosmoPrimarySchool» за оцениваемый период 2022-2023, 2023-2024 и 2024-2025 учебные 

года показала, что организационно-правовое, нормативно-правовое, учебно-методическое, 

состояние удовлетворительное; материально-техническое, кадровое обеспечение учебно-

воспитательного процесса в целом соответствует требованиям, предъявляемым к 

общеобразовательным учреждениям. Согласно Критериям оценки организаций 

образования, оценивается на «хорошо». 

Самооценка рассмотрена и утверждена на педагогическом совете от 20 мая 2025 года 

На основании вышеизложенного комиссия делает заключение: 

Проанализировав работу школы за 3 учебных года  2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 по 

всем параметрам Приказа Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря 2022 года 

№ 486 "Об утверждении критериев оценки организаций образования» в раках государственной 

аттестации организаций образования комиссия оценила работу школы на оценку «хорошо» (53 

баллов) и рекомендовала аттестовать ТОО «CosmoPrimarySchool» УО г. Алматы, так как 

квалификационные требования, предъявляемые к деятельности организации образования, 

дающего начальное, образование выполняются полностью. Самоаттестация рассмотрена и 

утверждена на малом педагогическом совете № 7 от 20.05.2025г. 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 
 



 



 
 



 



 



 



 
Приложение 12 к Методическим рекомендациям 

Сведения о наличии фонда учебной, художественной и научной литературы 

TOO «CosmoPrimarySchool» (по состоянию на 2025 год) 

(наименование организации образования) 

 

 

№п/п 

 

Учебныйпредмет 

Количество 

обучающихся, 

изучающихпредмет 
(предполагаемыйнабор) 

Учебнаялитература 

(название, год 

издания, авторы) 

Учебно-методическая, 

художественная, научная 

литература(название,год 
издания,авторы)* 

 

Количествов 

экземпляра

х 

2025годхудожественныелитература 



 

 

 

1 

   "Атамекен"сиқырлыелінің 

аңыздары, әртүрлі жастағы 

балаларға арналған кітап / 

"Легенлыволшебнойстраны 

атамекен"книга для детей 

разных возрастов 
2021"Shugylakitap" 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

   "Қазақстанелінесиқырлы 

саяхат" әртүрлі жастағы 

балаларға арналған кітап / 

"Волшебноепутишествиепо 

стране Казахстан"книга для 

детей разных возрастов 
2021"Shugylakitap" 

 

 

 

1 

 

 

3 

   "Сиқырлыжұлдызша"әртүрлі 

жастағы балаларға арналған 

кітап/"Волшебнаязвездочка" 

книга для детей разных 

возрастов 
2021"Shugylakitap" 

 

 

1 

 

4 

   Алпамыс батыр 

Қазақфольклоры. 

2021«Нурсултанфинал» 

 

 

1 

5    
МаркТвен 

ГекльберриФинніңбасынан 

кешкендері – Приключения 

Гекльберри Финна 

2021Мазмұндама 

1 

6    ГансКристианАндерсен 

Тандаулы ертегілер 

2021«Нурсултанфин

ал» 

1 

7    ЭрнстТеодорВильгельм 

Гофман 

Щелкунчики Мышиный король 

2021 

«Нурсултанфинал» 

1 

8    ГансКристианАндерсен 

Тандаулы ертегілер 
2021«Нурсултанфинал» 

1 

9    Махмұт Кая 

ХоджаНасреддин 

2021«Нурсултанфин

ал» 

1 

10    Сергей Козлов  

Ежик в Тумане 

1989  

1 

11    Корней 

Чуковский  

Стихи и сказки 

2020  

1 



12    Антуан де Сент – 

Экзюпери  

Маленький принц 

2021  

1 

13    Аннетте Херцог, 

Ольга Штрробель  

2022 

1 

14    Дисней 

Книга джунгей 

2019   

1 

15    Александр 

Толмачев  

Расскажи мне! 

2021 

1 

16    Наталья Ремиш  

Учимся дружить 

и разрешать 

конфликты 2024 

1 

17    Дисней  

Рапунцель 2019 

1 

18    Наталья Ремиш  

Учимся 

справляться со 

злостью и 

мириться 2024   

1 

19    Наталья Ремиш  

Сказки на ночь 

2023  

 

1 

20    Дисней  

Жасмин меняет 

правила 2019 

1 

21    Татьяна 

Григорьян  

Как дракон злость 

приучил 2021  

1 

22    Н.И.Сладков  

Лесные сказки 

2017  

1 



23    Александр 

Волков  

Волшебник 

Изумрудного 

города 2022 

1 

24    Сказки русских 

писателей 2001  

 

1 

25    А. Зарецкий, 

А.Труханов, 

М.Зарецкая  

Энциклопедия 

профессора 

Фортрана 1991  

1 

26    Петр Ершов  

Конек – Горбунок   

2014  

 

1 

27    Г.-Х. Андерсен  

Сказки  1990  

1 

28    Москва Росмэн  

Энциклопедия 

Насекомые 

2022 

1 

29    Г.-Х. Андерсен  

Сказки  1989  

1 

30    Қ.Байғабылова 

Ертегілер елінде  

Ұсқынсыз үйрек 

балапаны  2022 

1 

31    Москва Росмэн 

Самая первая 

энциклопедия  

Животные 

Африки 2014 

 

1 

32    Владимир 

Черноглазов  

Внеклассное 

чтение 2018  

1 

33    Рудольф Эрих 

Распе  

Приключение 

Барона Мюнх-

Гаузена 2022 

1 



34    Хаткина Н.В.  

Как Иванушка – 

Дурачок Барина 

обманул 2007 

1 

35    Даниловский  

Что необходимо 

знать каждому 

Мальчику 1999 

1 

36    Лошнов О.В., 

Лошнова И.В.  

Мифы, Легенды, 

Сказки о 

Снежном Барсе 

2022   

1 

37    Пиленова Т.  

Книга Джунглей 

2007 Москва   

1 

38    Зингер А.Л.  

Красавица и 

Чудовище 1991  

1 

39    Джоэль Харрис  

Сказки Дядюшки 

Римуса «Малыш» 

1992 

1 

40    Приходкин Л.Н.  

Заюшкина 

Избушка 

«Фламинго» 2013 

1 

41    Аксаков С.Т.  

Сказки русских 

писателей  

«Русская книга» 

1992 

1 

42    Герольд Бельгер  

Добро за добро  

«Атамура» 2005 

1 

43    Рашина Т.  

Сказки Нянюшки 

Арины 2007 

 

1 

44    Чуковский К.И.  

Сказки 2015 

1 



45    Михалков С.  

Самые лучшие 

стихи 2007 

1 

46    Туякбаев К.  

Реставрация – 

исскуство 

возрождения 2007  

1 

47    Тетцель В.  

Красная шапочка  

«Проф – Пресс» 

2012 

1 

48    Чуковский К.  

Доктор Айболит  

«Аст – Пресс» 

2012  

1 

49    Большакова М.  

Подвиги Бараша  

«Эгмонт Россия» 

2008  

1 

50    Гусакова С.  

Казахские 

народные сказки  

«Алматы 

Мектеп» 2002  

1 

51    Януш Корчак  

Как любить 

ребенка 1990  

1 

52    Агния Барто  

Стихи дедям  

«Москва» 2019 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Приложение 12 к Методическим рекомендациям 

Сведения о наличии фонда учебной, художественной и научной литературы 

TOO «CosmoPrimarySchool» (по состоянию на 2025 год) 

(наименование организации образования) 

 



 

 

№ 

п/п 

 

 

Учебный 

предмет 

Количество 

обучающихс 

я,изучающих 

предмет 

(предполага 

емыйнабор) 

 

 

Учебная литература 

(название, год издания, 

авторы) 

 

Учебно-методическая, 

художественная, научная 

литература (название,год 

издания, авторы)* 

 

 

Количествов 

экземплярах 

ПриказМинистра 

образованиия и науки 

Республики Казахстан 

от 10 июня 2021 г. 

№286 

2024-2025учебныйгод 

1класс 

1 Букварь 

Учебник 

 

 

18 

Аймагамбетова М.М. 

Богатырева Е.В.,Бучина 

Р.А., Регель Н.В., Труханова 

О.И. 2021 

Алматыкітап 

  

 

40 

2 Қазақтілі 

Оқулық 
 

18 

А. Хазимова, Б. Салыхова, 

М. Бейсебекова 2021 

Алматыкітап 

 
 

40 

3 Математика 

Учебник1,2 

часть 

 

 

18 

АкпаеваА., 

Лебедева Л., Мынжасарова 

М., Лихобабенко Т. 

2021Алматыкітап 

  

 

40 

4 Цифровая 

грамотность 

Учебник+СД 

 

18 

Сагимбаева А., 

ЕрмухамбетоваМ., 

Бидайбеков Е. 

2021Алматыкітап 

 
 

40 

5 Обучение 

грамоте. 

Учебник 

 

18 

Аймагамбетова М.М.2021 

Алматыкітап 

  

40 

6 Музыка 

Учебник 

 

18 

КайдароваА.,Есбатырова 

И., Даниярова А., Оспанова 

А.2021 НИШ 

  

40 

7 Познаниемира

Учебник 
 

18 

Турмашева Б., Салиш С., 

Мирук Т. 2021 

Атамұра 

  

40 

8 Естествознани 

е Учебник 
 

18 

Кучебаева С.,Темникова И., 

Ташенова Г. 2021 Атамұра 

  

40 

9 Художественн 

ый труд 

Учебник + 

электронные 

придложение 

 

 

18 

ЕрмиловаЕ.идр. 2021 

Мектеп 

  

 

40 



 

10    Художественный труд 

Методическое 

руководствоЕрмилова Е. и 

др. 2021 Мектеп 

 

1 

11    Букварь 

Методическое руководство 

Аймагамбетова М.М. 

Богатырева Е.В.,Бучина 

Р.А., Регель Н.В., 

Труханова О.И.2021 

Алматыкітап 

 

 

 

1 

12    Қазақ тіліӘдістемелік 

нұсқауА. Хазимова,Б. 

Салыхова,М. Бейсебекова 

2021 Алматыкітап 

 

 

1 

13    Математика 

Методическое руководство 

1,2 частьАкпаева А., 

Лебедева Л., Мынжасарова 

М., Лихобабенко Т.2021 

Алматыкітап 

 

 

 

1 

14    Цифровая грамотность 

Методическое руководство 

Сагимбаева А., 

Ермухамбетова М., 

Бидайбеков Е.2021 

Алматыкітап 

 

 

 

1 

     365 

2класс 

1 Қазақ тілі 

Оқулық1,2 

бөлім 

 

27 

Кайырбекова А., Нукебаева 

Б.2017Көкжиек 

 
 

35 

2    Қазақ тіліОқыту 

әдістемесіКайырбековаА., 

НукебаеваБ.2017 Көккжиек 

 

1 

3 Естествознани 

е. Учебник 

 

27 

Болтушенко Н. 

2017Алматыкітап 

  

35 

4    Естествознание 

Методическое руководство 

Болтушенко Н. 2017 

Алматыкітап 

 

1 

5 Литературное 

чтение. 

Учебник1,2,3 

часть 

 

27 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Регель Н., Труханова О. 2017 

Алматыкітап 

 
 

35 

6    Литературное чтение. 

Методическое руководство 

Богатырева Е., Бучина Р. 

2017 Алматыкітап 

 

 

1 

7 Музыка. 

Учебник 

 

27 

Маханова А., Каппучи О.  

2017 Атамура 

  

35 



 

8    МузыкаМетодическиое 

руководство Маханова А., 

Каппучи О.  2017 

Атамура 

 

1 

9 Познаниемира

Учебник  

27 

ТурмашеваВ.2017 Атамура  
 

35 

10    Познание мира. 

Методическиоеруководство

Турмашева В. 
2017Атамура 

 

1 

11 Естествознани 

е Учебник 
 

27 

  
 

35 

12    Естествознание 

Методическиое 

руководствоБолтушенко 

Н.2017 Алматыкітап 

 

 

1 

13 Русскийязык. 

Учебник 

1,2,3,4 часть 

 

27 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Регель Н., Труханова О. 2018 

Алматыкітап 

 
 

35 

14    Русский язык. 

Методическиое 

руководствоБогатырева 

Е., Бучина Р., Регель Н., 

Труханова О. 2018 
Алматыкітап 

 

 

1 

15 Smiles for 

Kazakhstan 

Grade2Pupil's 

Book 

 

 

27 

Jenny Dooley,Bob Obee 2017 

Express Publishing 

  

 

35 

16    Smiles for Kazakhstan 

(Grade 2) Teacher's Book 

2017 Express Publishing 

 

 

1 

17 Математика 

Учебник 

1,2,3,4часть 

 

27 

Астанбаева, Мергенбаева. 

20187Алматыкітап 

 
 

35 

18    Математика 

Методическое руководство 

Акпаева А.. 2017 
Алматыкитап 

 

1 

   3класс  324 

1 Русскийязык. 

Учебник 

1,2,3,4 часть 

 

22 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Регель Н.,Труханова О., 

Штукина Е. 

 
 

30 



 

2    Русский язык. 

Методическиое 

руководствоБогатырева 

Е., Бучина Р., Регель Н., 

Труханова О. 2018 
Алматыкітап 

 

 

1 

3 Литературное 

чтение. 

Учебник 

1,2,3,4часть 

+СД 

 

 

22 

Регель Н., Труханова О., 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Штукина Е.2018 

Алматыкітап 

  

 

30 

4    Литературное чтение. 

Методическое руководство 

Богатырева Е., Бучина Р. 

2018 Алматыкітап 

 

 

1 

5 Қазақ тілі. 

Оқулық+CD. 
Часть1,2. 

 

22 

ДаулетбековаЖ., 

РахметоваР. 
 

  

30 

6    Қазақ тіліОқыту әдістемесі 

ДаулетбековаЖ., 

РахметоваР. 
 

 

1 

7 Математика. 

Учебник 

1,2,3,4 часть 

 

22 

Акпаева А., Лебедева Л., 

Мынжасарова М., 

Лихобабенко Т.2018 
Алматыкітап 

 
 

30 

8    Математика 

Методическое руководство 

Акпаева А.. 2018 
Алматыкитап 

 

1 

9 Цифровая 

грамотность 

Учебник 

 

22 

Кадиркулова Р., 

Рыскулбекова А., 

Беристемова Н. 2021 
Алматыкітап 

 
 

30 

10    Цифровая грамотность 

Методическое руководство 

Кадиркулова Р., 

Рыскулбекова А.2021 

Алматыкітап 

 

 

1 

11 Естествознани 

е.Учебник1,2 
часть 

 

22 

Кучебаева С.,Темникова И., 

Ташенова Г.  Атамұра 

  

30 

12    Естествознание 

Методическое руководство 

Кучебаева С.,Темникова И., 

Ташенова Г.  Атамура 

 

 

1 

13 Познаниемира.

Учебник 

 

22 

ТурмашеваБ.,СалишС., 

Пугач В.  Атамұра 

  

30 

14    Познание мира. 

Методическиоеруководство

Турмашева В. 
Атамура 

 

1 

15 Музыка. 

Учебник 
22 

ВалиулинаР.2018Атамура  
30 

16    Валиулина Р.Методическое 

руководство 2018 Атамура 
 

1 



1 

 

17 Трудовое 

обучение 
Учебник 

 

22 

Орманбекова Г., 

Мамырова А. Атамура 

  

30 

18    Трудовое обучение 

Методическое руководство 

Орманбекова Г., Мамырова 

А. Атамура 

 

1 

19 Smiles for 

Kazakhstan 

Grade3Pupil's 
Book 

 

22 

Jenny Dooley,Bob Obee 2018 

Express Publishing 

 
 

30 

20    Smiles for Kazakhstan 

(Grade 3) Teacher's Book 

2018 Express Publishing 

 

1 

21 Изобразительно

е исскуство  

 Акбаева Ш., Мамырова А.  
30 

   4класс  340 

1 Русскийязык. 

Учебник 

1,2,3,4 часть 

 

5 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Регель Н.,Труханова О., 

Штукина Е. 

 
 

30 

2    Русский язык. 

Методическиое 

руководствоБогатырева 

Е., Бучина Р., Регель Н., 

Труханова О. 2018 
Алматыкітап 

 

 

1 

3 Литературное 

чтение. 

Учебник 

1,2,3,4часть+ 

СД 

 

 

5 

Регель Н., Труханова О., 

Богатырева Е., Бучина Р., 

Штукина Е.2018 

Алматыкітап 

  

 

30 

4    Литературноечтение. 

Методическое руководство 

Богатырева Е., Бучина Р. 

2018 Алматыкітап 

 

1 

5 Қазақтілі. 

Оқулық+CD. 

Часть 1, 2. 

 

5 

ДаулеткерееваН., 

МухангалиеваГ.2018 

Алматыкітап 

  

30 

6    Қазақ тіліОқыту 

әдістемесі Даулеткереева 

Н., Мухангалиева Г.2018 

Алматыкітап 

 

1 

7 Математика. 

Учебник 

1,2,3,4часть 

 

5 

АкпаеваА.,ЛебедеваЛ., 

Мынжасарова М., 

Лихобабенко Т.2018 

Алматыкітап 

 
 

30 

8    Математика 

Методическое руководство 

Акпаева А.. 2018 
Алматыкитап 

 

1 

9 Цифровая 

грамотность 

Учебник 

 

5 

Кадиркулова Р., 

Рыскулбекова А., 

Беристемова Н. 2021 
Алматыкітап 

 
 

30 

 



255 

 

 

 



256 
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